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Decreto n.Jidel o5 l’(«l/loﬂ

Oggetto: Nomina Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria
TL SINDACO

Premesso che:
I'art. 50 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici
e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt.109 e 110 del medesimo D. Lgs. nonché dai
rispettivi Statuti e Regolamenti;

il Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della G.C. n.168 in data 28.12.2009 che ha definito I'organigramma generale del Comune, con
lindividuazione delle Aree, dei Settori e degli Uffici e delle rispettive competenze,come
successivamente integrato e ridefinito con deliberazione n.59 del 2013;

Visto che il Comune di Succivo con deliberazione della G.C. n. 98 del 20/07/2017 ha autorizzato,
ai sensi dell'art.. 14 del CCNL Enti Locali del 22.01.2004, il distacco parziale del dipendente Perrotta
Giuseppe, cat. D6, presso il Comune di San Marcellino, fino al 31.12.2017, alle stesse condizioni di
cui alla convenzione approvata dalla G.C, con delibera n. 72 del 29/07/20186,

Visti i precedenti Decreti Sindacali con i quali il sig. Giuseppe Perrotta & stato nominato
responsabile dell'Area Economico-Finanziaria;

Considerato che il sig. Perrotta Giuseppe percepisce la retribuzione di posizione anche nel
Comune di Succivo per cui, conformemente agli orientamenti applicativi dell’ARAN, la retribuzione
di posizione puo essere elevata ad € 16.000,00 annui in proporzione alle ore di lavoro effettuate
fino al permanere della concorrenza degli incarichi di responsabilita di Area in entrambi i comuni e
la retribuzione di risultato puo essere elevata fino al 30%;

Ritenuto di dover procedere in merito;
Decreta
1. a decorrere dalla data odierna e fino al 31.12.2017, per le motivazioni e secondo i riferimenti
normativi esplicitati in premessa e qui richiamati, il sig. Giuseppe Perrotta, nato a Succivo il

07.07.1952 & individuato quale Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria di questo
Comune e gli sono conferite le funzioni dirigenziali;



2. Al predetto funzionario & corrisposta la retribuzione di posizione di € 16.000,00 annui,
in proporzione alle ore di lavoro effettuate e nell'intesa che la somma delle indennita
percepite dai due comuni non superi l'importo annuo di €16.000,00;

3. Di stabilire che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita, al fine di garantire la
regolarita e la continuitd della gestione dei serviz, il sig. Giuseppe Perrotta sara sostituito dal
dipendente Sig.ra Adelina Vicario Vera, dipendente a tempo indeterminato dell'Ente,
cat. D5, al vengono attribuiti con il presente atto tutti i poteri e le competenze previsti
dalla legge;

4. Di dare atto che l'efficacia dell'incarico € subordinata all'acquisizione da parte
dell'Amministrazione della dichiarazione dell'interessato di cui all'art. 20, comma 1, D.
Lgs. n. 39/2013 attestante l'insussistenza delle cause di inconferibilita dell'incarico.

Detta dichiarazione dovra essere resa all'atto della notifica del presente atto,
unitamente alla dichiarazione circa I'insussistenza di cause di incompatibilita recate dal
medesimo D. Lgs. 39/2013;

Dispone

che copia del presente Decreto:
sia pubblicata all'Albo Pretorio dell'Ente per giorni 15 e sul sito web istituzionale
www.comune.sanimarcellino.ce.it nella sezione "Amministrazione trasparente” di cui
all'art. 9 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, unitamente alle dichiarazioni di cui al
precedente punto 3.;
sia trasmessa al Segretario Generale, all'Ufficio Personale ed Ufficio Ragioneria per
gli adempimenti di rispettiva competenza nonché all'Organismo indipendente di
Valutazione e venga notificata ai Funzionari interessati.




