CCNL 1/04/99 art. 14 - ¢ 4

| compensi per prestazioni di lavoro stradrdinario (applicata riduzione del 3%)

previsione anno 98

{tumng,
reperibilita, disagio) )

per remunerare particotari condizion! di disagio, pericalo o danne

CCNL 1/04/99 art, 15 - ¢, 1 . let. "a*

previsione anno 98 par remunerare particolari condizioni di disagio, pericoio 0 danno {rischio)

previsione anno 98 per remunerara particolari condizioni di disagio, pericolo o danno {maneggio-

valari)

previsione anno 98 per Compensare particolari. posizioni di lavoro e responsabilita

previsione anno 98 per qualita prestazione individuale

previsione annc 98 per produttivita collettiva miglioramento servizi -

ecenemis per rapport! di lavoro a iempo parzale

quota parte risorse destinate all'ex 7' @ &' 4.1, incaricate funzioni posizioni organizzative

TOTALE let. a 93.472,96
CCNL 1/04/99 art, 15 - ¢, 1 - let. “b"| eventuali risorse aggiuntive anno 88 destinate al traltamento accessorio per effettive disponibilita 3.6 2194
. . . : y
CONL 1/04/99 art. 15 - ¢, 1 - fat =c»| €ventuali risparmi di gestione del trattamento accessorio anno 98 se non incrementa spesa
) " ’ personale

CCNL 1/04/99 art, 15 -¢, 1 - let. * | risparmi da riassorbimento trattamenti economici pid favorevoll
CCNL 1/64/99 art. 15 - ¢ 1 . let. *g"{ risorse mento LED anno 98 con % del CCNL16/07/96

I paga 7.763,38

CCNL 1/04/99 art 15 -¢, 1 . let, "h*

risorse per indennita L. 1.500.000 (ettuaimente Euro 774,69)

CCNL 1/04/99 art. 15 - c.1-let."*

quota eventualt minori oneri per riduzione stabile posti dirigenziali fino max 0,2% monte salan
annuo (per Regioni) . - . B . . .

CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1 - let. *j

importo pari af 0,52% monte salari anno 97 esclusa dirigenza

%

CCNL 1/04/99 art. 15- ¢, 1 - jet. "

R r———
trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decantramento e delega

funzioni {in entrata)

trattamento accessorio

personaie frasferito agli enti del comparto per decentramento e delega
funzioni (in uscita) )

| CCNL1/C4/99 art. 15.¢. 5 -

maggiori . oneri trattamento accessorio nuove attivitd comrelati alfaumento stabile dotazione
organica .

CCNL 5(10/01 art. 4- ¢, 1

Importo pari al-1,1% monte salari anno 99 esclusa dirigenza

11.804,05

CCNL 5/10/01 art. 4 - ¢. 2

importo RIA e assegni “ad personam” peril personale cessato dal 1/01/2000

CCNL 22/01/04 art. 31 —¢. 2

Incremento
5/10/2001)

per disposizioni CCNL {aumento vabri posizione economica art. 1, comma 2 CCNL

14.543,08

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art, 29, comma 2 CCNL
22/01/2004) .

uHteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (art. 15, comma 5
CCNL 1/04/99) :

ulteriore accrescimento dei~senvizi esistent conincremento- stabite- dotazione organica (art. 15,
comma 5 CCNL 1/04/99)

CCNL 22/01/04 ant. 32— ¢, 1

importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza

6.944,21




PERR AN

CCNL 22/01/04 art, 32-¢.2 ulteriore importo pari al 0,50% monte salari annc 01 esciusa dirigenza con spesa < 39% e.c.

9.600,17

CCNL 22/01/04 ant, 32 — 7’

ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con Spesa < 39% e.c.

PR

Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con fapporto tra spesa persanale ed
Ci L4 - > )
ONLSOS0Gart 4 c.q | nerementy (rispetto del comma 7 ¢ 8) 8.042 31
: Importo risorse derivanti dall'applicazione deliart, 32, comma 400D.L. 1, 266/2003 ' '
CONL 8105106 art. 6 (vincolate alla retribuzione di risutato ... .. ) T e
CCNL 9/05/06 art, 4 Iznzc/g:r;ar;to valori posizions economica (dichiarazione congiunta n, 4 CCNL 9/05/06 e n, 14 CCNL ,

e od tmporto corrispondente allo 0,8% monte salari 200
CCNL 11/04/08 art. 8 ok personale ed entrate comenti non Superiore at 39% )

S esclusa la dirigenza, se rapporto tra spesa

7.283,80

~¢.2’ * 'mporto comispondente allo 0,8% monte salarf 2007 esclusa la dirigenza, se rapporto ira spesa| 7 D83 ¢
CONL 31/07/09 art. 4 ¢.2 -persanale ed entrate correnti non superiore al 39% 83'80

L_TCTALE RiSORSE STABILI 166.359,70_[

% Nen Possono prevedere gli incrementi gl Enti dissestati o sfru_tturafrnente deficitarl, per i quaii sia Intervenuta ai sensi dj legge
I'approvazione deif'ipotesi di bilancio stabilmente riequitibrato.

® Per i Comuni di aree metropolitane, di cui allarticolo 22 del D.Lgs. n. 267/2000, & consentito anche l'applicazione del comma 4
seguente. -

CCNL 11 aprile 2008 31, @ - €. 4 - Importo corrispondente aflo 0.8% monle salari 2005 esclusa la dirigenza, se fapperto tra spesa personale ed entrate
corventi uguale o infericre al 39% :

"Per i Comuni di aree metropolitane, di cui all'articolo 22 del D.Lgs. n. 267/2000, & consentito znche I'applicazione dej comma 4
seguente.

CCNL 11 aprile 2008 art. 8 — c. 4 - importo corispondente allo 0.9% monte salari 2005 esclusa Ja dirigenza, se rapporto fra spesa personale ed entra?l

correnti uguale o inferiore al 39%




quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione

CCNL 1/04/99 art. 15 . ¢ 1. lett, g

{(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 4) quota risorse da convenzioni per fornitura consﬁlenze @ servizi agg'iuntjvi

quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti non
su diritti fondamentali

CCNL 1/04/99 art, 15 . ¢. 1 -let. "e*| economie tmsfonﬁazione rapporto dilavoro da FT a PT nej limiti prefissati dalla legge

—— ]

CCNL 1/04/99 art, 15 - ¢. 1-let. "k"| risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {compensi ISTAT)

risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {incentivo Mgr!oni)

(CCNL510/01 art. 4 - €. 3) risorse da percentuale del gettito ICl per 'potenziamento uffici tributari

(CCNL5/10/01 art. 4 - c.3) risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione IC)

(CCNL5M0/01 art. 4 - c. 3) ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi Spese nei processi tributari

CNL 1/04/99 -¢ et *m*
CenL A 4ls(;suaar;115 4) ¢ 1-let. *m eventuali risparmi applicazlonp disciplina straordlnal_iq ) R

CCNL 1/04/99 art, 15 -c. 2 eventuale integrazione risorse di cuj comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base
(vedic. 3-c. 4) annua monte salari 97 : 14.045,09

CCNL 1/04/99 art, 15-¢.5 maggiori oneri trattamento accessaric nuove attivitd e accrescimento di quelle esistenti non
comrelati all'aumento dotazione organica - :

CCNL 14/09/00-art, 54

quota parte rimborso Spese notificazione atti del‘amministrazione finanziaria

Incremento fino al massima delio 0,

parsonaie ed e.c, (entrate correnti) fra

Oppure ' : . C

Incremento dalle 0,3% allo 0,7% monte salasi 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
nale ed e.c.> 25% (rispetto def comma 7 . .

monte salari 03 esciusa dirigenza con

T rapp . spe
25% e 32% (rispetto del comma 7 a 8) .

CCNL 9/05/06 art, 4 - ¢, 2

Incremento fino al massimo dedlo 0,3% monte salan 2005 esclusa dirigenza se rapporio tra spesa

personale ed entrate corrent] tra il 25% eil 32%: )

Incremento fine al massimo dello 0,9% monte salar 2005 esclusa dirigenza se rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti Inferiore al 25%, : .

CCNL 11/04/08 art. 8 -c. 3

25

- oef-CCNL-22/01/04 art31¢5

Somme non spese nell'esercizio dj rifeimento (art. 17, c. 5 CCNL 1/04/99) -

TOTALE Hsorse varfabil 14:.045»@]

STRAORDINARIO Art. 12 CCNL 1/4/1959: 0

TOTALE RISORSE STABILI € 166.359,70
TOTALE RISORSE VARIABILI € 14.045,09
| .. €_.180.404,79

- TOTALE RISORSE DISPONIBILI e

% Non Possono prevedere gii incrementi gli Enti dissestati o strutivralmente deficitari, per i quali sia intervenuta ai sensi di legge
Papprovazione dell'ipatesi ¢j bilancio stabiimente riequilibrato. T



