
Scheda costituzione risorse decentrate 

Risorse 

M l U o g o J Z 

, n t» ~ • ' ~ " — — — - 1 — ^ — deduzione origino risona fonte 

CCNL 1/04/99 art. 14 -c. 4 
irto 

compensi per prestazioni di lavoro straordinario (applicata riduzione del 3 % ) 

P e r remunerare P a r t Ì C 0 , a r i C 0 n d i z i 0 n l d i d i s a 9 Ì 0 ' P-colo 0 danno (turnoj 

previsione anno 98 per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilità 

previsione anno 98 per qualità prestazione Individuale 

previsione anno 98 per produttività collettiva miglioramento servizi 

CCNL 1/04/99 art. 15- c. 1-let."b" 

A m n A m i a K A N K " " a pS, . c^u iu ui lavoro a tempo parziale 

quota parte risorse d e t t i a t e all'ex 7' e 8' q.f. increate tunz,on, posizioni organizzative 

TOTALE let.a 193479or 
eventuali risorse aggiuntive anno 98 destinate al trattamento accessorio per effettive disponibilità 

CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1-let. "c" 
S é n 'S P a m , i d i » de. trattamento accessorio anno 98 se non incrementa spesa 

3.621,94 

risorse per indennità L. 1.500.000 (attualmente Euro 774,69) 

a n n ^ o ^ r S i o n ! ) 0 " ^ ridUZÌ°ne ^ ^ ™x 0.2% monte sa.ari| 

7.763,38 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "j" Sporto pari al 0.52% monte salari anno 97 esclusa dirigenza 

- - r j 

CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1 - | e t . T 
) « n V n t r a e , r r i ° * — • » « • « enti de. comparto per decentramento e delega j 

CCNL 22/01/04 art. 31 - c. 2 

demento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 1, comma 2 CCNL 

2 ~ 0 4 ) P e r d i s p ° s i 2 i 0 n i C C N L < ™ t o valori posizione economica art. 29, comma 2 CCNL 

C C N ? v o " 0 n e n U°V Ì S6,VÌZÌ C ° n i n C r e m e n , ° S , a b i 'e d 0 t a Z Ì ° n e ° r 9 a n i C a 'art- 15- -mma 5 

™ c C N M S ) d e , " S 6 n / i " 8 s i s t e n " 0011 incremento stabile dotazione organica (art. 15, 



CCNL 22/01/04 art. 32 - c . 2 

CCNL 22/01/04 art. 32 - c . 7 

ulteriore importo pari al 0,50% monto « b r i a n n o 01 esclusa diri, 

ulteriore importo pari al 0,20% monte salari 

dirigenza con spesa < 39% e.c 

anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. 
5.600,17 

CCNL 9/05/06 art. 4 - c . 1 

CCNL 9/05/06 art. 6 

CCNL 9/05/06 art. 4 

flecemratestabllla.sen.,ar t 4,con,,;, 11a r t6de ,CCNL '9 m , g g l 0 2 0 06 

0 3 — dirigenza con rapporto ,ra spesa persona, ed 

congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 

8.042,31 

CCNL 11/04/08 art. 8 - c . 2 8 

• - • Risorse decanato , „ ...... „ . 
• ' • . ! • > . 

Importo corrispondente allo 0,6% monte salari ->nn<; «.«I1..0 7 • — ! — 
personale ed entrate correnti n o n s ^ r i o r e a f m 8 3 " d ' n 9 e n 2 a ' se rapporto tra spesa 

CCNL 31/07/09 art. 4 - c. 27 l mPo r t° corrispondente allo 0,6% monte salari 2007 s s r - i „« ,a 
personale ed entrate correnti non superioreal 39% dmgenza, se rapporto tra spesa 

I 2 I A Ì - E J R Ì S O R 3 E S T A B I L I 

7.283,80 
7.283,80 

166.359,70 

CCNU11 ì—5 1 uni uà rima 4 

- l m P° r ,° C O r r i S P O"d e n t e 2005 e s c l u s T l ^ ^ ^ 

corrispondenl^io 0,9% monte salari 2005 esdusa ,a dirigenza, seTTpporto tra spesa personale eri fin,ra,a 



Riso.se dprputrate varidblii di sensi art. 3 1 comma 1 

- - , - - , «onte l «.. * " * i n i r m i n , - ' ' " t ' 1 " • * -i..- . . .. k w^ -^ i . 

. « — " - f u — — 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - (ett "d" 
(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 4) 

quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione 

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - (et. "e" 

CCNL 1/04/99 art. 15- c. 1 - (et. "k" 

(CCNL5/10/01 art. 4 -c . 3) 

(CCNL5/10/01 art. 4 -c . 3) 

(CCNL5/10/01 art. 4-c . 3) 

CCNL 1/04/99 art. 15- c. 1-let "m" 
(su art. 14) 

CCNL 1/04/99art. 15-c 2 
(vedi c. 3 - c. 4) 

I ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ^ * * ,egge 

risorse per incentivatone p r e s s i o risultai de! pedonale (compensi ISTAT) 

CCNL 1/04/99 art 15-c. 5 

CCNL 14/09/00 art. 54 
l _ '_ amministrazior 

c c N r ^ ; ^ ; 
Incremento fino al ma«,.„„ ,-, .,,„ ... •: ——' J P W * 

^orseper incentivazione P r e s . a z i o n i o r i s u ^ ^ Merioni, 

risorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari 

evasione ICi 

ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari 

eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario 

quota parte rimborso spese notificazione atti de,.-amministrazione finanziaria 

CCNL 9/05/06 art. 4 - c. 2 

s a S d ' g ^ a ^ L a . s ; * " — « ^ „ ^ 

Incremento fino al massimo dello 0.3% J ^ T ^ T r I -
personale ed entrate correnti tra il 25% e T S ^ 5 eSC 'USa d l n 9 e n 2 a s e raPP°*> tra spesa 

Incremento fino al massimo dello 0,9% monte sateri^tw , 
Pedonale ed entrate correnti inferiore al 25% M d m 9 e n 2 a s e raPPor to t r a spesa 

Somme non spese nell'esercito di riferimento (art. 17, c. 5 CCNL 1/04/99) 

"STRAORDINARIO Art. 14 CCNL l /4/1999~ 

TOTALE RISORSE STABILI 
TOTALE RISORSE VARIABILI 
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 

TOTALE risorse variabili 

€ 
€ 
€ 

14.045,09 
0 

166.359,70 
14.045,09 

180.404,79 

^ - ' " " * — a ai sensi di ,egge 


