
Organismo indipendente eli Valutazione del Comune 

di San Marcellino 

Proposta di valutatone arino 281S 

il sottosc:li 'Kuilo • '!ttii- ( oftipo»*!- - i'v, fi "ic-n.j'ut:. «r^s.i,. o <." imIu^. ione dominato 
dal decre o •.'. C o r o > : u ùoiùmurv, nA ..',/(}:•/ '••><• .r-.erHa il ;<-- .^ntc vw..'ile <*i im. 
della valuta/Ione rK-: sp<rv.,MììU titolar! d< . -.1 -one o -r a i o . -^ iuc^ is , .nlo dH<4> 
obiettivi" pr l'osci ri,.. 20'?; loro. UAi-mU^v.'. detta " <!u . --;one'; quale ' r n i s u - - - dt'iki 
pe r fo rmano .7 i j i n .an - .a " Hrìivkfsj/sM d: iaii M,!;;f>rl:f 

( un -icL^tc.- u ie | t f f off Uu-, .. : <inzidi-!t;t vnìw nei' il '^016 il oreM-nf.-. Organar?fo l 'o iy si è 
... ii<,< ss: V.-.OÌ.Ì fi; dal! ' f iorato . esondo le inL/som t'inali d- m ••yon-.-^iili ed 
év.- •-.(• - •••, ov-' ..r, (''>qu;"> ìief L.irst- dei qysfe I,. presentato ina scheda 
f.-'ovvisor. ! ed r.. - ol;;,- - <_>....•; :^':alì ov-c-i ;oi-i 

II valore ? .-)!{?, oti-.-ntifo attraver«« l̂ » cmfsei elei risultati derivanti dalie analisi quantitative 
<',i»|ni,«t<', nono nfluenzato 1 <„< ni contingenti che costituiscono Io scenario su cui 

o v: . --.i?fOre.-

ia v;?I j . .„Kifr. o - s , >;
 ( ; <» ^ } ed - . di misurazione ma non 

.<vu j 'k«,\l i ir.-;*. . n i . •• . - • ! (,-s >', - valutatore ha ritenuto 
equo e d G- 4r-' ) . nfai;<! il t • 'O i * o y v, ' ìztone degli obiettivi. 

Inoltre non può non evidenziare che risultano disattese del tut to le prescrizioni !>« -, ,c <J.ji 
Sistema di misurazione e valutazione delia performance e sistema premiatile v*<< n" 
caratteristiche dagli obiettivi. 

: . «fidncaS, 3}';f>f,ca.'sr;Me eh >> - owat te f u^.he • o .. te noti costituisce motivo ostativo ad una 
.--»h,;fa »->!-«{ -<ì d-ne,, '---nti eoendo ^ssd >j; hj»s>;. -h • evr.hsiva dall'amministrazione e non delio 
scsi " ' f i -'-ili-. % Sii m.,t.-.-.'.iO dove > e prote.'orc: definì?ione dei risultati applicando dove 

,1 re;- -ii'-ien?;;- - la n icbut^v, . dui <fu • • deliberata;. 

La vaf< " • rjr !r.-!! ! -,aguito lo schema <:!• -;o dall'ente con la definizione degli obiettivi 
raggi»! -- v ! - oplieaziooe « d si è giunti all'attribuzione dei risultati che 
comp< , j • hede intestate ad ogni singolo soggetto. 

Per attribuire al processo valutativo la dovuta verificabilità si riporta il percorso logico seguito. 

rr «,» • " 1 f " «( 

<>IU ' Ki 1 f • 'J ' 

i / / *« • t. .iiento degli obiettivi a loro assegnati, 
i/ non potendo verificarne la rilevanza in 
. t, < v< - < dei passaggi logico-matematici sono 

' , ' ioni. 
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Ai dati rendicontat i senza uri r iscontro oggett ivo, convenzionalmente si è atti* 

pari al 80 % t 

Di seguito sì riportano i risultati delia propria attività 

Imi;- idi-ali . RcSjM.iisatnh di .ih ~<.\........ 

3 A inni i iMi l ' i v . i tu *;\,<w>).,l. .:•'.•> noli')» Pikìh .................... 

A., i I >!>ar/mri; .''-. OÌUM'pj.-- l 'c i ruì- i ...... ..................... 

Art •( ln.rtÌ! Rì".|H'' --hlr SAI. ' aio Piane ••. 

Srca y'iuii.in/. Raspiti. 1 i M i .„»,..,..„„.„, 
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% A B » ìWt- M 

GESTiO," j 
COM ^ . Z W -

1.Predisposizione 

0 „ Ce* 
"V ' x» ^ I 

100% 

v,,-, con 

| -se; ,ito 3" l dati 
AKAG-JRE- >,A •• 

50% 
50% 

Ao ìnTO-ZÀ ALL'OSI Esame e Rilascio delle attestazioni 100,00% 

X f l B f i l 

de,. *<« 

N. J .s.V.y 

£ » > s 

Attestazioni rilasciate 

% % 100 
100 

50% 
.'"è 

% ! 100 33,33e-. 

£ ~ 33 c 



P e r f o r m a n c e Organ i zza t i va elei Responsabi l i eli Se t to re 

u. a 
C 
E « 

Grado di realizzazione obiettivi assegnati 

D a 0 a 51 

fin Qf\ ' •""" —~— 

Punteggio dr 
performance 

spettante 

30 

r „ 
Punteggio 
realizzato 

~—™—-
Valor* 

rcdiuz^to 

(compì!,consorti.) 

j Scostamento Realiz. 
obiet.vo 

(%) 

Peso 
o b ietti v 

o 

[ Valut. 
I O.i.V. 

v.tabeiia 
(compita 
co ristia) 

Da 61 a 90 -

Ha Q1 « 1 fìfì """" —— 

40 

50 64 ,43 50 48 24 

58 
1 

iu et 

m 

Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati 

Punteggio 
rt-:;izrato reaffcz-ro 

(comp tons.rtt,) 

Scostamento 

64 .43 

Reailz. 
obiet.vo 

{%} 

Peso 
obiettiv 

o 

52 

Val ut. 
O.i.V. 

v.tabeiia 
feompii.a 
consun.) 

33,50 

Valutazione 
obiettivi] 

57,50 1 Performance Organizzativa = .ax 2 dec id i fvaiori Obiettivi ind iv is i M8/100 + P e r f o r a Organizzativa ^52/100) / n. 
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Area Finanziaria - f le\p«nsabile («itiseppe P t r r o l l a 

r f o u )H~TTOC 

IMPLLMENTARE 
BILANCIO 
STABILMENTE 
RIEQU LIBRATO 

Arro ta 
. J . 

PF E *> SPOSI* I ED 
APPP3VAZIONE RI'OLÌ 
ANNI ? REGRESSI 

1, PreuispusiiJùne bilanci" sterilmente 
fìequibrato 

1, Predisposizione ruoli ed invio 
concessionario riscossione 

ASSICURARE 
ASSISTENZA ALL'OSL Esame e Rilascio delie attestazioni 
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Peso 
.'•ÌMYÌCÒJ Inde».': U.M. 1 ir,et 

a. 

P::SC 
in 

100.00% 1. Approvazione 

100,00% 

100,00% 

1. Approvazione ed invio 

Attestazioni rilasciate 

.OC-

% 100 3 3 , 3 3 % 

% 100 ! 33.33% 



Performance Organizzativa elei Responsabili eli Settore 

1 u, 
C 

E m 

1 Grado di realizzazione obiettivi assegnati Punteggio di 
performance 

spettante 

Punteggio 
reaizzato 

Valore 
realizzato 

(compil.consurst.) 

Scostamento Realiz. 
obiet.vo 

{%) 

ob.etti\ 
o 

Valut. 
O.i.V. 
v.tabeiia 
[compita 
consun.) oa 0 a 51 

3 0 
uà a bu 

40 59 .99 4 0 48 1Q OC) Oa b i a 9 0 
50 

i 

ya y i a luu 
5 8 

| Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati 

Punteggio 
realizzato 

Valore 
realizzato 

(compii,consoni) 

59,99 

Scostamento Realiz. 
obiet.vo 

(%} 

Peso 
obiettiv 

o 

52 

Valut. 
O.i.V. 
v.tabeiia 
(compita 
coosurt.) 

31,19 

Valutazione 
obiettivi] 

[50,39 Performance Organizzativa = max 2 decimali [valori Obiettivi individuali * 48/100 + Performance Organizzativa -52/100) / n. 
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Arca Tecnica 

TITOLO c -rivo 

AFFIDAMENTO 
SERVÌZIO IDRICO 

Attività 

L.£ ISIMENTO 
CIRtìITEIRO 

! 

1, Slipuia contratto di concessione 

ASSICURARE 
ASSISTENZA ALL'OSL 

1. Suddivisione loculi e 
numerazione 

2, Ricognizione defunti occupanti 

Peso 
attività 

100,00% 

100,00% 

indicatore 

1, Chiusura procedimento 

p a 5 ' \ . -'a: •*ir*t -e resoorrsr.fci-e 

1 .Grado di copertura dei 
censimento 

t. Esame e Rilascio delie attestazioni 100,00% Attestazioni rilasciate 

mUKm 

% 

% 

% 

100 

100 

100 

PIPÌ» 
p 

3 3 , 3 3 % • I 

3 3 , 3 3 % 

fi' 

3 3 , 3 3 % 

M N M 

MM 

I S l i l l l 
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Performance Organizzativa elei Responsabili eli Settore 

UÀ oc 
o 
E « 

Grado d( realizzazione obiettivi assegnati Punteggio di 
performance 

spettante 

Punteggio 
realizzato 

Valore 
realizzato 

Icompitconsunt.) 

Scostamento Realiz. 
obiet.vo 

(%) 

Peso 
obiettiv 

o 

Valut. 
O.i.V. 
v.tabelia 
(compita 
consun.) 

Da 0 a 51 30 
Da 51 a 60 40 
Da 61 a 90 

50 65,84 50 48 24 

Da 91 a 100 58 

| Punteggio 
realizzato 

Valore 
realizzato 

(coropiLconsurrt.) 

Scostamento Realiz. 
obiet.vo 

{%} 

Peso 
obiettiv 

o 

Valut. 
O.i.V. 
v.tabelia 
(compita 
consun.) 

I Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati 85,84 
; i 52 34,24 

Valutazione 58,23 j Performance Organizzativa = max 2 decimali [valori Obiettivi individuali * 48/100 + Performance Organizzativa *52/100) / n. 
obiettivi) 

e \ 
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'i n o t o o ^ e r r v i 

REALIZZARE 5! 
CFMSlMl'NTO A..C.A 
U R b V A f -F ISSI t NI 
p y e e t ! C; tar^E 

1 L V A 4 . V O S I 

A,. Vita 

!.. Mappatura autorizzazioni comunali 
rilasciate 
2. Ricognizione sul territorio comunale e 
confronto tra situazione di fallo ed 
autorizzazioni comunali rilasciata 
3. Adozione provvedimenti ordinatori per 
situazioni non sanale/non sanabili 

Pe* > 
a t l v i ù 

1, Esame e Rilascio delle attestazioni 

S S S K «• - — 
PUBBLICO 

2. Creazione banca dati 

100% 

100% 

• n e 

1. Grado di copertura delle 
verifiche territoriali 
2. Emissione verbali di 
contravvenzione 

100% L Attestazioni rilasciate 

j . * . - T.iroi*. m . « Vaìuaiton, l a die».; ••'e i *espons?b$i*> • 

1. Incassi 
2. Verifiche effettuate 

% % 

% 

% 
% 
% 

100 

33/13% « 1 1 » H i 

• J K Ì Ì É 

114 

33.33% 

J * 
M H É 

mi: 

l i l l iS 
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Performance O rgan i zza t i va elei Responsabili eli Settore 

iti OC 
o 
t w te 

Grado di realizzazione obiettivi assegnati Punteggio di 
performance 

spettante 

Punteggio 
realizzato 

Valore 
realizzato 

(eoropil.consunt) 

Scostamento Realiz 
obiet.vo 

(%) 

Peso 
obiettiv 

o 

Valut. 
O.i.V. 
v.tabefla 
(compira 
consun.) 

Da 0 a 51 30 
Da 51 a 60 40 53.33 40 48 19,20 
Da 61 a 90 50 

Da 91 a 100 
58 

Hi OC Punteggio Valore Scostamento Realiz. Peso Valut. 
o realizzato realizzato obiet.vo obiettiv O.i.V. 
t o v,tabella U. m (compii, comuni) (%) (compii.a U. m corsoa^ 

Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati 53.33 52 27,73 

Valutazione 146.93 
obiettivi] 

Performance Organizzativa = max 2 decimali [valori Obiettivi individuali * 48/100 + Performance Organizzativa *52/10Q) / o. 
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Comune eli San Marcellino 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 01 PERFORMANCE INDIVIDUALE - Anno 2016 

Cognome De Paola Nome Antonella Area Aimiiiiiiistrafrea 

»•'•• dì valida?,; 
isassiraeC*) [/-.'•^ îSPHBSr î'i; 

57,50 

Punteggiti 
attribuii» Note delPOIV 

! Perii-! iikitKx rtrg;M!Ì/./:!;iV.i delia ; 30 
— I l V C 3[ 5-V1/H : 

[/-.'•^ îSPHBSr î'i; 

57,50 j ! Perii-! iikitKx rtrg;M!Ì/./:!;iV.i delia ; 30 
— I l V C 3[ 5-V1/H : 

J Ubu'tu! 1( i , hi "**} 20 n4 >4 12.89 

ì ' ,>e! ' i, » ha •riamenti 
t,u t - j c r . »iali{****} 

50 : ,"'(>0 35.00 

1 

totale 100 65.8? 

Conn ine d i San Marce l l i no 

SCHEDA DI VALUTAZIONE Di PERFORMANCE INDIVIDUALE - Anno 2016 

Cognome Perrotta Nome Giuseppe Area Finanziaria 

r l « « i ! a a t c 
m i a a i u i b & . j s Nove „ d P O I V 

...J . (**) I I I I l - I S l S t 
P << .i<in dell'! 30 S0 .90 12 

, MivJienza 

•-ili . i i ( * * * ) 2 0 5 0 . 3 9 15.12 

< .5 . V „ i l " e < ^portamenti 75 37 ,50 
s, ,>„ l a g e r i a l i f * * * * ) 

Tota le UH) 64 .62 



Comune d i San Maree!!»» 

SCHEDA 1)1 VALUTAZIONE 1)1 PERFORMANCE INDIVIDUALE - Anno 2016 

Cognome Fa bozzi Moine Francesco 

F ® a f e d l A l i ^ M é t S ; fili 

Area Vigili 

> ;||ji|if i l i « : *i:if 
to 

l i a i i ì i f c Note <i*f<*0?V 

FcthirniaHO.- org.-miz/ativa della 
struttura di appartenenza 

14.08 " 
- — 

Obiettivi individuai^***) 20 53,33 10.67 

3 Competenze e comportamenti 
professionali e manageriali* ***) 

50 IOO 37.5 

Totale 100 62,25 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI P E R F O R M A N C E INDIVIDUALE - Anno 2016 

Cognome Pianese Nome Luciano Area Tecnica 

Fattore di 
w 

Pcrt':>rm;mcc organi zza li va della 
siruttìiT:s di a^pa^'cni rtza 

30 58.23 17.47 
— 4 

- ; 

Obiettivi individuai^***) 20 65.83 13,1? 

3 Competenze e comportamenti 
professionali e manager ia l i***) 

50 70 35.00 

Totale 100 65.64 
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la valutazione ha dato come risultato iì raggiungimento minimo degli obiettivi da parte dei 
responsabili. 
Nella certezza di aver adempiuto al proprio compito in maniera indipendente ed oggettiva si invia 
il presente verbale all'esame della Organo Amministrativo del Comune dì San Marcellino affinché 
prendendone atto ne ratifichi l'applicazione dando per adempiuti i compiti assegnati 
all'Organismo Indipendente di valutazione per l'anno 2016. 
Solo a seguito del decreto sindacale attraverso il quale l'Amministrazione esprimerà il proprio 
intendimento, il Responsabile Comunale del Servizio Finanziario potrà provvedere alla liquidazione 
dell'indennità di risultato per l'anno 2015 ai dirigenti. 

,r> Vito 
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