Orzapnismo indipendente di Valutazione del Comune

di man Marcellino

Froposta f valutadione anng 2016

i sottoscritto Paslo Taranting componente monoaratico delforganismo db valutazione nominato
dal decreto del Commissario Straordinario n.d del 0170372016 presenta i presente verbale at fini
della valutazione dei responsabili tholant di posizione organizzativa circa il mggiuﬂf’ifnenm degh
obiettivi per lesercizie 2018 loro, intendendosi detta “valutazione” quale “misurazione della
performance/prestazione” individuale di tali soggetti

Considerato che per effettuare Vanzidetta valutazione per it 2016 # presente Qrganismo YOIV si @
avvalso  sia delia scheda prevists dall’allegato | acousends le relarioni finali del responsabil ed
avendo effettuato, ove necessaric un colloguio nel corso del guale ha presentato  ung scheda
provvisoris ed o racoolto le aventuali osservaziond,

i valore finale, ottenute attraverso I3 sintesi dai risultatl derivant dalle analist quantitative
compiute, non & stato inBluenzato dalle  situaziont contingenti che costifuiscono o scenario su oul
pogeis la valitazione. '

La valutarione & stats effetiuata applicando i regolamento ed i sistema df misurazione ma non
fepll ndicatort oggettivi inerentt la performance organizzativa i valutatore ha ritesuto
equo ed obiettivo attribuive i medesine risuitato conseguito nella realizzazione degli obiettivi,

avendao ¢

inoltre non pus non evidenziare che risultano disattese del tutto e prescrizioni previste dal
Sisterna o misgrazione e valutazione delia performance e sistema premiante inerents e
caratteristiche deghi obipitivi,

La mancats applicarione delle caratteristiche prascritte non costituisce  motivo ostativo ad una
valutazione dei dipendenti essendo essa di competenza esclusiva deil amministrazione e non dello
seriventa valutatore, ritenendo suo dovere provedere alla definizione dei risultati applicando dove
possibile il regolamento e la metodologia di valutazione deliberata.

Lo valutazione guindl ha seguito 1o schema deliberato cﬁa Tente con la definizione éagii ohiettivi
raggiuntt ed altraverso Vapplicazione del pest previsti st ¢ gluntl ol attribuzione del risultati che
eounpaiono nelle singole schede ntestate ad ognl singolo soggetio.

Por attvibuire 3 grocesso valutative i dovate verificabilita si riporta  percorso logico seguito.

Le rezioni dei singoh *’@f‘aﬁ@ﬂg?u% merentt # ragglungimento degh oblettivi 3 lore assegnaty,
hanne costitiito la base di partenzs dells valutazione, che non potenda verificarne la rilevanza in
base 2 degl ndicatort imm corretierza, quindi attraverse  dei passaggl logico-matematicl sano
divenuti ia base dei caleah, ohe hanno condotto alfe conclusioni.
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Al dati rendicontali senze un riscontro cggettivo, convenzionalmente si & attribuite un punteggio

part al 80 %,

O seguito st ripartane | risultat della propria sttivita

Obiettivi Indhvidoali ded Responsabilt di Settore. o
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o Respos

TToLO w&ww - L Attivita
GESTIONE 1. Predisposizions affidamenti® ., I . ey <
CONTENZIOSO OO0 % Healizzazione M. 104 100 %
. Adlinermen iy cartacs T

o data igé;?ifﬁﬂi e oon 1. Grado di realizzazions % ;100 50%
OTHAMIZZAZIONE P e A0%, alineamentn o " {FQ 509
SERVIZI DEMOGRAFIO! 0% 2. Grado di realizzarione “’ e

- aggs_arssaff:@:zm

 ASSICURARE - ssiazion | 100.00% | Atestasiont s VRN R
ASSISTENZA ALL'OSL Esame e Riascio delle attestaziond | 100,009 ‘. f&\ estaziont rigscinte P9 10 G3,33%
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Performance Grganizrativa ded Responsahili di Settare

u Grado di realizzazione ohisttivi sssegnati | Puntegglo ¢f | Punteggio Valore | Scostamente | Realiz. | Peso Vaiut,
5 performance | realizzaio realizzato | obiet.ve | ohiettiv | OV,
o spettante o 3y o v tabelia
b {compil consunt ) (%) {compil.a
| sonsun }
............. g , S —
DaQas - o 30 3
S1ad
Dasdtasd B 40 . .
Da 81 a 80 50 64,43 50 48 24
~ DaSlaioo N -
58
..... i
» | Punteggio Valore | Scostamento | Reasfiz. | Peso | Valut. ;
. o i reslizrato raalizzato obietvo | obiettiv | O.LV.
5 | | o vigbelia |
5 7] ; {compi.consunt,} | P {%) {eompita
[ o . N S i consuny |
{Em Gratp di r&ggmnqmwemo degl obiattivé aewgmt: | i 64,43 § 50 3350“‘;

Valutazione g}:y_an

ohiatiivi]

w} Performance Organizzativa
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Ares Finanyiaria ~ Responsabile Glaseppe Terrntia

L | '-_f‘___:;a_i_?éﬂeazé'

IMPLEMENTARE .

BHANCIO 1. Predisposizione bilancio stabilmente a0 0% | i o ,
STABILMENTE Heauilibrato .; 100.00% « 1. Approvazicns P 100 33,38
RIEQUILIBRATO -

 PREDISPOSIZIONE ED T
APPROVAZIONE RueL] | |- Fredisposizione ruoli ed invio |100,00% | 1. Approvazione ed invio | % | 00 33,30%
ANNI PREGRESS concaessionario riscossions :
ASSICURARE e BN i Ao atrestarioni o0 | Attestazion rilasciats 33 339%
ASSISTENZA ALL’OSL Esame ¢ Bilascio delle aitestazion 100,009 | Alestazion rilasciate % 100 33,833%
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Performance Organizautiva dei Responsabili i Settore
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: e . . P :
% Grado di realizzazions obiettivi assegnati Punteggiodi | Punteggio Yalore Scostamenio | Reafiz. . Peso Valut,
e performance | realizzato realizzato objet.vo | obiettiy QLY.
5 spettanis : ‘ o visbzlia
s compit.consunt.) (%} {compil.a
“ COnSI.}
Dalasi T ) -
I e 30
___________ Pastago 40 5999 | 40 a8 1920
s 81 ash i
50 i
Da gt ai00 58 |
w Punieggio Valore | Scostamento | Realiz.  Peso Valut,
O realizzato realizzato obiet.vo | oblettiv | QLY.
- ] L o viabelia
b ¢ (compil.consunt.) 1253 {compita
: - i o . ; CONSUN.)
Grado di raggi@gimen%o degti oszgziixfi assegrﬂ;.ati 59,99 52 31,19
Valutazione [5039 | Performance Organizzativa = max 2 decimali [valori Oblattivi individuali * 48/100 + Performance Organizzativa "52/100) / n.
obiettivi]




Area Feenrvy — Hesis

abile baciang Planese

! D o . ,
‘g;gvé?gig;% o : 1. Btipula conlratio gi concessiong 100,00% | 1. Chiusura procedimento Y 100 34,33%
1. Suddivisione loculi e 1.Gradoe di copantura del
CEXNSH . . :
ﬁ;&,;g?ﬁéiﬁa NUMerazionse 100,00% | censimenio % 100 33,33%
2. Ricognizione defunt secupant
' ASSH RE o . ] —y
isgggggz f ALL'OSL 1. Esame & Rilascio delle attestazion 160,00% gAttestazsem rlasciats % 100 3333%
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Performance Organizzativa dei Responsahili 8 Settore

W Grado di realizeazions obisttivi assegnali Punteggio di . Punteggio Valore Beostamento | Realiz. PFeso Valut.
S performance © realizzato realizzato ohiet.vo | obiettiv | O.LV.
o spettante o ) o viabelia
g {oompit.consunt} (%} {compil.s
CORSUN.}
‘Dalast h
| 30 } N
1a
pesiagl 40
Da 6t and
50 65,84 50 48 24
S ST
54 ;
0 Puntsggio Valore | Scostamento ] Realiz. | Peso | Valut,
o realizzato realizzato | phietvo | obisttiv | OGALV.
e i ; o vighelia
@ i {compi consunt} Y {compita
: s : CoNsUn.}
Grado di raggiungimento dagli obieftivi assegnati . : ,
49 9 4 65,84 52 34,24
Valutazione 5823 _M Performance Organizeativa = max 2 decimall  fvalor Objettivt individuali * 487100 « Performance Organizzativa *32/1003 / n.

obigtiivil
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Peso | Ferrerss
L attivita Target

i, Mappalura autorizzazioni comunall

rilasciate P )
REALIZZARE 1L Y Ricognizione sul ferritorio conmnale & P4 Grado di copertura delle

= EA e e .. wverifiche teeritoriali g
giggf f iggi?fgﬁ}%\ii Feondronto tra situarione di fatio ed 100% | :E’;rm' mmlm verbal di ;:;} 373 339
PUBRBLICITARIE sutorizzazioni comunali rilasciaie : :ﬁv;"‘;3;?{";??0”8 e ” i
' 3. Adozione provvediment ordinaton per | o
sitvazivel non sanate/non sanabili :
SSICURARE i . ,
ASSICU s 1. Hsame ¢ Rilaswio delle atiestanion 100 % 1. Attestagionid rilosclale % 100 33.33%
ABBIBTENZA ALLOSL
i

RECUPERARE | PROVENT! . %

1. Verifica ed identificazione ativit . P .
DA OCCUPAZIONE SUOLO 1 [2es o6 FRnl stons it 100% % | 33.33%
PUBBLICO 2. Creazione banca dat .
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Performance Organizzativa dei Respousabill di Settors

Grado di realizzazione ohisltivi assegnali

Scostamento

o Punteggio di | Punteggioc Yalore Realiz. | Peso Yalut.
& performancs | realizzato realizzato obiet.vo ! obietiiv | OLV.
H spettante . . o v tabella
s i jeompit.cohsunt.} (%} compil.a
U consun.)
Dadabl 30 ..
| Da 51 88{3 40 53,33 40 48 19,20
Da 61258 50
Da gt a100 58
g Punteggio Valors Scostamento | Realiz. Peso Yalut,
realizzato realizzato obistvo ! oblettiv | CLV.
o v.tabeila
{compil.consunt.} 9%} {compila
- ) Lonsun.g
Grade di raggiungimento degli obiettivi assegnati 5333 53 27.73

Yahstazions
obietlivi]
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Comune di San Mareellino

SCHEDA DI VALUTAZIONE D FPERFORMANCE INDIVIDUALE - Anno 2016

Cognome De Paola Neme Antonsiia Aren Ammicistrativa

o Noteadlotv

1 Performance organizzaiiva della

struttura di apparicnenza

|2 Obiettivi individoali(* %} 2 6444 12.80

13 Compelenze ¢ comportamend 30 70.G0 A5.00

s professionsl ¢ manageriali{

»Zrd:’-k'i?-'}

CTotle

b et

100 6387

Comune & San Marcellino

SCHEDA D VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - Anao 2016

Cogaome Perrotia Nome Gluseppe Ares Fleanziaria

E;m@%é i walnta

Ll nntespie

{ Performance orgunizzativa delia

strtiyra di sppariencnea

Obictivi individuali(*®*) 205 5039 1512
CCompetenze ¢ compesiament A0 73 37,50
erofessionall ¢ masseeralig Yy R ) e

Towule 160 | 64,62

[N

Pag. 11 i 13 - b



Comune & San Marcelling

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - Anno 2016

{sepome Fabozzi Nome Francesco

Area Vigilanza

C BTSRRI IR, it

Performance organizzativa della 30 45,93 1408
struftura df apparienenza
Obieitivi individuali{***} 20 53.33 1167
3 Competenze & comporamenti S0 100 378 '
professionali ¢ manageniali(** ") .
Totale .

v 100 62.25

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE — Anno 2016

Cognome Planese Nome Lucians

Ares Teonica

Periormance organizzativa della 0 58,23
struttura di apparienenza
Obietrivi individuali(***) 20 63,82 13.17
3 Competenze ¢ comporamenti 50 7 L5 00 :
 professionali e managetiaig” ***)
Totale «
1ot 65.64
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{a vahutazione ha dato come risultate I raggivngimento minimo degli obiettivi da parte dei
responsabill,

Nella certezza di aver adempiuto al proprio compito in maniera indipendente ed oggettiva si invia
il presente verbale alfesame della Organo Amministrativo del Comune di San Marceliino  affinche
grendendone  atte ne ratifichi Vapplicazione  dande per adempiutt © compiti assegnati
alf Organisme indipendente di valutazione per flanno 2016,

olo & seguito del decreto sindacale  attraverso Il quale PAmministrazione  esprimerd it proprio
intendimento, it Responsabile Comunale del Servizio Finanziario potrd provvedere alla liquidazione
dell'indennita di risuliato pey anno 2016 8i dirigent! |
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