' COMUNE DI SAN MARCELLIN O
- (Provincia di Caserta)

Deliberazione Originale della Gimita Comunale n°® 51 del 20_.(;)4.2017_-

Oggetto : Disciplina delle incompatibilitd, cumulo di impieghi'_ed- incarichi al
personale dipendente. S TR S
L'anno duemiladiciasette il giorno venti de_l.mésg di.Aprile '_ alle ore 17,47 e nella

sala delle riunioni della Casa Comunale, convocata nelle forme di Legge, la Giunta
Comunale si ¢ riunita nelle persone dei Sigg.ri: o

1 {Geom. Anacleto Colombiano _ Sindaco-Presidente , Presente
2 |Sig.ra Paola Barone o -~ Vicesindaco - Presente
_3 |Sig.ra Valeria Campaniello - Assessore _Presente
_4 |Sig. Francesco De Cristofaro | Assessore ___ Presente
5 |Sig. Mario De Santis . | Assessore Presente
6 |Sig. Sergio Verdino Assessore ~ Presente

Assume la Presidenza il Sindaco Geom. Anacleto Colombiano, ,
Partecipa ai lavori della Giunta il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna Imparato

II Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta alla trattazione dell'0.d.G.- '

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione ‘avente ad oggetto: DiScip_l-_ih_a delle
incompatibilita, camulo di impieghi ed incarichi al personale dipendente.

Ritenuta la stessa meritevole d'integrale approvazione ;.

Preso atto dei pareri su detta proposta resi dai competenti ufﬁci, al sensi degli
art.49,del d.gs. n.267/2000; : :

Con voti unanimi e favorevoli, resi nelle forme di Legge
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto : _ :
Disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al personale
dipendente. | -
2) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, riconosciutane l'urgenza, ai
sensi dell'art. 134, del D.Lgs. n°267/2000. | "

Del che ¢ verbale che, letto e confermato, viene come di seguito sottoscritto:



Segretario Generale
a Giova

A

~

Il sottoscrltto Segretario Comunale, visti gh atti d'Ufficio,
attesta
che la presente deliberazione
X- & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, del D.Lgs. n°
267/2000);
X - restera affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, ove ¢ stata affissa a
decorrere dal '2 B APR. 2017 ai sensi dell'art. 124, comma 1°, del D.Lgs. n°

270000, ol ooz 26 IR A

X - & stata trasmessa, con notd™/~ ~ ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari,
come presctitto dall'art. 125 del D.Lgs. n°® 267/2000.

Il Segretario Generale

(D%%Ki}mm)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,
attesta che
la presente deliberazione & stata }ﬁubbhcata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di
San Marcellino in data R. 2017 con il n° e vi rimarra per

15 glofm consecutivi;
egretano nerale
Gzovanna ariat

L, R. 07




- pRonsm _D.I DE_LI__B'ERA.ZION'I.E bE_i.‘LA c-:.fuum .COIIV__IUNA'I._.E

Oggetto Approvamone regolamento per la d|SC|pIma delle Incompatlblllta, cumulo d| Empleghl ed-; .
“incarichi al personale dlpendente del comune di San Marcelllno ' L .
Art. 53 D. Lgs n. 165/2001 es.m.i. elegge n. 190/2012 "

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

' _VISTO I art 53 del D Lgs n. 165/2001 che detta prmupl in materla di ncompat:bthta cumulo di ..
:mpleghl e incarichi” per i dlpendentl pubblla, rimandando alle Amm|n|stra2|on| I’mdlwduazmne di- .

- Criteri oggettivi e predetermmatl per il conferlmento e I'autorlzzazmne aII’esercmo di |ncar|ch| che . -
provengano da Ammlnlstrazmne Pubblica dlversa da quella di appartenenza oda prlvatl tenendo'f P ‘
conto delle speCIfche professionalita, tali da escludere casi di mcompatlblllta, sia dl d|r|tt0 che d| o

- fatto, nellinteresse del buon andamento della pubbllca amministrazione; . g
PRESO ATTO delle modlflche Ieglslatlve intervenute .in 'materia- di mcompatlblllta cumulo d|

impieghi e mcarlchl ad opera della L. n. 190/2012 "Dlsposrz:om per Ia prevenz:one e Ia repressrone . .

della corruzione e dell’lllegahta nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D. Lgs n. 39/2013 entrato in vigore il 04. 05 2013 e contene'nte “dlsposmonl in materla d|. .
_ inconferibilitd e mcompattblhta di |ncar|ch| presso Ie PP AA e presso gll Ent| prlvatl in controllo L

pubblico”;

DATO ATTO che con dellberauonl d| Glunta Comunale n. 16 deI 12.04, 2016 en 8 del 26 01. 2017:.:'- ) :
'sono stati approvati rispettivamente il codlce di comportamento e il piano anticorruzione peril = - .

triennio 2017/2019 il quale prevede espressamente per I'anno 2017 I’approvazmne del presente
~ regolamento; ; 3 : . :

RITENUTO necessario recepire e adeguare le suddette normatlve mediante I'approvazione. di
_apposito Regolamento comunale che disciplini le modallta di autorizzazione allo svolgimento di

attivita extraistituzionali specificando i casi di mcompatlblllta ed il procedimento autorizzatorio, in. -
modo che venga assicurato che i’esercmo di tali attivita non determini sntuaznonl di confl:tto dl;_, S
- interesse con I’Amministrazione o ipotesi di mcompatlblhta con la posmone di Iavoro rlcoperta dal L

' dlpendente aII'mterno della struttura; s : : : S
VALUTATE le esigenze organizzative per la cenetta gestlone degll ademplmentl in materla d| :
autorlzzazmne del personale dipendente per lo svolglmento di |ncar|ch| extralstltuzmnall )
RITENUTO opportuno adottare il "Regolamento per la disciplina delle mcompatlbfhta cumulo di
impieghi ed incarichi al personale dlpendente del Comune di San Marceh‘mo" com posto da n. 22 o
articoli e che qui si aIIega sub aI| A come parte mtegrante e sostarmale e
- - VISTI: _ S :
- -ilD. Lgs. n. 165/2001 art, 53esm|,;. o

=il D. Lgs. 267/00 e s.m.i; 3
- -laL.n. 190/2012, art. 1 comma 60

-il D. Lgs. n. 39/2013 ‘ : P
. Propone che la Glunta Comunale
o  DELIBERI

1) di apprdvare il “ Regolamento per la d/saphna delle mcompatiblhta cumulo di 1mpleghl ed SREERE

. mcanchr al personale d:pendente del comune di San Marcellino”, ai sensi dell’art. 53 del D.
" Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e della L. n. 190/2012 per- la d|$C|pIma degli |ncar|ch|
extralstltuzmnall del personale dlpendente del comune di San Marcellmo, allegato al .
' presente atto per costltmrne pa rte mtegrante e sostan2|a|e che si compone dl 22 artlcoll,



2) d| trasmettere il presente atto ai Responsablll dl Area mcancatl di funzioni dmgenzuall, alle : '
00SS.eallerRS.U; DR "!

3) di pubbhcare |I presente Regolamento sul snto web del Comune dl San Marcellmo neIIa

. Responsabrle defp



COMUNE DI SAN MARCELLINO
(PROVINCIA DI CASERTA )

OGCETTO: _appi'ovazione r_egolamento. per la disciplina delle ‘incompatibilita, cumulo di
-impieghi ed incarichi al personale dipendente del Comune di San Marcellino.

Pareri sulla proposta di deliberazione ( ex art.49 | del d.lgs. n.267/2000)

- Visto per il parere tecnico -
Visto si esprime parere favorevole

 Visto per la regolarita contabile
Visto si esprime parere favorevole




COMUNE DI SAN MARCELLINO

Prov1nc1a d1 Casena S

DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA', CUMULO
DI IMPIEGHI ED INCARICHI AL PERSONALE
DIPENDENTE FEETTIE N o

S APProv?o con deh§ di G|u taé nale' ::;.'
del @ d A
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1- OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE - -

2 - DIVIETO DI CUMULO Di IMPIEGHI ~

3 - INCOMPATIBILITA' ASSOLUTA B

4- CONFLITTO DI INTERESS| - - : L

5 - INCARICHI EXTRA- ISTITUZIONALI CHE DEVONO ESSERE svom PREVIA AUTORIZZAZIONE .
6 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI o

7 - PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI

8 - AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI Al TITOLARI DI P.O, : B

9 - INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI CHE POSSONO ESSERE svom SENZA AUTORIZZAZIONE -
10 - DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50% j
11 - ISCRIZIONE AD ALBI O ELENCHI PROFESSIONALI - ' -
12 - CONCESSIONE DI ASPEI’TATIVA PER ATTIVITA’ IMPRENDITORIALE

13 - PRATICANTATO

14 - CONDIZION| PER CONFERIMENTO DI INCARICHI Al PROPRI DIPENDENTI

.. 15 -CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL CONFERIMENTO DELL' INCARICO '
'16 -OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO '

17 - INCOMPATIBILITA' CONCERNENTI EX DIPENDENTI

18 - REVOCA E SOSPENSIONE DELLYINCARICO - -

19 - APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA S
20 VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA' -
21 - SERVIZIO ISPETTIVO ’;
22~ ENTRATAIN VIGORE



| ART. 1 OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE _ : i
Lassunzuone di incarichi esterni ed il conferlmento d| mcanchl interni aI personale_ o
o dlpendente deI Comune d| San Marcellmo g soggetto aIIa dlsc:plma che segue

I criteri prevustl rlspondono aila necessxta d| escludere casi di mcompatlbllsta sia dl::;_ |
dlrltto che di fatto, nell'interesse del buon. andamento dell'amministrazione o
situazioni di conflltto anche poten2|ale di interessi, che pregludlchmo Iesercmo '

' |mpar2|ale delle fun2|om attrlbwte al dlpendente, tenendo tuttavna presente che lo:

“svolgimento d| -incarichi extra-istituzionali rappresenta per il dlpendente_-"

un'opportunita di arrlcch:mento professnonale e culturale utlle a determmare una

- :posmva rlcaduta suII attl\nta |st|tu2|onale ordmarla .

- La d|5C|pI|na si appllca aI personale dlpendente con rapporto d| Iavoro a tempo-';:_ :_
. determlnato e mdetermlnato, a tempo pieno e a tempo parziale, con le preC|saZ|on|-._; .

v contenute in:caso di prestauone lavorativa pari o inferiore al 50%, nonché ad_i'

: eventuale personale mcancato ai sensi deII art 110 del D Lgs n. 267/2000 (TUEL)

| 'ART 2- DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGHI

A sens: dell'art. 65, comma 1, D.P.R. n. 3/1957, |I personale d|pendente non puo:_ eE

assumere altri |mp|egh| pubbl|¢|, fatte salve le eccezioni prewste da leggi speaall

L'assunzione di altro |mp|ego neI caso in cui’ la Iegge non ne consenta i cumulo' e

comporta di dmtto Ia cessazmne deII |mp|eg0 precedente

ART 3- INCOMPATIBILITA' ASSOLUTA

Fatte salve le eccezioni prewste da Iegg| specnall :I d:pendente comunale con.

. Caso.

-~ a) esercitare attlwta di tlpo commerma%e artlglanale |ndustr|aI| o profe55|onale“""'
~(art. 60 D.P. R. n. 3/1957). L | o s
Sono con5|derate talile attlwta |mprend|tor|aI| di cui aII art. 2082 codlce civile

:prestaZtone a tempo p|eno (o a tempo parznale supenore aI 50%) non puo in nessun:_ '

e le attivita libero professionali per il cui esercizio & necessaria I'iscrizione in

Albi o Registri. E' eqmparata allo svolglmento di: attivita |mprend|tor|ale Ia--'

_quailta di socio nelle societa in nome collettivo, nonche la quahta di socio - R

-accomandatarlo nelle societ3 |n accomandlta sempllce e per azioni, in quanto
presuppongono un ruolo attivo. :

b) esercitare attlv;ta d| |mprend|tore agrlcolo professuonale (art 1 deI D Lgs n P

- 99/2004);

¢} ¢) mstaurare, |n costanza di rapporto d| Iavoro con il Comune d| San_
S Marcelhno altr| rapport| di lmplego sia aIIe dlpendenze d| Entl Pube|C| che d|”



"_.'prlvatl fatto salvo quanto prewsto daII art 1 comma 557 della Iegge n
- 311/2004; , o T e T o
. d) assumere carlche in soueta con f|n| dl Iucro con esciusmne d| quelle a L

‘prevalente capltale pubbllco che gestlscono serwzn pubblnc: IocaI| COStItUIte o_; )

:-"_partempate dal Comune di San Marcelllno, L

e esercitare’ attuvuta d| agente, rappresentante d| commercno 0 agente dl
assncuraznone, ' ‘ : - S : = TR
stipulare contratti di coIIaborazuone coordmata e contmuatlva (CO CO CO. ) e,:

.f)

i collaboraz:one contlnuata a progetto (CO CO PRO)

AI personale mcarlcato dr posmone orgamzzatlva si apphcano aItresu, i casu d|

”mcompatlblllta assoluta dl cui agll artt 9 e 12 del D Lgs n. 39/2013

".ART 4- CONFLITTO DI INTERESSI

Non possono essere confer|t| ne autorlzzatf mcarlchl o carlche in Someta ed Entl, che.-' -
- generano ovvero siano idonee a generare, conflitto di interessi con Ie funzionisvolte .
“dal dlpendente comunale presso il Servmo/Area d| assegnazmne owero plu |n'--_~

: generale con |comp|t| |st|tu2|onall deI Comune d| San Marcellmo _

In partlcolare sono mcompatlblll

a)

b

gli |ncar|ch| da soggettl prlvatl che abblano avuto neI blennlo precedente 0.

‘abblano in atto, un mteresse economlco 5|gn|f|cat|vo in dec15|on| o attivita

inerenti I' UfflClo

gli incarichi da ‘soggetti pnvatl ne| confrontl de| quaI| |I dlpendente svolge: ;

funzioni di controllo o di wgllanza

gli incarichi da Enti. nei confrontl def. quall il dlpendente svolge fun2|on|-"'_-_"._”

* relative alla concessione e alla erogazuone di finanziamenti.

n dlpendente che svolge l'istruttoria su un atto di fman2|amento non pud
_svolgere 1ncar|ch| a favore. del benef|C|ar|o del fmanznamento, |ntendend05| SRR
~quest'ultimo il destinatario flnale del fmanuamento Non rientrano nel divieto " -

. i soggetti "mtermedl" che ricevono il flnan2|amento solo per. rldlstrlbmrlo ad_“"

altri soggettl senza alcuna dlscre2|onalsta né gll mcarlchr resi a favore: di

”soggettl che beneﬁcnano dl un fmanzuamento predetermmato in forma-: o
- genera!eeflssa IR : o . B SR

' d) gli incarichi di collaudo, di progettazuone, d| dlre2|0ne Iavorl 0 d| componente o

0 di commnssnonl preposte all' aggludlcazwne di appalti-concorso, da: renderea
favore di soggettl pube|C| o prlvatl, qualora IAmm:mstrazuone Comunale, '_ _

~ abbia finanziato o, comunque preso parte ai lavoria cui si rlferlsce l'incaricoo - -

| 'comunque nIascuato att: o espresso paren in ordlne aIIa Ioro progettaznone:- :

- e/o esecuzione. SR - . R

N \

Sono fatte salve le altré mcompatlb;hta specmche prewste daIIa Iegge



"ART 5 - INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA

AUTORIZZAZIONE

Previo rilascio dell autoruzzazuone da parte deII Ente @ consentlto aI dlpendente con_'-i.{. RN

- rapporto di Iavoro a tempo pieno (o parznale superlore al 50%) .

) a)

by

'attivita derivante dalla partecipazione in someta agricole a partecnpaznone RN
familiare, qualora la stessa r|ch|eda un |mpegno modesto e non contmuatlvo.___
_durantelanno : . o

la partecupaznone a carlche socuall presso soc:eta cooperatlve (art 61 comma’ S
1, deIDPR n. 3/1957) Lo S

la partecipazione in quallta d| socio neIIe socneta in accomandlta sempllce ea .
_responsablllta Ilmltata purche il dlpendente Si |Imlti aliapporto di capltall_-_: o

'-senza rlvestlre in alcun modo un ruolo attlvo L

lo svolglmento dell'incarico di ammlmstratore di condommlo relatlvamente'_‘-'

- all'immobile ove é fissata la proprla resndenza, o

~dei Contl, membro del Nucleo di Valutazmne 0 0LV, membro (o consulente -
‘0 esperto) di commissioni gludlcatrla di concorso o.di gare dappaltog;f S

lo svolgimento di incarichi. temporanei ed occasnonall retribuiti a favore i

soggetti sia pubblncn che prlvatl in qual;ta di docente perlto arbltro Revnsore

o Commissario ad Acta, Consulente tecnico (per il quale & richiesta I'iscrizione -
- nell'Albo Speciale dei consulentl tecnla formato presso |l Trlbunale ai sensi

dellart 61cpc)

ART 6 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI )
L autorlzza2|one d| cw al precedente punto e concessa qualora I'i |ncar|co esterno da‘ )
autorlzzare ' - . o . . . . .

'a)

sia di carattere temporaneo ed occasuona!e deflnlto neIIa sua natura e neIIa. L
-sua durata temporale SRR T ' Coh

R b} si svolga totalmente al dl fuori deII orario d| Iavoro,

)

non comprometta per I'i impegno richiesto e/o per le modallta di svolglmento

~un completo tempestivo e puntuale assolvumento dei compltl e dei doveri
~d'ufficio da parte del dlpendente o comunque mfluenzarne negatlvamente S

o ademplmento

)

non assuma un carattere d| prevalenza economlca rlspetto aI Iavoro_,,

dlpendente A tal flne I‘mcarlco non puo prevedere un compenso lordo che, .

- ne complessuvamente né rapportato pro quota e sommato con altri compensn-f"‘

per incarichi di quaI5|a5| tipo percepiti nel corso dell'anno solare, risulti ;
~ superiore al 40% della retribuzione annua Iorda percepita dal dlpendente". E

nellesercnzno precedente Resta appllcablle Iart 1 comma 123 L n
662/1996 ' -

. non produca conflitto, anche potenz:ale d| mteresse con le fun2|on| svolte dal_'-
'-dlpendente aII mterno deIIa struttura d| assegnazmne 0, comunque, con



.-_IAmmlmstrazmne Comunale in conformlta a quanto prevnsto daII art 4 del '
presente Regolamento _ - SN Lo D
f) non comprometta il decoro ed il prestlglo deII Ammmnstrazuone Comunale e'
| ':non ne danneggi I''mmagine; Lo R S
~ g) non comporti I'utilizzo di beni, strumentaznom o mformazmm d| proprleta'
-deIIAmmlmstrazmne Comunale : " ' o 3 Do
- h) non venga svolto per soggettl prlvatl che abblano o abblano avuto neI baennlo'_
' precedente, - un mteresse economlco 5|gn|f|cat|vo in. deC|S|on| o attwnta
inerenti |' UffICIO di appartenenza B R |
' i_) comportiun arrlcchlmento professuonale per il d:pendente o per I Ente,
) non's si rlferlsca aII esercuzuo dl una Iibera professuone - -

| L autonzzaznone non puo superare I arco temporale dl 12 mesu fatt| saIvn gli zncarlchl,_

~che, per la loro natura hanno una durata plurlennaIe comunque predetermmata In B
~ tal caso Ia rlchlesta d| autonzzaznone dovra essere presentata annualmente :

Ai fini. deII autorlzzazmne |I smgolo mcarlco non potra comunque determmare_'-_
un'assenza dal servizio superiore a 5 glornate Iavoratlve in uno stesso mese, fatto

salvo [' espletamento dell'i incarico che avvenga al di fuori deII orario d uff|C|o

‘ART. 7 - PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI

Il dipendente che intende svolgere un |ncar|co per il quale non sia prevista
un mcompatlblllta ‘assoluta, deve presentare domanda dl auto_r_lzzazlone cal -
Responsablle del Servuzuo Personale L R

Lautorlzzaz:one puo essere’ rlchlesta anche da| soggettl pubblucn o prlvatl che:_*'.

' lntendonoconferlre I'|ncar|co R

La domanda viene presentata aI Responsablle del Servnzno Personale almeno 30
. giorni prlma -dell'inizio dello svolg:mento dellmcarlco salvi casi ec_ce2|o_naI|

: debltamente motlvatl

o NeIIa domanda deve essere |nd|cato
- tipologia dell'incarico (specmcare I oggetto deII attmta) _
- soggetto a favore del quale svolge Imcanco con mdncaznone del Iuogo di-

svolglmento dell'attivita, nome o raglone “sociale del soggetto conferente-

- |nd|candone il codice flscaIe o partlta IVAela sede Iegale :
- sesitratta diincarico da confenre in base ad una normatlva speafuca
- Ia data mnznale e fmale prevnsta S



La domanda contlene Ia dlchlarazmne, sotto Ia proprla responsablllta, da parte del_'-..:'

dlpendente

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasmnale e che non rlentra tra i TR

K -compltl e doverl d'ufficio;

" b)
_motnvu d: mcompatlblllta di dlrltto o di fatto secondo le |nd|ca2|on| deI'-

che non sussistono sntuazmm, anche potenmail, d| conﬂltto d| interessi )

- presente Regolamento,

“che Tlincarico verra svolto al di fuorn dell orario di Iavoro e comunque non

determmera un assenza dal servmo superlore a 5 glornate Iavoratlve neIIo

| _S'{'ESSO mese

g)
h)

K

“che I |ncar|co non prevede un compenso Iordo che né compless:vamente né

rapportato pro quota e sommato con aItr| compen5| per incarichi di quaI5|a5|

~tipo percepiti nel corso dell'anno solare “risulta superiore al 40% della'__j .f. S
j_retrlbuzmne annua lorda perceplta dal dlpendente nell'esercizio precedente : .' BR
che l'incarico non compromette il decoro ed il prestlglo deII Ammlnlstra2|one' _' O
‘Comunale e non ne danneggla I |mmag|ne '

che I'incarico non. viene svolto per soggettn prlvatl che abblano o abblano'
avuto nel biennio precedente un intéresse . economlco sngnlflcatlvo in-
decisioni o attivita inerenti all' UffICIO di appartenenza; : %
che non si rlferlsce all’ esercnzno di unalibera professione;

che si impegna ad assicurare |I tempestlvo puntuale e corretto svolg;mento.

dei compiti d' uffIC|o

che si impegna a non utlllzzare bem mezz; ed attrezzature del Comune per |o .
'svolglmento dell'incarico; : AR
che si impegna mfme a formre |mmed|ata comumcaznone al Responsablle del o
‘Servizio personale di eventuali |ncompat|b|I|ta sopravvenute provvedendo;.vf’-_ R

. aII'nmmedlata cessaznone deII mcarnco

__AIIa domanda deve essere aIIegato il nuIIa osta deI Responsablle deII Area dl_:';.
- assegnazione, attestante Iassenza di 5|tua2|!0n| anche potenziali, di conflitto di Sl
“interessi, di mcompatlblllta di diritto o di fatto con l'attivita istituzionale svolta dal

dipendente (accertabuh sulla base della dlchlarazmne fornita e sulla conoscenza dei ,
propri uffncn) e non sussistenza di esigenze orgamzzatlve taI| da impedire

l'autorizzazione, tenuto conto deIIe necessnta di servmo e dell |mpegno r|ch|esto_-

dalllncarlco S

NeIIo stesso nuIIa osta il Responsablle di Area puo esprlmere le proprle osserva2|on| o

.rlguardo ai vantaggl che Iautonzzazuone all'i mcanco puo recare all’ Ammlnlstrazsone

- in conseguenza deII accrescnmento deIIa professmnahta del dlpendente



Al fine d| venflcare Ie caratterlstlche deII mcarlco o della carica da autorlzzare |I_-
Responsablle del Servuzuo Personaie puo rlchledere ulteriori elementl di valuta2|one '

all' mteressato al soggetto a favore deI quale la prestazmne & diretta o al - - |
| Responsablle dell'Area di assegnaznone deI dlpendente In tal caso i 30 giorni per. o
- I'istruttoria decorrono daila data |n cui vengono acquusutl tuttl gli eIementn necessarrf FPRNE

aII autorlzzazmne

Decor5| 30 glorm dal rlcewmento delllstanza qualora non vengano r|ch|este,
. ulterlorl mformazuonl ai sen5| del comma 6 la domanda di autorlzzazmne s'intende -

_accolta per mcarlchl presso aItre pubbllche amministrazioni € negata per |ncar|ch|
'presso altri soggettl (art 53 comma 10 ult. cpv, D. Lgs n. 165/2001)

Salvo [ caS| d| cui sopra, il procedlmento Si conclude entro 30 glorm dal ncevumento‘ I

deII istanza con app05|ta determlna deI Responsabale del Servuzuo personale

L autorlzzazmne e comunlcata all mteressato e per conoscenza, aI Responsablle del' LR

| Settore cuu il dlpendente & assegnato

ART 8- AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI AI TITOLARI DI P.O. , . L
L'autorizzazione all'assunzione di |ncar|ch| esterm da parte dei Responsablll d'Area- .
“con funzioni’ dirigenziali (Incaricati di P.O. ). viene concessa ‘solo ove si tratti di
“incarichi di carattere occasionale e temporaneo, in con5|derazsone del fatto che ad

‘essi & richiesto di destlnare ogni risorsa Iavoratlva a tempo pleno ed in modo.._.} e

_escIusnvo aII espletamento deII incarico dmgenzna%e affldato

| LAmmmlstra2|one in ognl caso, anche ai sen5| dell’ art 7 comma 2 del D. Lgs no

~ 165/2001, favorisce lo svolgimento di attivitd che comportino un considerevole |

~ arricchimento professmnale quali quelle didattico- scientifiche e di ricerca. Le
autorlzzazmnl ai Responsablll d'Area con funzmnl dmgenzrall sono rslasuate dal
_Segretarto Generale S _ | |

'ART 9 - INCARICHI EXTRAISTITUZIONAI.I CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA':'__“.:
AUTORIZZAZIONE o ‘ : : : : - : ,
_ Non nece55|ta di autornzzaznone neé d| comumcaznone Io svolgimento deIIe attlv:ta ) o
anche a titolo oneroso, nconducublll aIIe categorle di cui all art 53 comma 6, deI D :
_Lgs n. 165/2001 e preusamente ' ' ' '

a) la collabora2|one a glornall r|V|ste enC|cIoped|e e S|m|I| quando taI|'-_.
prestazioni non si traducano in- attivita continuativa o professmnale.: -

implicante rllevante |mpegno operatlvo e costante appllca2|one

b)Iutlllzza2|one economlca da parte’ dellautore o mventore di opere- EX

deII mgegno edi |nven2|on| mdustrlah svolta in forma non professmnale



c) Ia partecupazmne a convegm e semlnarl |n quallta d| relaton svolta in forma_ .
non professuonale : . _. . _

_'d) gli mcarlchl per i quaI| viene corrlsposto aII lnteressato solo |I rimborso deIIe : - e
' spese documentate (v:agglo- vitto- allogglo) ove Iattlvzta non sia di mtensuta_-'_' o
tale da costituire - attivita prevalente o, comunque pregludlz;evole per'_., B

o attivita svoita neII ambito del rapporto dl lavoro con I Ammlnlstrazmne, :

. e) gll mcarlchl per il cui svolglmento il dlpendente venga posto in posnznone d|-,_

aspettatlva di comando o di fuori ruolo senza oneri per I'Ente;

' _f) gli incarichi conferiti dalle Organlzzazmm Slndacall a dlpendehtl dlstaccatl-

“presso le stesse oppure postu in aspettatlva non retribuita; |

g) le attivita dl formazmne dlretta ai dlpendentl deIIa Pubbllca Ammlnlstraz:one -
_ onche di docenza e d| ricerca scnentlflca ove esercntate |n forma occasnonale.' '_
e hon professmnale L ' o -y

N'ecess'ita di cdenic'a'Zidne al Responsablle deII Area d| appartenenza '_|o‘f_- _
-svolglmento delle attlwta a titolo gratuito cheiil dlpendente e chiamato a svolgerein

~ considerazione . della professmnahta - che lo  caratterizza  all'interno

deII’Ammmlstrazmne (art 53 comma 12 D. Lgs n165/2001~ PNA D.P.R. noo :

62/2013 ).

Entro 5 giorni dalla comumcaznone, |I Responsablle d'Area di appartenenza deve
valutare l'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di-interesse, anche
potenziale e, se del caso, comunlcare al dlpendente il dmlego allo svolglmento'.
~ dell'incarico. - S - | o

: Ove non raW|5| 5|tua2|on| d| conflltto di mteresse anche potenznale |I ReSponsablle S
d'Area di appartenenza con propria determinazione prende atto deIIo svolglmento_' S

i deII'mcarlco entro 15 glornl dal rncevnmento deIIa comumcaznone

A tltolo esempllflcatlvo e non esaustlvo rlentra nell’ obbllgo di comumcazmne Io o
. svolgtmento delle seguents att|V|ta rese a tltolo gratwto '

© a) attivitd che siano espressione. del diritti della persona costltuzmnalmente S
) garantiti, qual: la Ilberta di assoc:azuone e di manlfestazmne deI pen5|ero'
(parteupazmm ad assouazmm rlcreative sportlve, culturall) i cui ambltl dl' ' '

" interesse possono mterfertre con lo svolglmento deII attivita dell' UffICIO

b) attivita presso associazioni di volontarlato e soaeta cooperative a carattere -

B ~socio- assusten2|ale senza scopo di Iucro (es A55|stente Socuale) (art 1_ _.
| comma 61 Leggen 662/1996) o : o

'ART. 10 - DIPENDENTI con RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PARI o

INFERIORE AL 50% '



_Al sensi del D P. C M 17 marzo 1989 n. 117 "Norme regolamentarl suIIa dlsmplma delf O

rapporto di lavoro a tempo parzuale il dlpendente con rapporto di lavoro a tempo'
parzuale parl o inferiore “al 50% di quella a tempo pleno previa motivata
‘autorizzazione deII'Ammlnlstrazmne di appartenenza pud ' esercitare altre

prestazioni di Iavoro a condizione che Ie stesse a) non arrechino preg;udmo aIIe_- RS
‘esigenze di servizio e b) non siano. mcompatlblll o'in conflltto, anche poten2|ale, con
gl |ntere55| deII Ammmlstra2|one Per |I rilasao deII autorlzzazmne si r|nV|a aipunti .

) precedentl

Al sensi deII art 1, comma 56 deIIa Legge n. 662/1996 zdlpendentl con rapporto d| -

E Iavoro a tempo parziale con prestazmne pari o |nfer|ore al 50% possono iscriversi- e

~ agli Albi Professuonall, essere titolari di Partita Iva ed esercitare attlwta professmnale". BRI
- purché non intercorrente con Pubbliche Ammmlstrazmm (art. 1, comma 56 bis, i

Legge n 662/1996 e parere Fun2|one Pubbllca n. 6156 del 13.02. 2012 )

ART 11 ISCRIZIONE AD ALBI 0 ELENCHI PROFESSIONALI .'

E mcompatlblle con la quallta di dlpendente con rapporto di Iavoro a tempo pieno o’ S
~parziale superiore " al 50% l'iscrizione ad Albi - professionali qualora i relativi’
ordinamenti professmnall richiedano, come presupposto deII |scr|2|one I'esercizio

dell'attivita libero professionale.
" Qualora la legge professionale consenta comunque, aI pubb|lc0 dlpendente .
I'iscrizione in speciali elenchi (es avvocatl impiegati presso i servizi legali), o in albi
.professwnall (es. ingegneri e archltettl), o qualora liscrizione rientri in un mteresse'_

specifico dell’Amministrazione Comunale, resta fermo il divieto di eserutare la libera sl

- professione, pure essendo consentlta tale iscrizione.

Ai dlpendentl non & consentito di essere tltolarl dl Partlta lva mentre & consentlta o

I'i |scr|2|one al Reglstro dei Revusorl

ART. 12 CONCESSIONE DI ASPETTATIVA PER ATTIVITA' IMPRENDITORIALE

) '_AI fine di favonreefaculltare il passagglo del personale dlpendente pubbllcoaforme" : _
di- lavoro alternatlve quall forme di Iavoro autonomo o ‘imprenditoriale, I'art. 18 - L
della L. n. 183/2010 (Collegato Lavoro) ‘prevede che i dlpendentl a tempov
mdetermlnato, a tempo pieno o par2|ale superlore al 50%, possono chledere"'

all' Ammlnlstra2|one un perlodo di aspettatlva non retr:bwta per avviare un attlwta:"
: _autonoma o |mprend|tor|ale ' S - - . -

Tale perlodo di aspettatlva & autorizzato su domanda documentata del dipendente_ |

dal Responsabile del Servizio Personale e pud essere usufruito anche ‘per periodi

inferiori allanno purche non supen ia durata complessuva d| un anno neIIa vita
iiavoratlva deI dlpendente o L



ART 13 PRATICANTATO

~Nel caso di pratlcantato obbhgatorlo prewsto dalla Iegge, |I dlpendente a tempo B
) pleno o con’ prestazmne superiore. al 50% deve formulare richiesta. corredata dal -
parere del Responsablle deIIArea d| assegnazmne e deII |mpegno a nspettare Ie R

seguentl COI’]dIZIOI’]I

a) che I'i |mpegno I‘IChleStO non sia mcompatlblle con Io svolglmento del compltl'_? g B

d'ufficio; . - . o
b) chele eventuall assenze daI servmo 5|ano preventlvamente autorlzzate

c) che il dlpendente Si astenga dal curare pratlche e dal fornire presta2|on| neIIe;' f':ﬁ

quall possa ravvisarsi un confl;tto d' mteresse con I Ammmlstrazwne, _ o
d) che'l attivita di tlrocmlo non d|$$|muI| I'esercizio di una libera professwne e sia
fmal;zzata escluswamente aI sostenlmento deII esame d| ablhtazmne '

Prewo nuIIa osta del Responsablle d| Settore d| assegnazmne il Responsablle del;

Servizio. Personale adotta il provved|mento d| autonzzazuone entro 30 glornl dal

rlcewmento della domanda

~ ART. 14 CONDIZIONI PER CONFERIMENTO DI INCARICHI Al PROPRI DIPENDENTI -

LAmmlnlstraZ|one puo conferire ai propn dlpendentl |ncar|ch| per partlco!arl tlpl di
attivita non rientranti tra i compltl e doveri d ufﬁc:o, qualora ricorrano le seguenti

condlztom : - o -

a) l'incarico non deve avere ad oggetto compltl o mansioni nentrantl nei normali

doverl d'ufficio del dlpendente 0. che comunque rlentrlno tra i compltl

dell’ UffICIO e/o Area di assegnazione; : SR e

b) Iattwuta oggetto dell'lncarlco richiede eIementl di forte profe55|onallzza2|one" |
rlnvenlblll in determlnatl soggettl dlpendentl dell'Ente ed acquisiti dagli stessi

in virtl di esperienze condotte internamente ed esternamente all'Ente stesso; .

. c) il dlpendente non deve trovar5| in situazioni d| conflltto anche potenzsale, d|
interesse neIIo svolglmento dell'i mcarlco, T o
d) I'incarico deve essere compatlblle con 1I corretto e tempestlvo espletamento_
de| doverl d uff|C|o deI dlpendente ' : '

'Sono fatte salve Ie condmonl ostatlve prev;ste daII art 35 b|s deI D Lgs n‘
165/2001 come mtrodotto dalla Legge n 190/2012 per Ia parteapazmne a '

_-commlssmm di concorso o di gara

ART 15 -CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
~ Nel rispetto dei . criteri enunuatl, Imcarlco al dlpendente e autorizzato dal

Responsabile d'Area di ‘assegnazione, prewa rlcognmone delle professmnallte o
- presenti. nell’ Ente cosi ~da seIeznonare quella magglormente rlspondente al -

' "contenuto deII'lncanco da conferlre



Alia autorlzzazmne dovra essere allegato |I currlculum deI dlpendente mdmduato ej
. lo schema di dlscmlmare dal quale devono risultare natura ed oggetto dell’ attmta e
compenso Iordo previsto, determinato sulla base delle tariffe professmnall o deIIe )

normative di rlferlmento per le attivita prive di tarlffe professmnall il compenso & B

, determlnato dall'atto di conferlmento deII'lncarlco suIIa base di crlterl oggettuvr'
attmentl alla professmnallta e aII |mpegno rlchlestl - S

~ Copia della autornzzaznone dovra essere tempestlvamente trasmessa aI Responsablle_” o

-3 .deII Area Personale

ART. 16 -OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO - . o
| dlpendente cui sia conferlto un mcanco a| senS| deI presente Regolamento ha
I'obbligo: : : : SRS . I -

- a)di svolgere Iattmta aI di fuorl deII orarlo di Iavoro e comunque aI di fuoru deI'

complesso di prestazioni rese in via ordmarla e straordlnarla all'Ente in wrtu:_ L

deI rapporto di pubbllco impiego;

b) di non- utilizzare per lo svolglmento deIIatt|V|ta Iocall me22| o strutture e

" dell'Ente se non previa espressa autorlzzazmne L :
c) di rendere pienamente compatibili lo svolglmento de!l attlvnta oggetto

dell'incarico con quella resa in forza del rapporto di pubblico impiego e con . . -

- quelle eventualmente rese a favore di altri soggetti pubblici o privati_in
- ragione di altri incarichi assegnatlalsen5| dell'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001

d) di non ut|I|zzare i risultati dell'attivita oggetto dell’ incarico conferlto_":'

dall Ammlmstra2|one per f|n| personall o |n reIa2|one ad aItr| mcarschl esternl

| ART 17 - INCOMPATIBILITA' CONCERNENTI EX DIPENDENTI

Ai sensi dell'art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 (Spending Revnew) convertlto neIIa N
Legge n. 135/2012 non possono essere attribuiti incarichi di studio e di consuienza a o
soggettl gia appartenentl ai ruoli deI Comune e collocati i in quuescenza che abblano' .

~svolto, nel corso dell' uItlmo anno di servizio, funzioni e attmta corr;spondentl a'_ ST

queIIe oggetto deIIo stesso mcarlco d| studlo e d| consulenza

- Al sensi deII art 53 comma 16 ter, D. Lgs. n 165/2001 come mtrodotto dalia Legge

-_'n 190, art. 1 comma 42, i dlpendentl che, negll ultimi tre anni di servizio, ‘hanno |
esercutato poteri autorntatnvn e negoznah per conto di pubbhche amministrazioni, non'_'-_.' o

possono 'svolgere, nei tre anm successivi alla cessazione del rapporto di pubblico

impiego, attivita Iavoratlva (o) professmnale presso i soggetti- pnvatl destlnatarl: )

dell'attivita deIIa pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
~contratti conclusi e gl mcarlchl conferitt in vnolaznone di. quanto previsto daI_‘-

presente comma sono nulll ed e fatto leleto ai soggettl prlvatl che li hanno conclusi_ k :j'_'. o



o confer|t| di contrattare con Ie pubbllche ammmlstraznonl per | successnvn tre anni -
con obbligo di restltu2|one del compen5| eventualmente percep|t| ed accertatl ad_ R

essu nferltl

_ART 18 - REVOCAESOSPENSIONE DELLINCARICO - .
LAmmmustrazrone comunale si riserva la facolta di revocare Imcarlco conferlto o

_'autorlzzato al dlpendente qualora risulti compromesso il buon andamento della..”‘-g_'"
stessa O sopravvengano condmom d| conflltto anche poten2|ale di interessi o di

mcompatlblllta di fatto o d| dmtto 0 qualora vengano contestate V|oIaZ|on| alle

“norme che d|SC|pI|nano il reglme degll |ncar|ch| Grava sul dlpendente Ionere di :
" comunicare tempestlvamente al Responsablle deII Area  di appartenenza (al’j' -

| Segretario Generale per i Responsabill d'Area) il sopravvenlre di condizioni di°
|ncompat|b|I|ta o di conflitto di |ntere55| o quaI5|a5| aItra causa ostatlva aIIa 2
contmuazmne dell'lncarlco o - L .

In caso di revoca dell |ncar|co |I dlpendente ha d|r|tto aI compenso per Iattlwtal" S

'-svolta f|no a quel momento

-L'autorlzzazwne aIIo svolglmento d| |ncar|ch| esternl concessa e gll |ncar|ch| conferltl-
pud essere temporaneamente sospesa o deflnltlvamente revocata per gravi
esigenze di servizio che richiedono la presenza dell'interessato in orario di Iavoro,
, ordmarlo o straordmarlo comcndente conlo svolglmento de!le presta2|on| esterne.

~ ART. 19 - APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

L Ammmustrazwne una volta conferlto o autorlzzato un incarico, anche a tltolo'f'_f -
“gratuito, ai propri dlpendentl comunica in via telematsca nel termine di qumdlu o
giorni, al Dipartlmento della Funzuone Pubbllca gli |ncar|ch| confer|t| o autorizzati ai =

dipendenti stessi, con I'mducazrone deII oggetto deII mcar:co e deI compenso Iordo '
'ove prewsto o '

| La comumcazmne e accompagnata da una reIazmne neIIa quale sono mdlcate le
norme in applicazione delle - qualn gli incarichi sono statl conferiti o autorizzati, le
~ ragioni del conferimento o deII autorlzzazmne, i crlterl di scelta dei dlpendent| cui gli

incarichi sono stati conferiti o autonzzatl ela rlspondenza dei medesimi ai principi di o
buon andamento dell amministrazione, noncheé le misure che si mtendono adottare, R

per il contenlmento della spesa (art 53 comma 12 D Lgs n. 165/2001)

Tale reIaZ|one deve essere predlsposta dal Responsablle d Area d| assegnazmne del L
_dlpendente ' L . . :



La dlchlarazmne negatlva va fatta can Ie stesse modallta entro il 30 glugno dell'anno_:'. s

successivo. R
1

'-L'eIenco degll |ncar|ch| conferltl o autorlzzatl ai dlpendentl deI Comune con'.-

N mdlcazrone deIIa durata e del compenso Spettante per ogni incarico deve essere . -

"pubbllcato a cura del Responsablle del SerV|2|o Personale nel srto mternet del’
Comune Seznone Ammmlstrazmne Trasparente o D

..ART 20 -VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA'

" Ai sensi dell’ art. 4 del Codlce di Comportamento, il ReSponsablle d'Area (e per essi |I_'_.___ o

.Segretarlo Generale) wglla sul rispetto delle regole in materla di mcompatlblllta

- cumulo di |mp|egh| ed mcarlchl di lavoro da parte dei pr0pr| dlpendentl al fme d| o

x ewtare pratlche |!IeC|te di dOppIO Iavoro

_'_Pertanto, oVe il Respon'sabile dArea'accerti' Che 'ill proprio dipendente (a tempo |
pieno ovvero a tempo parzrale con prestazrone lavorativa superiore al 50% ) svolge

altra attivita lavorativa senza la prevista autonzzazmne e accertati I' mcompatlbllrta i

dell' attwrta stessa, procede a dlfﬁdare il dlpendente a cessare, ai sensi dell'art. 63_--_'
"D.P.R. n. 3/1957, la 5|tuaZ|one di mcompatlbmta entro 15 glorm pena la decadenza_
daII impiego. ' - :

Contestualmente aIIa diffida, il Responsablle deII Area provvede all awro del' -
procedlmento dlsapllnare, mformando I'Ufficio Procedlmentl d|SC|pI|nar| L

Ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 il compenso dovuto per le prestazioni . o

eventualmente svo!te senza la preventlva autorizzazione o che eccedono i limiti-
regolamentarl deve essere versato dal dlpendente suI conto deIIa tesorerla -
comunale per essere destmato aI fondo d| produttlwta - "

NeI caso |I dlpendente non provveda ai versamento IAmmlnlstrazmne procedera aI o
recupero deIIe somme dovute medlante trattenuta sulla retnbuzrone ‘

Ai sensi dell'art. 1, comma 61, della Legge n. 662/1996 Ia violazione del d|V|eto d|- -

' svolgere attivita di Iavoro subordmato o autonomo (tranne che la legge o altra fonte' :

normativa ne prevedano Iautorlzzazrone nIasqata daIIAmmrmstrazwne di

| .
appartenenza e Il'autorizzazione sia stata concessa) ‘0 la mancata comunicazione di

inizio di attivitd o di diversa attivita d:i parte di chi usufrmsce deI part-tlme in misura "

pari o mfenore al 50% del tempo p|é|no, ole mformazronl non veritiere in materia
comunlcate daI dlpendente costltmscono glusta causa di recesso dal rapporto d|

-Iavoro

- Le wolazrom d| mlnore gravrta sono Sc n2|onate con il d|V|et0 d| assumere mcarlchl dl '
. qualunque tIpO per un perlodo da uno a tre anni. E '




ART. 21 SERVIZIO ISPETTIVO . : ST S
L'Ente si |mpegna a garantire il pleno funznonamento deI Servmo Ispettlvo mternoﬁ- -

‘previsto dall'art. 1, ‘comma 62, deIIa Legge n. 662/1996 deputato al controllo sugli -~
- incarichi extra. |st|tu2|onaI| svoltl dal dlpendenti comunall e suile prescnz;om del'

_ presente Regolamento

NeIIe more della nom:na le- funzwm del Serwzno Ispettlvo sono svolte dal_-'.'i"' S
Responsablll d'Area per i dlpendentl C|I competenza e dal Segretarlo Generale per.i

N Responsablh d' Area

ART. zz ENTRATA m VIGORE B

Il presente Regolamento entra in vngore con I'esecutnvnta deI provvedlmento dl' P

_approvazwne e Ia sua successuva pubblucauone aII’aIbo pretorlo



