- COMUNE DI SAN MARCELLINO

Provincia di Caserta)
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
(assunta con i poteri della Giunta Comunale)

Oggetto: Aggiornamento Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e programma triennale per la trasparenza e legalita 2016-
2018.

Delibera
N. 9 del 26.01.2016

L’anno duemilasedici il giorno ventisei del mese di Gennaio alle ore 12.30 presso questa sede
comunale, il Commissario Straordinario, dott. Luigi Palmieri con I’assistenza del Segretario
Comunale dott. ssa Assunta Mangiacapra, ha adottato la deliberazione in oggetto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dott. Luigi Palmieri
nominato con Decreto del Presidente della Repubblica in data 24/07/2015 in virtu dei poteri della
Giunta Comunale attribuiti col medesimo decreto;
Vista la proposta di deliberazione cosi come redatta dagli Uffici avente ad oggetto: Aggiornamento
piano triennale per la prevenzione della corruzione e programma triennale per la trasparenza
e legalita 2016-2018 cosi come predisposta dagli uffici;
Ritenuta la stessa meritevole di integrale approvazione;
Visto il D.1gs. 18.08.2000 n.267;
Visto il D.1gs. n.163/2006;

DELIBERA
La premessa costituisce parte sostanziale ed effettiva del presente deliberato.
Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Aggiornamento piano triennale per
Ia prevenzione della corruzione ¢ programma triennale per Ia trasparenza e legalita 2016-2018
cosi come predisposta dagli uffici;

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del
D.Igs. n. 267/2000
Del che ¢ verbale che, letto e confermato, viene come di seguito sottoscritto:

II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,
' attesta
che la presente deliberazione

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, del D.Lgs. n°
267/2000);

D4 restera affissa a questo o Pretor op Ll 5 giorni consecutivi, ove ¢ stata
affissa a decorrere d O/f ai sensi dell'art. 124, comma 1°,
del D.Lgs. n° 2672000, cpln ;

11 Segretgrio Generale
{Dott.ssa Apsunfd Yangiacapra)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

A attesta che
la presente dehber %na jata pubblicata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di San

§ hry in data con iln°® e vi rimarra per 15 giorni consecutivi;
2. b.04 Dopt

Il Segrdtario ale
(Dott.ssa Assuxta iacapra )




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

da adottarsi con i poteri della Giunta Comunale

" Oggetto: Aggiornamento Piano triennale per la Prevenzione della corruzione e
Programma triennale per la trasparenza e legalita 2016-2018.

~“SI PROPONE
. CHE
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” prevede
che su proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno,
organo di indirizzo politico adottl ed aggtornl il Piano triennale di prevenzuone
della corruzione; . ST

per espressa previsione di Iegge (art 1 c. 7), negli enti Iocali il responsabile della
prevenzione della corruzione & individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e
motivata determinazione del Smdaco

I'art.10 del cennato decreto. prevede che il Programma triennale per la traSparenza e
I'integrita, altro strumento di cui le amministrazioni devono essere dotate,
costituisca di norma una sezione de| Piano di prevenzione della corruzione; "

le misure del Programma triennale deIIa trasparenza sono collegate, sotto l'indirizzo
del responsabile, con le misure e gh interventi previsti dal Piano di prevenznone della

corruzione;

Preso atto che:
la CIVIT, individuata quale Autorita Nazionale Anticorruzione, con dellbera n.72

dell’'11 settembre 2013, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA} che
contiene le Linee Guida per la predlsposmone del Piano di Prevenzione della
Corruzione di ciascun Ente;

il Decreto 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto
2014, ha previsto, tra laltro, che le funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Con5|gI|o dei Ministri in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, di cui allart. 1, cc. 4, 5 e 8 della legge 6. 11.2012 n.
190, sono trasferite all’ Autorlta Naznonale Anticorruzione (ANAC);

Visto il decreto del Commissario Straordinario n° 18 in data 22/12/2015 con il quale
la proponente, Segretario Generale del comune, & stata nominata Responsabile
della prevenzione della corruzione e Responsabile per la trasparenza ‘ai sensi,
rispettivamente, dell'art. 1 comma 7 della L. 190/2012 e dell'art. 43 del D.Lgs.



33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
‘e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni : |

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° 19 del 23.01.2014 con la quale e stato
approvato il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e del programma per la
trasparenza e integrita triennio 2014-2016; '

Rilevata, pertanto, la necessita di provvedere all’aggiornamento del Piano predetto;

Atteso che ai fini dell’aggiornamento dei piano & stata espletata la procedura aperta
alla partecipazione popolare mediante la pubblicazione di apposito awviso pubblico
all’Albo Pretorio informatico e sul sito web comunale dal 14 al 25 gennaio 2016 e
che non risultano pervenute nei termini di scadenza al protoco'llo dell’ente proposte
di modifica e/o integrazioni;

Vista la proposta_di. aggiornameﬁﬁo del Piano predisposto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e integrita dell’Ente; : '

Considerato che la proposta di a',g.gi:ornamento del Piano & ritenuta meritevole di
approvazione in quanto conforme 'Aalle,indicaz_ioni contenute nella delibera CIVIT n.
72 dell’'11 settembre 2013 e alle disposizioni citate in premessa;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Vista la legge 7 agosto 1990 n.241 é ss. mm. ii.;
Riscontrata la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;
. DELIBERI

per le motivazioni‘espresse in premessa € che qui si richiamano integralmente:

1) di approvare I'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e del Programma della trasparenza e Iintegrita per il triennio
2016/2018 che si allega al presente atto costituendone parte integrante e
sostanziale; S o

2) di dare ampia diffusione all'aggiornamento del Piano, inserendolo nel sito web

istituzionale del Comune di San Marcellino - Amministrazione Trasparente, nella

sezione “Altri contenuti — Corruzione”;

3)



4) di dare atto che il Programma Triennale - per la Trasparenza e ['Integrita
62016/2018 costituisce parte mtegrante del presente Piano Triennale per la

¥ “"Prevenznone della Corruzione; -

'5) di dare atto che Il presente atto non comporta alcun onere flnanZIarlo a carico

dell'Ente.” .
6) di dlchlarare il presente provvedlmento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell’art. 134, 4° comma, d.lgs. n.267/2000.

Il Segretario Genepale




OGGETTO: Aggiornamento Piano triennale per la Prevenzione della corruzione e
Programma triennale per la trasparenza e legalita 2016-2018.

Per la REGOLARITA’ TECNICA, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:
PARERE FAVOREVOLE

San Marcellino,

AAAAAAAAI\I\I\AI\AAI\AAI\AI\AAAAAAJ\A/\AAAAAAAAAAI\AAAAAAI\AAAAAA/\AAAAI\I\AAI\AAAAI\I\.‘\/\AAI\I\I\I\!\l\I\AAAI\AAAAAAAI\I\I\AAAAAAAAAAAAAI\AAI\AI\AAAAAI\/\AAAI\AI\A

Per la REGOLARITA’> CONTABILE, ai sensi e per gli effetti dellart. 49 del

| decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:

PARERE FAVOREVOLE ypq smlfoccs occees pt ot

San Marcellino, Zé{ ,Z wl

INANZIARIO




COMUNE DI SAN MARCELLINO

(Provincia di Caserta)

PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PROGRAMMA DELLA
TRASPARENZA ED INTEGRITA' 2016-2018

Approvato con Delibera del
Commissario Straordinario |

n° del
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PARTE PRIMA - PREMESSA
Oggetto
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza
PARTE SECONDA - MISURE DI PREVENZIONE
Attivita particolarmente esposte al rischio di corruzione

- Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il

rischio di corruzione, comuni a tutti gli uffici -

Formazione

Compiti del responsabile della prevenzione della corruzione

Compiti dei Responsabili di Area

Compiti dei dipendenti

Compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione {OIV)
PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSO

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Organizzazione dell’Ente '

-l Responsabile per la prevenzione della corruzione

ATTUZIONE DEL PROGRAMMA
Responsabili dei servizi
Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
Sito Web istituzionale
Accesso al sito istituzionale
Albo Pretorio on line
Accesso civico
Sistema di monitoraggio interno
Pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici
Entrata in vigore '
Allegato A)



 PARTE PRIMA
PREMESSA

Art. 1
‘ Oggetto

Il presente Piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre

2012, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito

dell'attivitd amministrativa del Comune di San Marcellino.

Il presente piano:

- Individua le attivita dell'ente neII ambito delle quali & pit elevato il rischio di illegalita e
di corruzione;

- prevede il monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione del procedlmento

- prevede meccanismi di attuazmne e controllo delle decisioni, allo scopo di prevenire il
rischio di corruzione;

- indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo la rotazione di
tutto il personale dipendente - laddove la struttura comunale e la dotazione organica lo
permetta — con particolare riguardo ai caposettore e/o Responsabile di posizioni
organizzative ed al personale impiegato nelle attivita esposte a maggior rischio di
corruzione, salvaguardando, comunque, |'efficienza e la funzionalita degli uffici;

- prevede obblighi di comunicazione nei confronti del responsabile della prevenzione
della corruzione; . )

- individua obblighi di trasparenza ulteriorl rispetto a quelli previsti dalla legge;

- individua meccanismi di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i
soggetti che con essa entrano:in contatto, nell'ambito delle attivita a rischio corruzione.

Art. 2
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza
Il responsabile della prevenzmne ‘della corruzione e della Trasparenza e mdmduato neIIa
persona del Segretario Generale. :

r
-PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

- Art.3
Attivita particolarmente esposte al rischio di corruzione

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge 190/2012, nel comune di San Marcellino sono

individuate guali attivita a pitl elevato rischio di corruzione le seguenti:

a) attivita di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ai sensi
del d. Igs. 12 aprile 2006, n. 163; '

b) attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, a persone
ed enti pubblici e privati;

¢)  gestione delle opere pubbliche ed attivita successive all'aggiudicazione defmltlva

d)  manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali;



e)  pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa

'/ privata; "

_ attivita edilizia privata, condono edilizio;

g)  attivitad di accertamento, di vern‘ica della elusione ed evasione fiscale;

h)  sussidi e contributi di vario genere a sostegno del reddito;

i)~ concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di
cui all'articolo 24 del d. Igs.n. 150/2009;

i) attivita di polizia locale; '

k}  procedimenti sanzionatori‘conseguenti aIIa commissione di illeciti amministrativi e
penali;

l) emissione mandati di pagamento

m)  attivita di accertamento ed informazione svolta per conto di altri enti;

n)  autorizzazioni per incarichi rispetto ai quali possono esserci situazioni di
incompatibilita; '

0) attivita oggetto di autorizzazione o concessuone

p) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbliche; -

q)  espressione di pareri, nulla osta, comunque denominati, relativi a procedimenti di
competenza di altri Enti;

r) gestione dei beni e delle risorse strumentall nonché vigilanza sul loro corretto uso da
parte del personale dipendente.

2. Le attivita che al comma precedente sono contrassegnate dalle lettere a), b), ¢), d), f) g) e
h) sono considerate ad alto rischio; le attivita contrassegnate dalle lettere i), j), k) e I) sono
considerate a medio rischio; le attmta contrassegnate dalle lettere m), n), o), p), q} e r)
sono considerate a basso I'ISChIO. La portata dei predetti rischi e strettamente connessa
alla specifica attivita, ai procedlmentl coinvolti, allosservanza delle norme che le regolano
e alla trasparenza delle procedure correlate. '

3. Alla verifica dei fattori di rischio di cui al comma precedente per gli adempimenti
conseguenti si rinvia al successivo articolo.

4. |livelli di rischio sono aggiornati annualmente.

<)

Art. 4
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a preveniré il rischio di
corruzione, comuni a tutti gli uffici ; f
1. Aisensidell’art.1, comma 9, della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure, comuni
e obbligatorie per tutti gli uffici:
a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:
- rispettare l'ordine cronologlco di protocollo dell’istanza;
- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
- distinguere, laddove p055|b|Ie Iattivita istruttoria e la relativa responsablllta

dall’adozione dell’atto flnale in modo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggettl istruttore proponente ed il dirigente.
b) nella formazione dei provvedlmentl con particolare riguardo agli atti con cui Si eseruta
ampia dlscre2|ona||ta ammmlstratlva e tecnica: '
- motivare adeguatamente I'atto;
- Fonere di motivazione & tanto pits diffuso quanto € ampio il margine di
discrezionalita;



c) nella redazione degli atti: attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita;
d.)::),.-r'iei rapporti con i cittadini: assicurare la pubblicazione di moduli per la presentazione
" di istanze, richieste e ogni alt:rg atto di impulso del procedimento, con I'elenco degli atti
da produrre e/o allegare aII'iét_bnza;
e) nellattivita:contrattuale: ‘
rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo
contrattuale; s
- ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal
regolamento comunale;
- privilegiare l'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o MEPA (mercato elettronico
della pubblica amministrazione);
- assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in economia;
- assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo
inferiore alla soglia della procedura aperta; ) _ :
- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione
alla gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione; '
- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili
o costituzione/cessione di diritti reali minori; |
- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i
verbali di cantierabilita;
Al fine di controllare il rischio deriyante da possibili atti di corruzione il responsabile della -
prevenzione della corruzione, in qualsiasi momento, puo richiedere ai dipendenti che
hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto motivazione circa le
circostanze di fatto e le ragione giuridiche che sottendono all'adozione del provvedimento.
Il responsabile della prevenzione della corruzione puo in ogni momento verificare ‘e
chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti a
rischio di corruzione e di illegalita, anche e durante le fasi dei controlli interni.
La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito
internet del Comune, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del
cittadino, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente
piano. "
Il Comune comunica all'imprenditore o.ad ogni altro soggetto che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, é._‘abilitativo, concessorio oppure di qualsiasi altro

provvedimento: I

- il responsabile del procediménto;

- il termine entro il quale sara é;(jncluso il procedimento;

- il funzionario dotato di potere sostitutivo;

- l'ufficio presso il quale puo avere informazioni; :

- lap.e.c (pdsta elettronica certificata) e l'indirizzo del sito internet del Comune.

| Responsabili di Area verificano -periodicamente la corretta esecuzione dei regolamenti,
protocolli e procedimenti discip’li_nanti le decisioni relative alle attivitd a maggior rischio
corruzione e hanno I'obbligo di .if_\for_mare annualmente il responsabile della prevenzione
della corruzione, in merito alla qjoJrretta esecuzione della lista e delle azioni intraprese per

correggere le anomalie.

Art.5



<X

. . . Formazione

1. La Glunta su proposta del responsablle della prevenzione della corruzione, adotta entro il
30¢ gennalo il piano annuale di. formazione relativo ai dipendenti assegnati ai settori a
rlsch|0 di. corruzione, in raccordo con il piano di formazione di cui all'art. 7-bis del D.lgs.
165/2001

2. piano di formazione verra flnan2|ato con le risorse di cui all’art.23 del CCNL 1.4.1999,
previa comunicazione alle oo.ss e alla r.s.u., e, trattandosi di formazione obbligatoria,
anche in deroga ai limiti di spesa ex art. 6, comma 13, del D.L. n. 78/2010.

3. Nellambito del programma saranno previste delle giornate di formazione aventi come
tema la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica
amministrazione, destinate a tutto il personale.

4. |l piano di formazione pud essere condiviso da altri comuni ed attuato con la reciproca
collaborazione, comvolgendo Ia Prefettura nella relativa organizzazione e coordinamento.

Art. 6
Compiti del responsabile della prevenzione della corruzione
1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione: .

a) propone ‘il piano triennale della prevenzione, entro il 30 gennaio di ogni anno,
basandosi sulla attivita espletata, nonché sui rendiconti presentati dai Responsabili di
Area in merito ai risultati reahzzatl La rela210ne deve contenere anche le eventuali
proposte correttive; ;

b) procede con proprlo atto ad adottare le azioni correttive per l'eliminazione delle
criticita, anche sulla base deIIe risultanze dei controlli interni;

c) redige, entro il 30 gennaio di ogni anno, il piano annuale di formazione dei dipendenti
dei settori a rischio corruzione e lo presenta alla Giunta per l'adozione
contestualmente al piano di formazione di cui all’art.4;

d) presenta al Consiglio comunale, una relazione sulle attivita poste in merlto
all'attuazione effettiva del piano contestualmente al conto consuntivo presentato
dall’Amministrazione; :

e) vigila sull'idoneita e sull’ efflcace attuazione del piano;

f) monitora costantemente la situazione personale e disciplinare del dipendente che
abbia segnalato illeciti sulla base della normativa di cui all'art. 1, comma 51 della legge
190/2012, verificando tuttavia”’che non siano violate le garanzie poste a tutela del

~ denunciato; :

g) svolge COhtI‘OHI finalizzati a verlflcare |I rispetto, da parte del personale degli uffici a
rischio corruzione, della previsione di cui all'art. 9, comma 2 del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, in forza della quale deve essere sempre
garantita la tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti, attraverso un
adeguato supporto documentale che consenta, in ogni momento, la replicabilita. A tal
fine puo chiedere relazioni ai caposettore/ ai responsabili delle posizioni organizzative;

: Art. 7
Compm dei Responsabili di Area .
1. | Responsabili dei servizi sottopostl a rischio, allo scopo di adottare le migliori pratiche per
prevenire la corruzione, presentano annualmente una relazione al Responsablle della
prevenzione della corruzione.
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. | Responsabili dei Servizi provvedono, semestralmente, al monitoraggio periodico del

rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. Il
mopitoraggio avviene mediante: '

verifica del numero procedimenti che hanno superato i tempi previsti;

verifica degli eventuali illeciti connessi ai ritardi;

attestazione dei controlli da parte dei Responsabili, volti a evitare ritardi;

attestazione dell'avvenuta applicazione del sistema delle sanzioni, in relazione al mancato
rispetto dei termini, in presenza dei presupposti.

| risultati del monitoraggio sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune.

. | Responsabili dei servizi, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione,

informano, tempestivamente, e senza soluzione di continuita, il Responsabile della
prevenzione della corruzione, in'merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, e a
qualsiasi altra anomalia accertata, integrante una mancata attuazione del présente piano;
Conseguentemente, adottano le azioni necessarie per eliminare tali anomalie, oppure
propongono azioni al responsabile della prevenzione della corruzione.

. It Responsabile della prevenzione della corruzione ed il Responsabile del Servizio personale,

sentiti i Responsabili dei Servizi e previa verifica della necessaria professionalita,
provvedono, salvo situazioni di. impossibilita derivanti dalla necessita di salvaguardare
l'efficienza e la funzionalita degli uffici o per evidente carenza di personale, alla rotazione
degli incarichi dei dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione. La rotazione &
obbligatoria nell'ipotesi di immotivato mancato rispetto del presente piano.

. | Responsabili dei servizi propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i

dipendenti da inserire nei programmi di formazione.

. | Responsabili dei servizi hanno I'obbligo di inserire nei bandi di gara la previsione per la

quale dal mancato rispetto delle ;Iausole contenute nei protocolli di legalita, o nei patti di
integrita, consegue la sanzione.dell’'esclusione (art. 1, comma 17,1 Lgge 190/2012);
attestano annualmente, al 31 dicembre, al responsabile della prevenzione della corruzione,
il rispetto del presente obbligo. - ' '

. | Responsabili dei servizi presentano al responsabile della prevenzione della corruzione,

entro il mese di gennaio una relazione sulle attivita svolte, concernente I'attuazione delle
regole di legalita indicate nel presente piano, nonché i sui risultati ottenuti in esecuzione
dello stesso. ' Co
"
. Art.8
Compiti dei dipendenti

. | dipendenti, con riferimento aII{e éri'spettive competenze, attestano di essere a conoscenza

del piano di prevenzione della corruzione approvato con il presente atto, e provvedono ad
eseguirlo. '

. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. ;‘241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.

190/2012, il responsabile del prdt_edim_ento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti,ehdoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, ai loro superiori gerarchici. | Responsabili dei servizi formulano la segnalazione
riguardante la propria posizidne ?i’;Segretafio Generale ed al Sindaco.

. Restano comunque ferme le disposizioni di cui al D.lgs. 165/2001 in merito alle

incompatibilita dei dipendenti pijbbli_ci, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo
al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla
gestione del ;personale .(cioé competenti in materia di reclutamento, trattamento e



sviluppo delle risorse umane) a éoggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due
anni‘--g-ariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni. ; .

4. Ai sensi dell’articolo 53, comma‘3-bi‘s, del D.Lgs. 165/2001 ¢& altresi vietato ai dipendenti

svolgere anche a titolo gratuito iiseguenti incarichi: .

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dellEnte, appalti di
lavori, forniture o servizi; "

b) Attivita di-collaborazione e consulenza.a favore di soggetti con i quali 'Ente ha in corso
di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria; : '

¢) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I’Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

Art. 9
- Compiti deII'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

. L’'Organismo Indipendente di Valutazione verifica, ai fini della propria attivita, la corretta

applicazione del piano di preyé_nzione della corruzione da parte dei Responsabili dei
Servizi. '

. La corresponsione dell'indennita d| risultato dei Responsabili e del Segretario - ove prevista

- con riferimento alle rispettive competenze, & collegata anche all'attuazione del piano
triennale della prevenzione della corruzione dell'anno di riferimento.

. PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO
Costituisce parte integrante del presente Piano il Programma triennale della Trasparenze e
integrita redatto ai sensi del D.lgs n® 33 del 14/03/2013. S

. Art. 10
Programma trienn,'ale per la trasparenza e l'integrita
Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita ¢ adottato annualmente ed &
comunicato alle associazioni rappg'jés_entate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli
utenti operative sul territorio, ;n'onchélle organizzazioni sindacali rappresentative ed i
dipendenti dell'ente. Nella redazione del piano si tiene comunque conto di contributi
eventualmente presentati da altri soggetti, di propria iniziativa {associazioni, mass-media,
ecc.). s

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, 'Amministrazione intende realizzare

i seguenti obiettivi: B

a) la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione
e I'attivita dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

b) la piena attuazione del diritjcb alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque, .di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati ';obbligatOriamente; '

c) illibero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere -
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati
pubblicati; B '
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d) [lintegrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli
q_figinali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivita ed
“4ll’organizzazione amministrativa.

3. Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare |'azione amministrativa ed

i comportamenti degli operatori verso: .

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipen"denti e funzionari pubblici; :

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestioné del bene pubblico.

4. La Giunta Comunale, su proposta del Responsabile della trasparenza, approva annuallmente
il programma triennale della Trasparenza e della Integrita ed i relativi aggiornamenti.

Art. 11
Organizzazione dell’Ente

1. La struttura organizzativa dell’Ente & ripartita in Aree, Settori e Uffici.

2. Lorganigramma funzionale dell’Ente risulta articolato in quattro macroaree professionali.
Ad ogni area & preposto un Responsabile di servizio. Ogni area comprende i vari Servizi di
competenza dello stesso.

3. Le aree sono: s
- Area Amministrativa; L
- Area Tecmica; y .
- Area vigilanza .

- Area Finanziaria

' i
b

o Art. 12
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

1. 1l Responsabile per la prevenzione della corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012)
svolge anche le funzioni di Respon;é,abile per la trasparenza (ex art. 43 del D. Lgs. 33/2013).

2. Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza & il Segretario
Generale del Comune. ;

3. Il Responsabile della trasparenza ha il compito di coordinare e di controllare il
procedimento di elaborazione e di aggiornamento di quanto contenuto nel Programma
Triennale, a tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell'Ente.
Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'Amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza e I'aggiornamento déllelinformazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, allorgano di' valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione. Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e - l'integrita, all'interno del quale sono previste specifiche misure di
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure iniziative di
promozione della trasparenza i_:h rapporto con il Piano anticorruzione. Assicura Al
collegamento fra il Piano trier')qjale_di prevenzione della corruzione e il Programma
triennale per la trasparenza e I’iritggrité, coordinandosi, se diverso, con il Responsabile per
la prevenzione della corruzione. | '

ATTUZIONE DEL PROGRAMMA



¥

. Art. 13

Responsabili dei servizi
Data la struttura organizzativa dellEnte, non & possibile individuare un unico ufficio per la
raccolta e la gestione di tutti i dati da inserire nella sezione “Amministrazione
Trasparente”. ' o '
Pertanto, ai Responsabili di Area compete la responsabilita dell’individuazione dei
contenuti del Programma per la trasparenza e l'integrita e I'attuazione delle relative
previsioni {CiVIT deliberazione’ 12/2012), ed in particolare la responsabilita della
trasmissione dei dati, atti e provvedimenti, di propria competenza, di cui all’allegato A) del
presente Programma al Responéabile dell’aggiornamento del sito web comunale. da
pubblicare sul sito nella sezione “Amministrazione Trasparente. Infatti I'articolo 43 comma
3 del Decreto Legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
del’ Amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
| Responsabili di Area sono tenuti ad individuare ed eventualmente elaborare, i dati e le
informazioni richieste e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di propria
pertinenza come da allegato A) e di tutti quelli previsti dalla normativa vigente in materia
di trasparenza. . '

' ;! Art. 14

Organismo Indipehdente di Valutazione (OIV)
L'Organismo Indipendente di Valutazione esercita un’attivita di impulso nei confronti degli
organi politici e del Responsabile della trasparenza per la elaborazione del programma
LOIV verifica altresi 'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza (Delibera CivIT
n. 2/2012). o '
La pubblicita di dati inerenti aII“@rganizzazione e all'erogazione dei servizi al pubblico e
un’importante espressione della performance delle pubbliche amministrazioni e del
raggiungimento degli obiettivi definiti nell'ambito del ciclo di gestione della performance.

COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
., . Art.15
Sito Web istituzionale -

Il sito web istituzionale del Comu{n:e'di San Marcellino & il mezzo primario di comunicazione,
il pit accessibile ed il meno oneroso attraverso il quale 'Amministrazione garantisce
un’informazione trasparente ed ésauriente sul suo operato, promuove nuove relazioni con
i cittadini, con le imprese e le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale. '

Ai fini dell'applicazione dei priﬁcipi di trasparenza ed integrita, 'Ente ha da tempo
realizzato il sito internet istituzionale www.comune san-marcellino.ce.it

Per consentire un’ agevole e piené accessibilita delle informazioni previste dall’art. 9 del D.
Lgs. n. 33/2013 sul sito web del Comune, nella home page, ¢ riportata in massima evidenza
un’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” al cui interno saranno
contenuti i dati, le informazioni ed i documenti pubblicati ai sensi della sopra richiamata -
normativa, nonché il piano stesse. - B
Sul sito web @ riportato l'indirizzo PEC istituzionale {acquisito in conformita a quanto
disposto dall’art. 34 della legge 69/2009); la casella istituzionale-PEC & pubblicizzata sulla
home page del sito e censita nell’\PA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni). La PEC ¢ in
grado di garantire indirizzo del niittente e del destinatario, nonché data e ora di invio e
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ricezione del messaggio. Tali :caratteristiche, che danno legalita alle comunicazioni,
consentono pertanto di sostituir_é di fatto la “vecchia” raccomandata A/R , abbattendo i
costi legati alle spedizioni e riducéndo drasticamente | tempi di attesa di invio e consegna
Nelle¢’ sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

© Art. 16
Accesso al sito istituzionale
Chiunque ha diritto di acceder:e;f direttamente ed immediatamente al sito istituzionale
dell'Ente. Il Comune si impegha a promuovere il sito istituzionale, denominato
"Amministrazione trasparente” ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute pil idonee, le
modalita di accesso. g '
Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente; e di utilizzarli e riutilizzarli ai sensi dell'art. 7 del D. Igs 33/2013.

o Art. 17

, _ Albo Pretorio on line
La legge n. 69/2009 - perseguendo .I'obiett'ivo di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti:e alla comunicazione informatica - riconosce I'effetto di
“pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle P.A.
articolo 32 della suddetta legge idispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”. Pertanto I’albo pretorio & esclusivamente
informatico. Il relativo link e benfiihdicato_,nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli
atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino
nelle categorie per le quali I’obbljigo e preVisto dalla Legge, rimane invariato anche I'obbligo
di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”. SR

* Art.18
. Accesso civico

Al fine di assicurare I'efficacia dell’istituto dell’Accesso civico, i Responsabili di Area
dovranno verificare che i c_ontenqﬁ siano aggiornati, completi, comprensibili, facilmente
accessibili e riutilizzabili. o
Il Responsabile della trasparenza, controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso
civico. L . ,
L'accesso civico ¢ il diritto di chiuﬁq_ue ér_ichiedere i documenti, le informazioni o i dati che
le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.
La richiesta di pubblicazione va izndirizzata al Responsabile della Trasparenza che, dopo
averla ricevuta, la trasmette al. Responsabile dellArea competente per materia che
provvede, entro 20 giornia:. . o .
- trasmettere al Responsab‘ile_"della pubblicazione il documento, l'informazione o il dato

richiesto per la pubblicazionéf:nél sito web istituzionale;
- trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne

I'avvenuta pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale; '
' 11
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- indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire it documento,
l'informazione o il dato, gia precedentemente pubblicati. _

5. Il Responsabile dell'Area informa il Responsabile della Trasparenza dell’attivita svolta.

6. Nel caso in cui il Responsabile:dell’Area non comunichi entro 30 giorni dalla richiesta
I’/éwenuta pubblicazione, il richiedente puo ricorrere al soggetto titolare del potere
‘sostitutivo il quale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione,
pubblica tempestivamente quan,to richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione
al richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale. ' '

Art. 19
| Sistema di monitoraggio interno

1. 1l Responsabile della Trasparenza verifica periodicamente che sia stata data attuazione
al presente Programma, segnalando all’Amministrazione comunale, al Segretario
Generale anche in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione, e all’'OIV
eventuali significativi scostal‘h'énti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di
mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione). In particolare il Responsabile -
per la trasparenza verifica 'adempimento da parte dell Amministrazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualitd dei dati
pubblicati. D a

2. Rimangono ferme le cor.np'e}tenze ‘dei singoli Responsabili di Area relativamente
all’ladempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti. '

3. L’0.LV. vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti (Delibera CIVIT n.
2/2012), tenendone conto nella scheda di valutazione i risultati derivanti dal presente
Programma. :

: Art. 20
Pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici ) :

1. Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di
garantire un maggior controllo _sullfim'parzialité degli affidamenti, nonché una maggiore
apertura alla concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di
aggiudicazione definitiva (pubblicati integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito
web, a cura del Responsabile,di Area competente, le seguenti “informazioni™: '
- la struttura proponente, ;. g
- l'oggetto delbando, . i
- l'oggetto della determina a contrarre,

- I'importo di aggiudicazione,

- |'aggiudicatario, 5

- l'eventuale base d'asta, -

- laproceduraela moda'lité; di selezione per la scelta del contraente,
- il numero di offerenti che:hianno partecipato al procedimento,

- itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura,

- l'importo delle somme liquidate,

- le eventuali modifiche contrattuali,

- le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del
processo verbale di consegna; del certificato di ultimazione e del conto finale dei
lavori. Deve altresi essere pubblicata la determina a contrarre nell'ipotesi di procedura



4

negoziata senza previa pubb_l:iéazibné del bando di gara di cui all'art. 57, comma 6, del
codice dei contratti pubblici. ©

S Art.21
“Entrata in vigore
Il presente provvedimento entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione
che lo approva, viene trasmesso a cura del Responsabile al Dipartimento della
Funzione Pubblica, pubblicato sul sito web dellAmministrazione comunale, e
trasmesso Ai Responsabili di Area dell’Ente
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
‘ VIGENTI

Disposizioni
generali

Programma per la
[Trasparenza e

Art. 10, c.
n. 33/2013

art. 14 c. 4 lett. g)

8, lett. a}, d.lgs.

Programma per la
Trasparenza e
I'Integrita e relativa
attestazione dell'OIV

ALLEGATO A)

Responsabile Trasparenza

I'Integrita
150/2009
5 ' q Riferimenti normativi _
.12,c.1d ; ; .
3A;t2 , ¢ 1dlgs su organizzazione €  Iresponsabile Trasparenza
/2013 attivita -
Atti generali
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. Atti Responsabile di Area
33/2013 ¢ amministrativi competente
generali

Art. 55, c. 2, d.lgs. n.
165/2001°
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n.

Codice disciplinare e

codice di condotta

Responsabile Anticorruzione

Organizzazione

Organi di indirizzo
politicoamministrativo

33/2013

I. 441/82

Art, 14, ¢! 1, e 47, d.Igs.
n.33/2013 art. 1¢.1n.5

Organi di
indirizzo

- Ipolitico

amministrativo: atto
di nomina,
curriculum, compensi
connessi alla carica,
importi di viaggio,
altre cariche ed i
relativi

compensi, altri
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica,
dichiarazione di cui
allal. 441/82

Responsabili Aree
Amministrativa e Finanziaria

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), c),
d.lgs. n. 33_/2013

Articolazione degli
uffici € organigramma

Responsabile Area

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Amministrativa
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Consulenti e
collaboratori

Art. 15, c. 1 e 2 d.lgs.
n.39/2013 e art. 53
c.4 165/2001

Consulenti e
collaboratori

Responsabile Area Finanziaria

Personale

Incarichi
amministrativi di
vertice (Segretario
generale Direttore
Generale
Coordinatori di Area

Art. 15 c. d.lgs. n.
33/2013 e art.20.c3
d.lgs 39/2013s

Incarichi
amministrativi di
vertice e
dichiarazione di
insussistenza di
cause di
incompatibilita e
inconferibilita

Responsabile Area Finanziaria

Art. 15 c.1, 2 e 5 d.lgs.
n. 33/2013 e art. 20 .d

Dirigenti, elenco
posizioni
dirigenziali

organizzative

d.Igs. n.33/2013

organizzative

Dirigenti . bile Area Finanziari
rigen 3 d.Igs 39/2013, art. 19discrezionali, Responsabile Area Finanziaria
c. 1 bis d.lgs 165/2001 |Posti di funzione
disponibili
Posizioni .10, ¢: . .
osizioni Art. 10,¢: 8,-lett. d),  |Posizioni Responsabile Area Finanziaria

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale del
personale

Responsabile Area Finanziaria

Art. 16, c 2, d.lgs. n.
33/2013

Costo personale
tempo
indeterminato

Responsabile Area Finanziaria

Personale non a
tempo indeterminato

Art. 17, c 1, d.lgs. n.
33/2013°

Personale non a
tempo
indeterminato

Responsabile Area Finanziaria

=S
Art. 17,.¢; 2, d.Igs. n.
33/2013:

Costo del personale
non a tempo
indeterminato

Responsabile Area Finanziaria

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 .

Tassi di assenza

Responsabile Area Finanziaria

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (non
dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, ¢. 14, d.lgs. n.
165/2001

incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (non
dirigenti)

Responsabile Area Finanziaria

Contrattazione
collettiva e
integrativa

Art. 21, ¢ 1.e 2 d.lgs.
n.33/2013

Art. 47, c. 8, d.lgs. n.
165/2001 art. 55¢. 4
d.lgd 150/2009

Contrattazione
collettiva e
integrativa

Responsabile Area Finanziaria
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Art. 10, c. 8, lett. ¢},
d.lgs. n. 33/2013 Par.

OIV {(nominativi e

Responsabile Area Finanziaria

trasparenza e
integrita dei controlli
interni

o
14.2, delib. CiVIT n. curricula)
12/2013
_ Bandi di concorso e

Bandi di At 19, le 2 eart, [Procedure selettive fecoonsabile Area Finanziari
CONCcorso 23 d.Igs. n. 33/2013 pons mnanziaria

Sistema di Sistema di

misurazione e Par. 1, delib. CivViT n.  |misurazione e Responsabile Area Finanziaria

valutazione della 104/2010 valutazione della P

Performance : Performance

Piano della _ Piano della Responsabile Area Finanziaria

Performance Art. 10, ¢. 8, lett. b},  |Performance '

Relazione sulla d.lgs. n. 33/2013 Relazione sulla . . o

performance Performance Responsabile Area Finanziaria

Documento dell'OIV o Documento OIV di |

di validazione della Par. 2'1.7 delib. GiVIT n. validazione delia Responsabile Trasparenza

Relazione sulla 6/2012: Relazione sulla

Performance Performance

Relazione dell'QIV sul

funzionamento

complessivo del e :

, ;. . R IV sul _
Sistema di Par. 4, delib. CiVIT n. ela.zmne O su .
lutazione 23/2013 - funzionamento del [Responsabile Trasparenza

Performance |/@'Y , > Sistema :

Dati relativi ai premi

e

Art. 20, c: 1 e 2, d.lgs.
n.33/2013

Dati relativi ai premi

Responsabile Area Finanziaria

Benessere
organizzativo

Art. 20, c, 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere
organizzativo

Responsabile Area Finanziaria

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1 lett. a),
d.lgs. n. 33/2013 art.
20c. 3d.lgs 39/2013

Enti pubblici vigilati
e dichiarazioni di
insussistenza di
cause di
incompatibifita e
inconferibilita

Direzioni che gestiscono il
rapporto con I'Ente.

16




¥

Art.22,c.1lett. b}, 2 e

Enti-di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 art. 20¢c. 3
digs 39/2013

privato controllati e
dichiarazioni di
insussistenza di
cause di
incompatibilita e
inconferibilita

Societa partecipate Societa Servizio societa partecipate
P 3, d.lgs. n. 33/2013  [partecipate P P
Enti di diritto

Direzioni che gestiscono il
rapporto con I'Ente.

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Responsabile Trasparenza

Tipologia di
procedimenti

art. 35c. 1d.Igs
33/2013 .

Breve

descrizione,

unita

responsabile
dell'istruttoria,
responsabile del
procedimento,
recapiti telefonici e
di posta, attie
documenti da
atlegare all'istanza,
modulistica
necessaria,
informazioni,
termini, strumenti
di tutela, link
scheda servizio,
potere sostitutivo e
indagini sulla
qualita

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,c. 28, 1. n.
190/2012

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza

Dichiarazioni
sostitutive e

Art. 35, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Recapiti

acquisizione d'ufficio
dei dati

responsabile

Modalita per
l'acquisizione
d'ufficio dei dati

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza
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Modalita per lo
svolgimento dei
controlli

Provvedimenti

Provvedimenti organi
di indirizzo politico

Art.23c.1e2d.Igs
33/2013

Delibere/Ordina
nze

Responsabile Area
Amministrativa

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

n.33/2013

Art. 23,c.1e 2, d.Igs.

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Responsabile Area
Amministrativa

Controlli
sulle imprese

Bandidigarae
contratti

Artt. 63, 66, d.Igs. n.
163/2006

preinformazione

Art. 25, c. 1, lett.a), [Tipologie di . .

d.lgs. n. 33/2013 controllo Responsabile Area finanziaria

Art. 25,c. 1, lett. b),  [Obblighi e . o
? ’ ’ I

d.lgs. n. 33/2013 adempimenti Responsabile Area finanziaria

Art. 37, c. 1, d.lgs. n.

33/2013 Avviso di Responsabile Area

competente

Art. 37, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza

Art. 37,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013

163/2006

Artt. 66, 206, d.Igs. n.

Awvisi, bandi ed
inviti

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza

Art. 37, c. 1, d.lgs. n.
33/2013°
Artt. 65, 66, d.Igs. n.
163/2006

Avvisi sui risultati
della procedura di
affidamento

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza

Art. 37,_'c:: i,’ d.lgs. n.
33/2013

163/2006

Artt. 66, 223, d.Igs. n.

Avvisi sistema di
qualificazione

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza
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Art. 1, c; 32, I. n.
190/2012

Art. 3, d'_eflib. AVCP n.
26/2013

informazioni sulle
singole procedure
(da pubblicare
secondo le
specifiche tecniche

del Presidente
dell'AVCP del 22
maggio 2013

di cui al Comunicato

Ciascun Responsabile diArea
in relazione ai procedimenti
di competenza

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
wantaggi
leconomici

Criteri @ modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza

Art.27,c.1e2d.lgs.
n.33/2013

Atti di Concessione
(soggetto Benefi -
ciario, importo
corrisposto, nor- ma,
responsabile del
procedimento,
indiviuazione di
beneficiario e link al
progetto selezio-nato,
se esistente, e curricul
dell'incari-cato)

Ciascun Responsabile di Area
in relazione ai procedimenti
di competenza

art. 27 c. 2 33/2013
Art. 1, d.P.R. n.
118/2000

Albo dei beneficiari

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

HArt. 29, c. 1, d.lgs. n.

33/2013 .

Art. 1, c. 15, . n.
190/2012 Art. 32, c¢. 2,
I. n. 69/2009

aprite 2011

Art. 5,c. 1, d.p.c.m. 26

Bilancio preventivo
e consuntivo

Responsabile Area finanziaria

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, .2, d.lgs. n.
33/2013

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Responsabile Area finanziaria

Beni
immobili e
gestione
patrimonio

33/2013 :

Patrimc?nio Art. 30, d.lgs. n. 'Patrim(')r'ﬂo Direzione Patrimonio -
immobiliare 33/2013 immobiliare

Canoni di locazione o |Art. 30,.d:gs. n. Canqm dilocazione | .
Affitto o affitto Direzione patrimonio
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Rilievi organi di

|Controlli e ‘
rilievi Art. 31, d.Igs. n. coqtfolio € Risorse Finanziarie e
sull'ammini- 33/2013 revisione : Segretario Generale
strazione / o Rilievi Corte dei &
conti

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Tutti i Responsa'bili di Area

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
1, c. 15, 1. n. 190/2012
Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Costi
contabilizzati

Responsabile Area finanziaria

nuclei di.
valutazione, tempi e
costi di
realizzazione

Tempimedidi 'A.rt 32.¢.2, lett. b) Tempi medi di Ciascun Responsabile di Area
erogazione dei servizi N -S ’ 3-3/,2013- , erog_a.zmne dei in relazione ai procedimenti
185 - servizi di competenza
‘ - d- ' '. ' - d. .
ndicatore i ot 33 dIgs. . Indicatore di . N
tempestivita dei 33/2013 tempestivita dei Responsabile Area finanziaria
pagamenti ° pagamenti
Pagamenti
dell‘a!mmmi- Art. 36, d.lgs. n. IBAN &
strazione IBAN e pagamenti  [33/2013 . . o
informatic Art. 5, c. 1, dlgs. n pagamenti Responsabile Area finanziaria
Coy T informatici
82/2005
r Documenti di
programmazione ,
Linee guida per la
valutazione;
Opere Relazioni annuali, _ _
oubbliche altri documenti, Responsabile Areg_ Tecnica

Pianificazion e
e governo del
territorio

Art. 39, c. 1 e 2, lett.
a), d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e
governo del
territorio

Responsabile Area Tecnica

20




JInformazioni

Art. 40, c. 2, d.lgs. n.

Informazioni

Responsabile Area Tecnica

di emergenza .

d.lgs. n. 33/2013

ambientali 33/2013 ambientali

Interventi : Interventi :

straordinari e Art.42,c. 1, lett. @), [straordinari e di Responsabile Area Tecnica
emergenza Responsabile Area vigilanza

Altri contenuti

Piano triennale di
prevenzione  della

corruzione
: Responsabile
Art.43,c.1,d.gs. n.  |della
33/2013 prevenzione della
: corruzione

delib. CiVIT n.
105/2010 e 2/2012

Responsabiie della
trasparenza

Relazione del

Responsabile Anticorruzione

banche dati

dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
61/2013)

- Corruzione Art. 1, c. 14, . n. ;
190/2012 respor?sabile della
. corruzione
- Atti di
Art. 1,c.3,1.n. adeguamento a
190/2012 provvedimenti
: CivIT
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. Att di
39/2013 a_ccertgmgnto delle
' viclazioni
Altri Art. 5, c.1e4,d.lgs.n. - . o
contenuti - 33/2013 - Accesso Civico Responsabile Trasparenza
Accesso civico :
Altri
contenuti -
Accessibilitd Art. 52, ¢. 1, d.Igs. . Responsabile Area
82/2005 :, Regolamentl Amministrativa
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare
. secondo le Responsabile Area
Art. 9, C. 7,d.l. n. indicazioni Amministrativa
179/2012 contenute nella
circolare

Art. 63, cc. 3-bis e 3-
quater, d.lgs. n.
82/2005 "

Provvedimenti per
uso dei servizi in
rete

Responsabile Area
Amministrativa
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