COMUNE DI SAN MARCELLINO
(Provinca di Caserta)
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Copia di deliberazione della Giunta Comunale n°9 del 30.01.2019

OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2019-2021.Approvazione.

L’anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di Gennaio alle ore 13,30 e
nella sala delle riunioni della Casa Comunale, convocata nelle forme di Legge, la Giunta
Comunale si ¢ riunita nelle persone dei Sigg.ri:

1 |Geom. Anacleto Colombiano Sindaco-Presidente Presente I
2 |d.ssa Paola Barone Vicesindaco Presente |
3 [Sig.Francesco De Cristofaro Assessore Presente
4 |D.ssa Valeria Campaniello Assessore Presente
5 |Sig. Mario De Santis Assessore Presente
6 |[Sig.Sergio Verdino Assessore Presente

Assume la Presidenza il Sindaco Geom. Anacleto Colombiano.
Partecipa ai lavori della Giunta il Segretario Generale Dott. ssa Nadia Greco

II Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta alla trattazione dell'O.d.G.-

LA GIUNTA COMUNALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021.Approvazione.

Ritenuta la stessa meritevole d'integrale approvazione ;

Con voti unanimi e favorevoli, resi nelle forme di Legge;

DELIBERA
1)Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto : Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021.Approvazione.

2) La presente ,stante 1’'urgenza ,con separata ed unanime votazione ¢ dichiarata di
immediata eseguibilita, ai sensi dell'art. 134, del D.Lgs. n°267/2000.

Del che & verbale che, letto e confermato, viene come di seguito sottoscritto:
Il Presidente I1 Segretario Generale




(fto Geom. Anacleto Colombiano) (fto Dott.ssa Nadia Greco)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,
attesta
che la presente deliberazione
X - ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, del D.Lgs. n°
267/2000);
X - restera affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, ove ¢ stata affissa a
decorrere dalll 2 FEB. 2019 ai sensi dell'art. 124, comma 1°, del D. Lgs. n°

267/2000, coln® 4 7 0 (94 FE5. 2019
ata

X - ¢ stata trasmessa, con no ai Slgg ri Capigruppo Consiliart,
come prescritto dall'art. 125 del D. Lgs. n° 267/2000.

Il Segretario Generale
(fto Dott.ssa Nadia Greco )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

attesta che
la presente deliberazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di

San Marcellino in data 04 FEB. 2019 con il n°® € Vi rimarra per
15 giorni consecutivi;

I,
04 FEB. 2019

11 Segretario Generale
(f.to Dott.ssa Nadia Greco)

ministrativo e

di ufficio.
1j, _04 FEB. 2019 II SelF

e ‘Dottfss
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COMUNE SAN MARCELLINO
PROPOSTA DIDELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 30.01.2019

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2019-2021. APPROVAZIONE.

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Premesso che in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’ Organizzazione delle Nazioni
Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale dell” ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai
sensi della legge 3 agosto 2009, n. 116, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione,
fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110 | 'Autorita
nazionale anticorruzione e gli altri enti pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare attivita
di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e delf'illegaiita in genere nella pubblica
amministrazione;

che la legge 190 del 2012 all* art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della
Nazioni Unite contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contraste
della corruzione e dell” illegalita in genere nella pubblica amministrazione ‘organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile anticorruzione, eniro il 31 gennaio di-ogni anno, adotia if proprio piano tiiennale
di prevenzione della corruzione,

Considerato che i contenuti de] Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati
nel Piano Nazionale Anticorruzione che costituisce ex fege (art. 1, comma 2 bis legge 190/2012) atto di
indirizzo per gli enti tenuti ad approvare il proprio piano triennale di prevenzione della corruzione;

che I” Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione attraverso i
seguenti atti amministrativi di riferimento:
Deliberan. 72/2013
Determinazione n. 12/2015
Deliberazione n. 831/2016
Deliberazione aggiornamento PNA n. 1208 del 22 novembre 2017,
Deliberazione aggiornamento PNA n. 2018 di cui alia Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018.

Visto il le novita normative apportate all’ ‘art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 dalla legge n. 179/2017 in tema di
tutela del pubblico dipendente che denuncia situazioni di corruzione di cui & venuto a conoscenza;

Preso atto dei contenuti del piano anticorruzione redatto dal responsabile della prevenzione delia
corruzione; ~

Dato atto che con avviso prot.n. 297 del 11.01.2019 , pubblicato sufla sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/Corruzione, il responsabile della prevenzione della corruzione indiceva procedura aperta di
consultazione sul contenuto del Piano, invitando gli stakeholders a far pervenire entro it 20.01.2019 eventuali
osservazioni al predetto;

che entro il termine previsto non risuitano pervenute osservazioni;

Ritenuto il Piano pienamente aderente alle esigenze di questo Ente;

Preso atto delle recenti indicazioni di cui alla deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018

di approvazione del nuovo PNA;




del contenuto del Piano, ivi comprese le schede di rilevazione dei rischi, la mappatura dei procedimenti, le
misure specifiche di prevenzione della corruzione, il codice di comportamento dei dipendenti, adottato at
sensi e per gli effetti dell” art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013;

VISTO la legge 6 novembre 2012 n. 190, come modificato dal B. Lgs. n® $7/2016;

VISTO, altresi ’art. 10 co. 1 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n® 33, come riformato dal D. Lgs. n°® 97/2016;
INTESQO, pertanto, provvedere all’approvazione del Piano di Prevenzione della Corruzione e per la
{rasparenza 2019/20217 nella stesura allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

PRES® ATTO che "approvazione del provvedimento rientra nella competenza deliberativa della Giunta;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D. Lgs.
18.8.2000 n° 267, allegato alla proposta di deliberazione.

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49, co. 1, non ¢ necessario il parere contabile in quanfo I’atio non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria ¢ sul patrimonio dellente.

PROPONE DI DELIBERARE

Per le premesse sopra riportate e che qui si intendono completamente richiamate per formare parte
integrante e sostanziale del presente atto:

1) Di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2019-2021;

2) Di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sard pubblicato sul sito def Comune in
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “prevenzione anticorruzione” |

di dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 comma 4 del d.Igs.
267/2000.

San Marcellino, 306.01.2019

ONSABILE
ANTICORRUZIONE |

N



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE
DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D.LGS 18.8.2000, N.267

OGGETTO : PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELL.A CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2019-2021. APPROVAZIONE.

Per ia REGOLARITA’ TECNICA, ai sensi e per gli effetti del’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si
esprime:

PARERE FAVOREVOLE
San Mareeliing, 30.01.2019

IL
ANTICORRUZIONE E ¥
IL SEGRETAH

Per REGOLARITA’ CONTABILE, ai sensi e per gli effetti deli’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
si esprime:

NON DOVUTO
San Marcellino 30.01.2019




Comune di San Marcellino

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2019-2021

Responsabile Della Prevenzione Detla Corruzione E Della Trasparenza
Segretario Generale — Dott.ssa Nadia Greco

APPROVATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE NO‘% DELS 0. 0/( -2 0/‘ j




PIANG TRIENNALE PREVENZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PARTE PRIMA

INTRODUZIONE GENERALE

La completa attuazione dei Sistema Giuridico dell’ Anticorruzione, introdotto e avviato con la legge n. 190 del
2012, proietta verso un nuove orizzonte tutte te Pubbliche Amministrazioni, ormai obbligate, non solo da spinte
morali, ma anche da esigenze economiche, ad organizzarsi strutturalmente per contrastare il dilagare di
comportamenti iliegali, sempre pin rilevanti, che incidono duramente sull’azione amministrativa, sul suo
governo, ed essenzialmente sui suoi costi.

L approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione costituisce, senza dubbio alcuno, un

progresso autentico verso il tentativo di contenere situazioni illegali, collusive, immorali, che possano

caratterizzare I’attivitd amministrativa, manifestandosi attraverso abusi di soggesti operantt nel nome, per conto,

e con la Pubblica Amministrazione, ¢ attraverso I’ uso distorto dei poteri e dei compiti loro affidati.

Ne consegue che procedere ali’adozione del Piano non & soltanto un adempimento formale fine a se stesso, ma,

viceversa, rappresenta un’occasione da non perdere, a riprova che amministrare bene ¢ ormai una richiesta

insopprimibile, vitale.

In questa prospettiva il Piano riveste diverse funzioni:

----- quella di organizzatore di un sistema stabile ed efficace di contrasto alla corruzione ed all’illegalita in
genere;

~ quella di configuratore della valutazione del livello di esposizione degli Uffici al rischio di corruzione;

----- quella di definitore degli interventi organizzativi utili alta prevenzione dei rischi;

...... quella di creatore di una linea strategica di collegamento tra corruzione, trasparenza e performance,
secondo una visione completa deli’azione amministrativa pura che caratterizza i comportamenti corretti
come trasparenti e valutabili secondo tracciature precise e ricostruibili;

~ quella di indicatore delle responsabilita.
If Piano si occupa anche della Trasparenza e P’Integrita, poiche delle norme anticorruzione fanno parte, con un
ruolo primario, il Controllo a carattere sociale e {a Trasparenza, con I’applicazione del Decreto Legislativo n.33
de! 2013 come modificato mediante la pubblicazione delle informazioni relative agli atti, ai provvedimenti, alle
situazioni individuali, ai procedimenti amministrativi nel Sito Web dell’Ente si realizza il sistema fondamentale
per i1l Controllo a carattere sociale delle decisioni nelle materie sensibili alla corruzione e disciplinate dal
presente Piano; la trasparenza dell’attivita amministrativa dunque diventa non soltanto un mezzo per garantire
forme di controllo diffuso da parte del cittadino sull’andamento del ciclo della performance, ma anche mezzo
funzionale all’affermazione della cultura dellintegrita.



1. FINALITA ED OBIETTIVI DEL PIANC TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Con il presente Piano, I’Ente — in ottemperanza agli obblighi di cui sopra — si intende contrastare il fenomeno

corruttivo attraverso 1’adozione di misure a carattere organizzativo e misure di trasparenza e integrita.

Il Piano recepisce le indicazioni di cui alla Determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015 recante

“Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, nonché le indicazioni del PNA 2016 di cui alla

Delibera ANAC n.831 del 03/08/2016, le indicazioni del PNA 2017 di cui alla delibera n.1208 del 22

novembre 2017, nonché le indicazioni del PNA 2018 di cui alla Deliberan. 1074 del 21 novembre 2018.

Le disposizioni che seguono hanno efficacia integrativa e modificativa delle norme contenute nei vigenti

Regolamenti del Comune e prevalgono sulle stesse in caso d'incompatibilita. Sulla base del materiale

legislativo e regolamentare ad oggi prodotto, delle linee guida predisposte dal Comitato Interministeriale e del

correlato Piano Nazionale per la Prevenzione dalla Corruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione

Pubblica e approvato dalia CIVIT con propria deliberazione n.72/2013, e dell’esperienza maturata, il Piano per

la Prevenzione della Corruzione del Comune di San Marcellino pué essere predisposto con i seguenti contenuti

minimi:

— individuazione attivita a rischio maggiore su segnalazioni dei responsabili d'area, nella consapevolezza che
maggiore ¢ il grado di conoscenza della materia e pit incisive saranno le azioni messe in campo, e
descrizione degli interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio medesimo;

— descrizione tipologie di controllo e monitoraggio delle attivita in generale e delle attivita particolarmente "a
rischio”;

— verifica della fase di formazione delle decisioni;

— individuazione di metodologie del flusso informativo dal responsabile d'Area verso il Responsabile
anticorruzione;

— monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti;

— individuazione di metodologie per l'esercizio della procedura di avocazione o esercizio poteri sostitutivi ex
L.35/201Z;

— monitoraggio dei procedimenti concernenti rapporti tra l'ente ed i soggetti che ricevono benefici e
contributi;

— monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse art. 6-bis 1..241/90 mod. dalla 1..190/2012} anche
potenziale, con verifiche a campione sulle eventuali situazioni di rischio, relazioni di affinita, parentela e
partecipazioni ad associazioni;

— introduzione di nuovi obblighi in materia di trasparenza;

— selezione e formazione specifica del personale dell'ente sia da impegnare nelle attivita che sono piti esposte
a rischio di corruzione {con finalita conoscitive e di ausilio al monitoraggio}, sia in generale per tutto il
personale (con finalita preventive e di diffusione di un'etica della PA e nella PA};

- assicurare la puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei dipendenti;

- assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita e le incompatibilita.

2. PROCESSO DI ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il processo di adozione del presente Piano & stato coordinato dal Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione nella persona del Segretario generale, che ha tenuto conto -- nella stesura del Pianc - delle
indicazioni dell’ANAC, delle considerazioni espresse dagli organi d’indirizzo politico, dei contributi interni ed
esterni (stakeholder), ricercati, questi ultimi, attraverso la condivisione della bozza di Piano sul sito
istituzionale dell’Ente e I’invito a trasmettere eventuali osservazioni e proposte.{Avviso prot.n. 297 del
11.01.2019).
Il presente PTPC ¢ un documento di natura programmatica di breve {un anno) e di medio periodo (tre anni),
comprende la sezione relativa alla Trasparenza e si coordina con gli altri strumenti di programmazione
dell'Ente, in primo luogo con il Piano della Performance.
L.a Giunta Comunale resta competente all’adozione dell’atto finale.
Il Piano - in ottemperanza a quanto previsto dali'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 — deve essere
aggiornato almeno una volta all’anno e comungque ogniqualvolta si renda necessario, tenuto conto dei seguenti
fattori:

— modifiche e/o integrazioni della disciplina normativa in materia di anticorruzione;

— modifiche e/o integrazioni dell’assetto organizzativo dell’Ente;




— lemersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione del
Piano.
Ogni aggiornamento & preceduto da idoneo confronto con i responsabili di Area, cen I’OlIV, con i portatori di
interessi pubblici e privati, nonché dalla pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione <<Amministrazione
trasparente/Altri contenuti/Anticorruzione>>.
3. COSA 81 INTENDE PER CORRUZIONE

La iegge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.

If codice penale prevede tre fattispecie.

L articolo 318 punisce la “corruzione per Vesercizio defla funzione” e dispone che:
“il pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente
riceva, per sé o per un terzo, denaro o aitra uiilitc o ne acceiti la promessa, sia punito con ia
reclusione dg uno a sei anni.”

L articolo 319 sanziona la “corruzione per un attc contrario ai doveri d'ufficio™.
“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del
suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atio contrario ai #overi di ufficio,
riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra wiilita, o ne accetta la promessa, ¢ punito con la
rectusione da sei a dieci anni”.

Infine, Varticolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziar?”:
“Se i fani indicati negli articolo 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una
parte in un processo civile, penale o amminisirativo, si appfica la pena della reclusione da sei
a dodici anni.
Se dal fatto deriva lingiusta condanna Ji talunio alla reclusione non superiore a cinque anni, ia
pena & della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione
superiore a cingue anni o all’ergasiolo, la pena & della reclusione da oito a venti anni”.

Fint dalla prima applicazione della legge 190/2012 & risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva

riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche™ di cui agli articoli

318, 319 e 319-ter del Codice penale.

il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha fornito una
prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012
comprende tutte le sitwazioni in cui, nel corso defl’attivita amminisirativa, si viscontri 'abuso da parie d’un
sogpetto pubblico del potere a lui affidato al fine di offenere vantapgi privaii.

{i Piano Nazionale Anticorruzione {(PNA) approvato 1’11 settembre 2013 ha ulteriormente specificato il
concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata
rispetto all’interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situgzioni rilevanti sono pii ampie della fattispecie penalisiica, che ¢ disciplinata negfi
arit. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo Iintera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione disciplinaii nel Titolo I, Capo I, del codice penale, ma
anche le situazioni in cul — a prescindere #alla rilevanza penale - venga in evidenza un
maifunzionamento dell’ amministrazione a causc #ell’uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero ['inguinamenio dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

4. SOGGETTIAMMINISTRATIVI CONTRO LA CORRUZIONE

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali da
assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell'illegalita neila pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante I'azione sinergica dei seguenti enti:

- PAutorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita
ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni, nonché del rispetio della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3,
legge 190/2012); 1 comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2#814 {convertito dalla legge 114/2014) ha
trasferito allANAC, Autorité Nazionaie Anti Corruzione, tutte le competenze in materia di

é



5.

I sogg

anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.
la Corte di conti, che partecipa ordinariamente ail'attivita di prevenzione attraverso fe sue funzioni di
controllo;
il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e
direttive {art. 1, comma 4, legge 190/2012};
la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie {.ocali, chiamata ad individuare adempimenti e
termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti
locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e &1, legge
190/2012);
i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali
(art. 1 co. 6 legge 190/2012};
la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici
e settoriali, di formazione dei dipendenti delie amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);
le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio Responsabile
delle prevenzione delila corruzione;
gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale
Anticorruzione {art. 1 legge 190/2012).

SOGGETTIE COMPIT]

etti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune e i reiativi compiti e

funzioni sono:

il Sindaco:

— designa il responsabile dell’ Anticorruzione {art. 1, comma 7, della I. n. 190);

la Giunta Comunale:

— adotta il Piano Triennale della prevenzione deila Corruzione e i suoi aggiornamenti {art. 1, commi 8
e 60, della I. n. 190);

— adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

— propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

Il Responsabile per la prevenzione:
per il Comune di San Marcellino € nominato nella figura del Segretario Comunale. Quest’ultimo:

a)
b}

c)

d)

f)
g)

h)

i)
i)

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione entro il 31 gennaio di ogni anno;

svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento deila funzione pubblica n.1 del 2013 e i
compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilita (art. 1 L. n.
190 del 2012; art. 15 d.Igs. n. 39 del 2013);

approva, entro il 31 gennaio, il Referto suli’attuazione dei P.T.P.C. Precedente: il Referto si sviluppa
sulle Relazioni presentate dai Responsabili di P.O.sui risultati realizzati in esecuzione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e deli’Illegalita;

elabora la relazione annuale sull’attivitd svolta e ne assicura la pubblicazione (art. |, comma 14 della {.
n. 190 del 2012);

coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni {art. 43 d.lgs.
n. 33 del 2013);

interagisce con I’O.L.V;

propone al Sindaco, ove possibile, la Rotazione, con cadenza triennale, degli incarichi dei Responsabili
di P.O. particolarmente esposti alla corruzione;

individua, su proposta dei Responsabili di P.O. competenti, il Personale da inserire nei Programmi di
Formazione;

attiva, con proprio Atto, le azioni correttive per P’eliminazione delle criticita;

approva, su proposta dei Responsabili di P.O., il Piano Annuale di Formazione del Personale, con
esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivitd a rischio di corruzione individuate nel presente
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k)

Piano;
approva, su proposta dei Responsabili di P.O. competenti, elenco di Personale da sottoporre a
Rotazione.

1 Regponsabili di Area

a)

b)
c)
d)
e}

)

g

h)

)
B
ky

)

)

Svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della corruzione, dei
referenti e dell’autoritd giudiziaria {art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1857, art.1,
comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.};

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione {(art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001};

assicurano ’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

osservano je misure contenute nel presente piano (art. 1, comma 14, della L. n.190 del 2012},

osservano l'obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la
fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dal
D.Lgs. 50/2016.

Provvedono, avvalendosi dei responsabili di procedimento o dell’istruttoria, al monitoraggio periodico
del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. Il monitoraggio del
rispetio dei termini di conclusione dei procedimenti ¢ oggetto del pit ampio programma di misurazione
e valutazione della performance individuale e collettiva {ex Decrete Legislativo n. 150/2009}) e di
controllo della gestione secondo gli articoli 147, 196 - 193-bis del Decreto Legislativo n. 2#7/2000 e s.
nm. i e sara verificato in sede di esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolarita
armministrativa,

Avvalendosi dei responsabili di procedimento ¢ di istruttoria, con particolare riguardo alle attivita a
rischio di corruzione, informano, tempestivamente, e senza soluzione di continuita PRPCT, in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi altra anomalia accertata, integrante una mancata
attuazione del presente piano. Conseguentemente, adottano le azioni necessarie per eliminare tali
anomalie, oppure propongono azioni al responsabile della prevenzione della corruzione.

Propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei programmi
di formazione.

Presentano al responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di gennaio una relazione
sulle attivita svolte, concernenti I’attuazione del piano ed i risultati ottenuti.

assicurano la tracciabilitd dei processi decisionali all’interno degli atti e dei provvedimenti di
competenza;

assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

propongono ed attuano, all’interno della propria area, la rotazione degli incarichi dei dipendenti che
svolgono attivita a rischio corruzione, tenuto conto delta efficienza e funzicnalita degli uffici.

I digendenti:

Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni di cui al presente Piano:

— concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi deli’art. 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012;

— partecipano al processo di gestione del rischio;

— segnalano le situazioni di illecito all’Autorita Locale Anticorruzione, al proprio Responsabile e all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, ai sensi dell’art. 54bis del Decreto Legislativo n. 165 def 2601,

- segnalano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell’art. # bis della legge n. 241 del 1990 e degli
artt. 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.

L’Organismo Indipendente di Valutazione -0.LV.

~ svolge i compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa {art.
44 D.lgs. 33/2013);

~ esprime parere obbligatorio nelf’ambito della procedura di adozione del codice di comportamento.

~ La corresponsione det!’indennita di risultato dei responsabili ¢ collegata anche ali’attuazione del piano
triennale della prevenzione della corruzione neil’anno di riferimento e al rispetto del Codice di
comportamento dell’ente.

Respensabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) .
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E’ incaricato della verifica e/o compilazione e successivo aggiornamento annuale delle informazioni e dei dati
identificativi del Comune quale stazione appaltante. L’individuazione del RASA ¢ intesa come misura
organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione. Esso ¢ individuato con decreto del
Sindaco. Con decreto sindacale n.1 del 11/01/2018 ¢ stato Nominato il RASA ed il relativo provvedimento ¢
stato pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente.

6. LE RESPONSABILITA

s Del Responsabile per 1a prevenzione.
A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita in caso
di inadempimento.
In particolare all’art. 1, comma §, dellal. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della l. n. 190.
L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:
- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.1gs. n. 165 del 2001 che si configura nel
caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano”,
- una forma di responsabilita disciplinare “per oniesso controlio”.
¢ Dei dipendenti per viclazione delle misure di prevenzione.
Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti; “la violazione delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce
illecito disciplinare” {art. 1, comma 14, . n. 190).
e Delle PO per omissione totale ¢ parziale ¢ per ritardi nelle pubblicazicni prescritte.
L’art. 1, comma 33, 1. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione da parte delle pubbliche
amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:
- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. n. 198 del 2009.
- vavalutatacome responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.igs. n. 165 del 2001;
- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico
dei responsabili del servizio.

PARTE SECONDA
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

1. CONTESTO ESTERNO

Il Comune di San Marcellino opera in un territorio, quello della Provincia di Caserta, nel guale ¢ forte e
determinante la pressione della criminalita organizzata, la quale esercita un decisc controllo sul territorio. Il
settore pili interessato ¢ quello della gestione dei rifiuti e della bonifica dei siti inquinati.

Le principali fonti di arricchimento sono il traffico internazionale delle droga, le estorsioni su vasta scala, la
gestione dei videopoker e delle scommesse clandestine, la produzione di prodotti contraffatti, la falsificazione
di banconote, titoli di credito e polizze assicurative. Il dato pili evidente della infiltrazione delle organizzazioni
camorristiche nelle pubbliche amministrazioni & costituito dal numero di provvedimenti di scioglimento di
Comuni, per esteso e diffuso condizionamento da parte delle organizzazioni criminali, capaci di intessere
rapporti in settori della societa civile, per distrarre a proprio profitto, anche per il tramite delle ditte
concessionarie degli appalti, ingenti somme destinate ad interventi di pubblica utilita.

2. CONTESTO INTERNO

CENNI SU ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELI’AMMINISTRAZIONE

Le principali funzioni del Comune verso i cittadini riguardano i servizi alla persona, 1o sviluppo e I’assetto del

territorio, la promozione economica.

il Comune organizza i propri uffici ispirandosi a principi di trasparenza, accessibilita e funzionalita. Nel

rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita e buon andamento, in applicazione dei criteri di

autonomia, funzionalita ed economicita della gestione, professionalita e responsabilitd previsti dall’art. 89 del

Testo unico degli enti locali nonché dei criteri di organizzazione dettati dali’art. 2 del D.Lgs. n. 165 del 30

marzo 2001, ed in conformita allo Statuto Comunale, i Comune ¢ organizzato in uffici, raggruppati in strutture
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di massimo livetlo denominate Aree, che corrispondono a specifiche ed omogenee aree di intervento, ciascuna
con Pattribuzione delle proprie competenze; titolari delle Aree sono i Responsabili incaricati di P.O.
appartenenti alla categoria D.

it Segretario Generale del Comune, nell’ambito delle proprie competenze d’istituto, provvede ad attuare gli
indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco
attraverso il coordinamento dei Responsabili d'Area, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza.

If Segretario Generale, ai sensi def comma 9-bis art. 2 defla legge n. 241 dei 07/08/1990, esercita il potere
sostitutive qualora decorrano inutilmente i termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi; Il
Segretario ¢ inoltre Autorita Locale Anticorruzione e Responsabile della Trasparenza.

In attuazione del Decreto Legge n.174 dei 2012 convertito in legge n.213 del 2012, il Comune con
deliberazione del Commissario Prefettizio n.11 del 24/05/2016, ha adottato il Regolamento dei Controlli
interni.

Con deliberazione di Giunta Comunafe n.21 del 23/02/2017 & stato adottato il Sistema di Misurazione e
Valutazione deila Performance e con Delibera di Giunta Comunale N. 75 06/04/2018 si ¢ provveduto ad
adottare I’ “Aggiomamento del sistema di misurazione e valutazione della Performance organizzativa ed
individuale™,

Infine va citato anche il Regolamento sul funzionamento dell’OIV, adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n°60 del 24/04/2014, modificato con Delibera di Giunta Comunale n° 23 del 02/02/2015 a cui
espressamente si rinvia, che istituisce e disciplina il funzionamento dell’0QIV con particolare riferimento al
monitoraggio sul funzionamento del sistema di valutazione.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Area Amministrativa e ',r}'{espansaﬁiie dr. Giampiero P&tanﬂServizio Seg;ét_eria« Servizio 1
f Assistenza Sociale - Servizi ]
| Demografici {Anagrafe- Stato civile —]}

| Leva — Elettorale}- Servizio Legale

S |

Area Economico Finanziaria Responsabile Servizio Personale- Servizig
| Ragioneria ed Economato- Serviziol

Servizio Urbanistica, Servizio Lavori
Responsabile — Arch. Ulderieo Di [Pubblici, Servizio Ambiente, Servizio

Bello Appalti e forniture,
manutenzione e servizi a rete, Servizi
Cimiteriali, Ambiente,

Area Tecnica

l4rea Polizia Municipale | Responsabile dott. Francesco  Servizio  Polizia Munici&ie»
Fabozzi SUAP

|
}
L

il personale in dotazione ¢ quantitativamente scarso, atteso che si € ben al di sotto del rapporto tra dipendenti
e popolazicne fissato per gli enti dissestati. Inoltre si segnala P’elevato numero di categorie D, cui si & giunti
attraverso diverse progressioni verticali, prive tuttavia di preparazione specifica, cui si contrappone l'esiguo
numerc di dipendenti di categoria C ed il ridottissimo numero di categorie B e A. Si tratta inoltre di un
contesto di un comune di medio/piccole dimensioni in cui si fa pressante l'esistenza di rapporti di
conoscenza diretta, quando non siano di vera e propria parentela, che rendono elevato il rischio
dell'esistenza di conflitii di interesse.

Vanno inoltre considerati anche le caratteristiche socio/economiche della realta locale, caratterizzata per lo piu
dailo svolgimento di piccole attivita di impresa, anche a carattere commerciale, e dalla rilevanza che assume il
settore edilizio.

Si segnala che la Corte dei Conti ha effettuato dei rilievi in occasione del dissesto, sono in corso alcuni giudizi
di responsabilita erariale a carico di amministratori e dipendenti comunali, cosi come sono in corso
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procedimenti penali a carico di alcuni dipendenti non conclusisi con sentenza passata in giudicato alla data di
approvazione del presente piano.

3. DEFINIZIONE RICHIO E METODOLOGIA

il Rischio costituisce la capacitd potenziale, di un’azione e/o di un comportamento, di creare
conseguenze illegali a danno della Pubblica Amministrazione. Per gestione del rischio si intende
I’insieme delle attivita coordinate, dirette a guidare e a tenere sotto controllo il funzionamento
dell’Ente, con Pintento di eludere ex anie possibili situazioni che ne compromettano ’integrita.

Il Rischio richiede un’attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a tutela
dell’integrita delle azioni e delle condotte amministrative.

La valutazione del Rischio rappresenta la principale tra le innovazioni introdotte dal Sistema
Anticorruzione poiché, attraverso questa attivita, & possibile quantificare il grado di esposizione di una
determinata competenza amministrativa alla possibilita di subire alterazioni che, in quanto tali, sono
illecite.

Il sistema di individuazione delle aree e dei processi a rischio di corruzione richiede la partecipazione
attiva di tutti i Responsabili d'Area, sia per la aree obbligatorie e comuni a tutte le P.A. che per quelle
specifiche della realta comunale; essa deve prendere le mosse dall’elenco dei procedimenti di competenza
del Comune, su cui deve essere esperita una valutazione che culmina nella definizione della valutazione
dell’intero procedimento esprimendo la gradazione dell’esposizione al rischio.

La valutazione del rischio viene riferita ad ogni Processo dell’Ente, con questo termine significando il
sistema di azioni, atti e comportamenti collegati tra loro giuridicamente e logicamente.

Si & proceduto a redigere una lista di attivita che possono essere considerate, ad elevato rischio di
corruzione, e per ciascuna di esse sono state indicate le azioni correttive, i responsabili e le tempistiche per
rimediarvi nonché le tipologie di controllo sull'attuazione delle misure stesse. La lista dei rischi di cui al
presente Piano € da considerarsi non esaustiva; sara cura del Responsabile della prevenzione della
corruzione predisporre |’aggiornamento annuale, come richiesto dalla legge, o laddove ne sorgesse la
necessita, anche infraannuale.

La metodologia utilizzata € quella prevista dal PNA, e relativi allegati, che ¢ articolata nelle seguenti fasi:

— individuazione delle aree di possibile esposizione al rischio {e dei relativi procedimenti
amministrativi} su cui concentrare 1’analisi, a partire dalle indicazioni di legge e alla luce di quelle
che sono le scelte organizzative dell’Ente e le indicazioni normative in proposito;

— identificazione e pesatura dei “rischi specifici” associati a ciascun processo/procedimento, in modo da
evidenziare le tipologie e priorita d’azione;

- definizione delle misure organizzative di prevenzione/mitigazione/trattamento del rischio da adottare,
a partire dalle aree pitt “sensibili”, con attribuzione della relativa responsabilita ai Dirigenti e
individuazione dei termini di realizzazione della misura.

Le schede che seguono contengono la individuazione e la valutazione del livello di esposizione al rischio
dei diversi processi misurata attraverso la tabella allegata al PNPC.

La tabella Allegato 1, allegata al Piano, riporta il Metodo di valutazione della probabilita del rischio e
dell’importanza dell’impatto.

La tabella Allegato 2, allegata al Piano, riporta I’analisi della probabilita rischio e dell’impatto dei diversi
processi.

La tabella Allegato 3, allegata al Piano, riporta il risultato della valutazione della rischiosita dei processi.

I parameitri utilizzati per la misurazione del rischio cosi come stabiliti dal'ANAC determinano un risultato
in termini di grado di rischio alto/medio/basso che va tuttavia corretto e combinato anche con la valutazione
delle caratteristiche organizzative dell’ente e del contesto sociale; in particolare va considerato I'esiguo
numero di dipendenti del Comune di San Marcellino, in riferimentc alla popolazione residente, ’elevato
numero di categorie D privi tuttavia di preparazione specifica, cui si contrappone l'esiguo numero di
dipendenti di categoria C ed il ridotto numero di categorie B e A.

Alla luce di quanto sopra e pur tenendo in debito conto i parametri elaborati dal’ANAC, si ritiene che il
livello di esposizione al rischio di tutti i processi individuati nella mappa di gestione del rischio debba
essere considerato MEDIO.




Pertanto nelle schede che seguono sono state individuate accanto alle “Aree di rischic” obbligatorie, elencate
neil’art.] comma 16 delia legge 190/2012, cosi come modificate e integrate con Determinazione ANAC n. 12
del 28/10/2015; le Aree di rischio specifiche, i processi anaiizzati; la relativa tipologia di rischio (identificato
anche a mezzo dell’ Allegato 4 del PNA e della Determinazione ANAC 12/2015); la determinazione del livelie
dt rischio (avvalendosi dei criteri di cui ali’Allegato 5 del PNA); il tipo di risposta; la strutfura
organizzativa; il Responsabile della misura ed il termine di adempimento.

Per quanto concerne in particolare le “misure specifiche ulteriori” rispetio alle “misure generali trasversali”
idonee a prevenire i} rischio, si & tenuto conto delle difficoltd riscontrate nella applicazione deile misure
specifiche da parte dei responsabili di P.O. negli anni precedenti nelia considerazione anche che un eccessivo
numero di obblighi e adempimenti procedurali, non riesce a portare i risultati sperati in guanto rischiano
addirittura di paralizzarne I'azione.
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AREA GENERALE

PROBABIL

RISCHI'STRUMENTALL

MISURE SPECIFICHE

MODALITA” . BT

DI RISCHIO SOTTO-AREA PROCESSI E RESPONSABILI géc?ﬁlé AL FATTO. CORRUTTIVO ot BREVENSAONE VE:TI%i; %E‘\I‘é
ACQUISIZIONE | IASSUNZIONI: reclutamento di personale | MEDIQ | -Alterazione dei risultati | procedure a tempo indeterminato e procedure a
PERSONALE a tempo indeterminato e determinato delia procedura di | tempo determinato- mobilita esterna: - Rivisitazione e Relazione del
selezione adeguamento aile presenti misure di contrasto alla fesp. Area ai RPC
(UFFICIO PERSONALE) -previsione di requisiti | corruzione dei Regolamento contenente la disciplina per verifica
di accesso personalizzati | interna di dettaglio delfe procedure concersuali, f@nnuale
-insufficienza di | privilegiando la massima oggettivita e trasparenza di
1 meccanismi oggettivi e | ogni fase della procedura e prevedendo tempi di
’ trasparenti idonei a | pubblicazione del bando non inferiori 3 VENTI giorni.
verificare la | -Individuazione di criteri cggettivi di valutazione.
professionalita richiesta Per tutte le procedure: acquisizione e verifica a
- conflitto di interesse | campione delie dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46
tra commissari e | e 47 DPR 445/00 dei membri delle Commissioni di
candidati concorso, circa ['assenza di confiittc di interesse e
- tempi di pubblicazione | assenza cause ostative ex ari.35 bis D.Lgs.165/2001
ridotti per sfavorire la
- - J massima partecipazione ]
A ! MEDIO | -motivazione generica | adeguamento de! Regolamento comunale alla luce Relazione del
INCARICHI DI COLLARORAZIONE E circa ia sussistenza dei | delie novita norrative intercorse; resp. Area al RPC
‘ CONSULENZA | presupposti di legge per | PREVEDERE procedure interne di  ricognizione pper verifica
‘ 1 il conferimento di | sull'assenza di specifiche professionalita interne [annuale
| (TUTTI I RESPONSBAILI DI AREA) incarichi professionali | effettuate dai Responsabili.
‘ | allo scopo di agevoiare
L i soggetti particolari.
’MMMI\WI—”@OGRAMM Atti di programmazione degli acquisti BASS0 -uso distorto del potere | - Obbligo di adeguata rnotivazione in fase di | IN FASE di
| PUBBLICI AZIOME |Programma  triennale  delie opere pubblico nella | programmazione in relazione a natura, gquantita e | approvazione
pubbliche definizione dei | tempistica della prestazione, sulla base delie effettive | del
fabbisogno rispondente { e documentate esigenze emerse da apposita | documento di
(RESPONSABILI 1 AREA} a criteri di efficienza ed | rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti. programmazi
economicita per | - Audit interni su fabbisogno in vista delia | one.
( premiare interessi programmazione.
particolari Programmazione annuale anche per acquisti di
; servizi e forniture
‘ - In fase di programmazione dei fabbisogno indicare
\ anche le priorita degli interventi
} - Formaiizzazione delPavvenuto coinvolgimento delie
strutture richiedenti nelia fase di programmazione, in
1 modo da assicurare una maggiore trasparenza e l
iracciabilita della c¢ondivisione nelie scelte di |
1 approvvigionamento. ’
1
! ®ROGETTAZconsultazioni preliminari di mercato per; MEDIO Nemina ¢ responsabili di Incremento controlli di regolarita amministrativa ex [Controllo ex post]
| IONE GARA definizione specifiche tecniche, nomina procedimerito in rapporto di | pogt, ’ e controllo
‘L | delresponsabile del procedimento. . contiguita  con  imprese | gpbligo di motivazione nella_individuazione dello | preventivo
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MODALITA” BI |

r [PROBABIL R '" ' i ‘
AREA GENERALE : N I'r RISCHI STRUMENTAL MISURE SPECIFICHE | vErIFICA DELL
DI RISCHIQ | >UTTO-AREA PROCESSI £ RESPONSABILL | éféﬁ%g | AL FATTO CORRUTTIVO DI PREVENZIONE | rruazione |

J Processo di definizione di: } concorrenti o privi del | strumento/istituto per l'affidamento ‘

- oggetto del contratto | requisiti  per assicurzre | (TEMPISTICA: immediata); j

sistema di reaiizzazione {appalic; terzieta ed indipendenza, fa | . Dettagiiata motivazione circa la compatipiiita del I

fuga di  notizie  circa

, . - ‘entits S lalits
procedure  di  gara non cronoprogramma con l'entita e {a qualita delle

econarnia; concessions);

- metodo di scelta de! contraente ancora  oubblicate  che | Drestazioni.
l(affidamento diretto; procedura anticipino “solo ad alcuni | -~ Qbbligo di comunicare ai RPC la presenza di ripetuti
negoziata; gara) oparatori  economici # | affidamenti ai medesimi operatori econornici in un
- requisiti di qualificazione del contraente contenuto della gara. dato arco temporale.

} =
| (speciali) Prescrizioni nel bando volte | . pjspetto del Principio deila rotazione.
- redazione Gronoprogramma ad  agevolare taluni

- g . se  della
- requisitt di  aggiudicazione {prezzo; r>-tare per

operatori aifa
determing a conty

‘ pararmetri tecnico-gualitativi) 1 premiare interessi
| | particoiari.
{TUTTI I RESPONSABILI DI AREA } ~definizione dei requisiti di

accesso =aila gara e, in
particoiare, dei requisiti
tecnico-economici dei |
concerrenti  al  fine i
favorire un’ impresa f{es.:
clausole dei bandi che
stabiliscono  requisiti - di
| qualificazione);

| -uso distorto del criterio
dell” offerta
economicamente pit
vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’ impresa;
-eccessivo  frazionamento
dell'oggetto, utilizzo della
procedura  negoziata e
abuso dell’ affidamento
diretto al di fuori dei casi
previsti daila legge al fine
di favorire un’ impresa;
~glusione delle regole di
affidamento degli appalti,

mediante i’ improprio
utilizzo del modello
procedurale dell’

affidamento delle

concession; al fine di
agevolare un  particolare
soggetto.

SELEZIONE Pubblicazione del bando e la gestione MEBIO Rischio di manipoiazione | Predisposizione di idone! e inaiterabili sisterni di [controllo successivo

DEL delle informazioni, la fissazione dei delia gara, azioni tese a | protocollazione delle offerte; menzione nei verpali di
CONTRAENTermini per la ricezione deile offerte, il restringere gara delle specifiche cautele adottate a tutela della |
| E trattariento @  la  custodia  dellg indebitamente la platea | integrita € della conservazione delle busie contenenti | -
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T
SOTTC-AREA

~ [PROBABIL

RISCHI STRUMENTALI

MISURE SPECIFICHE

MODALITA’.. DI

AREA GEMERALE . :
DI RISCHIO | PROCESSI E:RESPONSABILL ATADEL | AL FATTO CORRUTTIVO DI PREVENZIONE TERIFICADELL
documentazione di gara, ia gestione delle| dei partecipanti alla | ie offerte; W
sedute di gara, ia nomina della gara, la nomina di | obblighi di trasparenza, rilascio da parte dei
commissione di gara, ia verifica dei commissari in conflitto | commissari di dichiarazioni attestanti:
requisiti di partecipazione. di interesse o privi dei | {’esatta tipologia di impiego svoita negli ultimi 5 anni;
requisiti necessari; di non svolgere o aver svolto aicuna funzione o
alterazione 0 | incarico tecnico relativamente al contratto del cui
sottrazione della | affidamento si tratta; se professionisti di essere
documentazione di | iscritti in albi professionali da almeno 10 anni; di non
gara, motivazione | aver concorso in qualita di membri delle commissioni
generica circa | giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati con
I'accoglimento delle | sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
giustificazioni dichiarati illegittimi;
sull'offerta  presentata | di non essere in conflitto di interesse con riguardo ai
per consentire | dipendenti della stazione appaitante per rapporti di
I'aggiudicazione. coniugio, parentela o affinita o pregressi rappoiti
professionali;
assenza di cause di incompatibilita con riferimenio ai
concorrenti di gara.
Processo di valutazione congruita offerta | MEDIO motivazione generica | - Verifica documentale delie offerte economiche al fine Icontrollo successivo
anomala circa 'accogiiimento | di accertare se le stesse sono da considerare ’
“ {TUTTI I SETTORI} delle giustificazioni | "veritiere" oppure formulate al solo scopo di "pilotare" ’
| l sull'offerta  presentata | ia gara indirizzando {'aggiudicazione ad un
per consentire | determinato ribasso.
i'aggiudicazione - tipizzazione degii elementi di analisi delle offerte
{TEMPISTICA: Immediata };
— 7 Processo di verifica Requisiti | -previsionie di requisiti | introduzione di misure ulteriori volte a ridurre la [controllo successivo
AFFIDAMENTI DIRETTI MEDIO | personalizzati discrezionalita endo-procedimentale, anche mediante ]
-insufficienza di | automatizzazione:
{TUTTII SETTCRI) meccanismi oggettivi di | regolameniazione del procedimento.
valutazione In fase di controlio successivo verifica rigorosa sul
-omissione della verifica | rispetto assoluto rispondenza requisiti e criteri di
per agevolare | aggiudicazione. l
l s o yun'impresa
7 " Processo di APPROVAZIONE BANDO / MEDIO -anticipazione della | apposita formazione sul punto rivolta al personale >
LETTERA D'INVITO E RELATIVA ' notizia di pubblicazione | coinvolto nel procedimento
PUBBLICITA di bando o di invio di TEMPISTICA: immediata
{TUTTI 1 SETTORYT) l iettera di invito ai fine di
- _agevolare un'impresa i
T Processo di VALUTAZIONE OFFERTE/ j MEDIO -omissione dei | motivazione espressa e articolata in ordine alla [controllo successivo
INDIVIDUAZIONE OFFERTE ANOMALE/ 1 procedimento di verifica | presenza di condizioni che giustificano la non
| VERIFICA REQUISITI di congruita deli'offerta | attivazione det procedimento di verifica di congruita e
\‘ (TUTTT 1 SETTORI) ] al fine di agevoiare | del procedimento di verifica dei requisiti
| impresa TEMPISTICA: immediata |
| l aggiudicataria; f
I S -bmissione del | P ]
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"MODALITA’ DI |

!
\
|
[

AREA GENERALE| (. PROBABILI  p15CHI STRUMENTALT MISURE SPECIFICHE LT B
DI RISCHIO iSQﬂOARE‘Q PROCESST E RESPONSABILE géc?ﬁhl AL FATTO CORRUTTIVO DI PREVENZIONE ‘*’Ff;igiﬁgﬁ;
] | orocedimenta di verifica
% dei reguisiti dichiarati !
i dali'operatore }
economico al fine di ] ;
___________ o | agevolare 'impresa - L 2
Processo di REVOCA DEL BANDO MEDI® abuso de! | Controllio preventivo sul provvedimento di revoca
provvedimento di | con i'obbligo del responsabile del procedimento di
{TUTTI I SETTORI) revoca del bando al fine | acquisire preventivamente parere vincolante del
di bloccare una gara il | responsabile de! servizio di prevenzione della ] }
cui ristiltato si sia | corruzione. |
rivelato  diverso  da TEMPISTICA:immediata
quello atteso o di
| concedere un |
I indennizzo [
| all’aggiudicatario;
| VERIFICA |PROCESSI: vervifica requisiti prima dell MEDIO | Alterazione o omissione | tempestiva pubblicazione dei risultati della srocedura Relazione del
|AGGIUDICA contratto, comunicazioni riguardanti i dei controlli, violazione | di aggiudicazione; formalizzazione e pubblicazione da (esp. Area ai RPC
ZIONE £ mancati  inviti, le esclusioni e e delie regoia di | parete dei funzionari che hanno partecipato alla | per verifica
STI#ULA Qaaggiudicazioni, la formalizzazione frasparenza per | gestione della gara di una dichiarazione aitestante annuale
CONTRATTOdell'aggiudicazione e la stipula  def ritardare la proposizione | P’insussistenza di cause di incompatibilitz con
contratto. di ricorso da parte degli | {"impresa aggiudicataria e con la 2* classificata.
{TUTTI I SETTORI) esclusi 0 non
aggiudicatario
|
| - Inosservanza efo eiusione dellal MEDIO -Programmazione delie commesse (anche per acquisti di

—

normativa in materia di opblighi di ricorso
al Mercato Elettronico - CONSIP
Centrale Unica di Committenza;
-Preventiva ingiustificaia individuazioneg
del soggetto affidatario in mancanza di
indagine di mercato;

-Inosservanza dei principi di rotazione e
di trasparenza;

-Mancanza 0 insufficienza
determinazione deli’oggetto ejo
lquantificazione del corrispettivo;

- Proroghe indebite di servizi e forniture
ed elusione del divieto di artificioso
frazionamento.

della
della

taie fase adeguata motivazione
guantita e la tempistica dellg

servizi e forniture): in
circa la natura, ia
prestazioni.

-La determinazione a contrattare dovra contenere i criteri
per Iindividuazione delie imprese da invitare {in caso di
procedura ristretta) nonché adeguata motivazione circa
scelta della procedura e della tipoicgia contrattuale
nonche precisa attestazione circa I"avvenuto assolvimento

degli  obt:blighi MEPA - CONSIP - CUC, nuntuale
indicazione dei requisiti richiesti e dei criteri di
aggiudicazione, definizione certa del’oggetto deila

prestazione, con riferimento a tempi, dimensioni e
modalita di attuazione a cui ricollegare i diritto aila
|controprestazione o l'attivazione di sisure di garanzia o
revoca nonché indicazione dei  requisiti minimi  di
mriissibilita di eventuali varianti
L Acquisizione delle dichiarazioni reiative alia inesistenza
idi cause di incompatibilita e/o di ipotesi di conf_tko di
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TR £ R PROBABIL P : MODALITA’ DI
AREA GENERALE| g 4110 AREA PROCESSI E RESPONSABILL 17A DEL | RISCHI STRUMENTALL MISURE SPECIFICHE VERIFICA DELL’
DI RISCHIO | RISCHIO ALFATTO CORRUTTIVO D1 PREVENZIONE ATTUAZIONE
I interesse;
‘ -Acquisizione CIG (codice identificativo gara)
ed attribuzione CUP (codice unico di progetto)
- Attestazione dell’avvenuta verifica della regolarita
icontributiva (DURC) e fiscale.
- Per ciascuna tipologia di procedura di affidamento
(L.avori, Servizi e Forniture) redazione, tempestivo
iaggiornamento e contestuale pubblicazione di un elenco
Fecante gli estremi della Determina di affidamento, il
CIG, Peventuale CUP, ’oggetto, I’importo
dell’affidamento, la denominazione dei soggetto
aggiudicatario, gli estremi di eventuali precedenti
l affidamenti allo stesso soggetto e di eventuali
‘ 1pr0roghe.
ESECUZION lcontrollo deil’ esecuzione. ALTO -ammissione di varianti | - Verifica in capo ad altro funzionario competente (da Reiazione del
E DEL Si compone delie seguenti verifiche: in corso di esecuzione | individuare di volta in volta a cura del responsabile resp. Area al RPC
CONTRATTOl vispetio cronoprogramma del contratto per | della prevenzione della corruzione} - dei presupposti per verifica
- variazioni in corso d'opera consentire all’ tecnici e giuridici per potersi procedere ali'adozione annuale
- subappalto appaltatore di | della variante.
- risoluzione controversie recuperare lo sconto | - Verifica documentale collegamenti diretti ed indiretti Collegamento
- proroga rapporto contrattuale effettuato in sede di | delie imprese partecipanti con quelle subappaltatrici. |con performance
gara o di conseguire | Tale verifica va compiuta dal responsabile del settore
{(JUTTI I SETTORI} extra guadagni interessato con ogni mezzo a sua disposizione.
-mancato controllo dej | - Verifica puntuale su presupposti di fatto e di diritto
rispetto del crono | circa la controversia e, guindi, dettagliata motivazione
programma J mancata | sulla convenienza (interesse pubblico) alla definizione
applicazione sanzioni | delia stessa in sede stragiudiziale.
correlate - indizione, almeno sei mesi prima della scadenza dei
-abuso nel processo di | contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e
i definizione di eventuali | servizi, delie procedure di selezione secondo le
| ’ controversie modalits indicate dal D.lgs. 50/2016.
[ - abuso nel ricorso | Ogni Responsabile indica, entro il mese di dicembre
| ; all'istituto della prorocga | di ogni &nno, le forniture dei beni e servizi da
1 oltre i limiti consentiti | appaitare nei successivi dodici mesi;
% dalla norma
£
T RENDICONTProcedimanto di nomina del collaudatore, MEDIO | Alterazioni o omissioni Rotazione degli incarichi Relazione del

;

AZIONE DELVverifica
CONTRATT#rendicontazione lavori in economia

|

1
l

corretta

esecuzione,

deli’attivita di controllo.

resp. Area al RPC
per verifica
annuale
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“MODALITA' DL |

b . PROBARIL] '

IAREA GENERALE ot ¢ s I RISCHI STRUMENTALI MISURE SPECIFICHE ,
DI RISCHIO SOTTD”MEA\ PROCESST E.RESPOUSABILL gg{%g [ AL FATTO CORRUTTIVO I PREVENZIONE e

PROYVEDIMERN Autorizzazigni temporanee Qccupazione MEDIO Ji‘—zbuso nelf‘acdozione d: j[')i;'e!:f!va - a cura del responsabile del servizio - sulfeReiazione del

LTE AMPLIATIVE pﬁOV\e’EDiMrﬁy Q provvedirmenti senza ia ynodalita da seguire per i rilascio dell'autorizzazione eresp. Area al RPC

PRIVI DI }ENTE {Responsabile Area Tecnica e Polizia ‘ipreventiva verifica dei wubblicazione suf sito istituzionale. per verifica I

EFFETTO YINCOLATI Municipale) fpresupposti difattoe di TEMPISTICA IMMEDIATA annuale 5

ECONOMICO NELL AN B diritto al finre di agevolare '

DIRETTO ED  [NEL | pparticolari soggetti

IMMEDIATO CONTENUTO!

autorizzazioni usg
ipatrirmoniali
(UFFICIO PATRIMONIO)

temg;

MEDIO

abuso neli’adozions di
provvedimenti ai fine di
agevolare particolari
soggetti

IAttestazione nel provvedimmenti Circa ii rispetto dei criteri
revisti dal regolamento con richiamo puntuale alle ]
norme applicate. |
TEMPISTICA: entro il 2018 |

|

Relazione de!
resp. Area al RPC|
per verifica
annuale

pratiche commer

SCIAY: attivita i
SUAP-COMMERCIO

|

i_(comprensive gi

Loria

MEDIO

mancato rispetto ordine
cronoiogico nell'evasione
delle pratiche al fine di
gevolare / danneggiare
determinati soggetti
riiascio di permessi con
pagamento di contyibuiti
inferiori at dovuto al fine di
@agevolare determinati
]soggetté
I
I

; TP T n
Attestazione nel corpo deil atto del rispetto dellordinegontroiio successivo

cronoiogico %
TEMPISTICA: immeadiato
Controlli successivi g campione

di fegittimita

Pratiche edilizie {comprensive di SCIA)
UFFICIO URBANISTICA

A

MEDIO

J}abuso nell’acozione dei
provvedimento di
autorizzazione al fine di
@agevolaref danneggiare
}par'izicozari soggetti;
frilascio certificati non
}conformi al dato reaie,
;Omissione di controlli

obbiigo di motivazione espressa e articolata in case di

scostamento della decisione rispeito agli esiti della

conferenzg dei servizi o deil'istruttoria d'uffici
TEMPISTICA:immediata

Controilo
SUCCESSIVO

(UFFICIO AMBIENTE- UFFICIO TECNICO)

lautorizzazioni varie in materia_ambientaie] MEDIO
e manutentivo

1]

lbuso nel’adozione de!

provvedimento di
utorizzazione at fine di

@gevolare/ danneggiare

jparticoiari soggetti;

I

f

chbligo di motivezione espressa e articolata in caso df

scostamento  della decisione  rispetto agli  esit
dell'istruttosia d'ufficio
Controlli successivi g campione

TEMPISTICA: immediato

Controito
SUCCesSsivo

|
T
I
|
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########### I Ea— - — — I

 S—— —-———’—“‘""‘ﬂm" T — ) . : N P " N n
”ﬂ—"‘"“ concessioni passi carrabili MEDIO @buso nell” adozione di [Richiamo purntuale nel provvedimento delle norme ds controlio successivo
(UFFICTO POLIZIA MUNICIPALE provvedimenti attraverso 'f/egge ed interne applicate. Verifica presupposti per il di legittimita
alterazione del rifascio. TEMPISTICA: immediata

l

l procedimento di verifica dei|COLLEGAMENTO CON PERFORMANCE/piano obiettivi
| requisiti, al fine di favarire/ 2017

} danneggiare particolari

B oggetti o )
— ~ " In generale tutti i procedimenti vincolati [Abuso di provvedimenti  [Impartire precise direttive sulle modalita di controllo e di Relazione del “{
nell’an e nel contenuto autorizzativi senza un ispezione al fine di evitare che il provvedimento vincolato resp. Area al RPC
adeguato controlio su nell'an e nel contenuto venga emanato in modo per verifica
resupposti e requisiti al  |superficiale. annuale
ine di agevolare TEMPISTICA: immediata

! !determinati soggetti.
iscrizione anagrafica (diritto del MEDIO @buso nelia valutazione Wella Modulistica su cui vengono effettuaii i controlfi di PiMverifica annuale |

cittadino che si esercita con dichiarazione dell'esito del controilo IDEVE ESSERE prevista ia esatta descrizione deli’esito deldel Responsabile
requisiti) successivo al fine ai fine di [controfio prevedendo anchie la firma del soggetiolArea
cancellazione anagrafica a seguito di agevolare particolari Kestinatario, in caso di accesso presso {'utenza.

accertamento d'ufficio {Messi Notificator} soggetti coenfermando o gontr'ol!i a campione al fine di verificare ii rispetto

0 PM) o su segnalazione di privati annullando gli effetti dell>ordine cronalogico ed il rispetto della modulistica. Ja

(UFFICIO ANAGRAFE-POLIZIA favorevoli prodottisi con ¥orma

MUNICIPALE) I'istanza iniziale del TEMPISTICA: immediata

richiedente ;

lomissione intenzionale nell
> esercizio della funzione di
controlio al fine di
agevolare alcuni socggetti

] = . ~
accertamento periodico | N

DISCREZIC cancellazione anagrafica (a seguito di T MEDIOO @abuso nelia valutazione ﬁ.i/ascio comunicazione di avvio de! procedimento sullalcontrolli
MALI MELL™ 'segnalazione e successivo accertamento} dell'esito del controllo ibase della guale ogni segnalazione, salvo palesemente
XY (UFFICIO ANAGRAFE-POLIZIA successivo al fine al fine di jnaffidawili, comporta l'apertura di una procedura di
| MUNICIPALE) agevolare/ danneggiare geeertamenio.
particolari soggetti M » immediato 1
1 annullando gli effetti
favorevoii prodottisi con
I'istanza iniziale del
richiedente ;
lomissione intenzionale nell
P esercizio della funzione di
[ controllo
"""""""""""""""""""""""""" N Concessioni e/ o alienazione di beni MEDIO }Definizione requisiti di ttestazione rispetto criteri regclamentari con richiamopyverifica annuale
pubiici | accesso particolari al fine dipuntale alle norme applicate. Predeterminazione edel Responsabile
‘ (UFFICIO PATRIMONID} l lavorare determinati ;;pzubbl'scazéone dei criteri di stima e dei requisiti di accessofrea
}. ]l lsoggetti sottostima del € aggiudicazione. Pubblicazione sul sito istituzionale della
| prezzo a base d’asta ai fine|relazione di stimia con cui ¢ stato determinato il prezzo a
l Fi favorire determinati base d'asta.
} soggetti; mancato ‘ TEMPISTICA: immediata
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nienti assunti dal
onario.

ladems
conces

|

|

\ |
[
|

| |

! I

|
Rilascio autorizzazioni attivita commeiciali

|
!Insuﬁ’iciente riscentro di

T
|
|
|
!
|
|
[
|
I

sui sito istituzionale in modo chiaro &

‘Pubb%icazione

PROYVEDIMEN futti i requisiti richiesti per sempiice di tutti i requisiti prescritti daila normativaRelazione del
TI AMPLIATIVI PROVVEDIME (COMMERCIO SUAP) l'accesso all'attivita al fine hazionale e regidnale per poter accedere ali'eserciziokesp. Area al RPC
COMN EFFETTO  NTI I di agevolare un dell attivita. per verifica
ECOMOMICO  NINCOLATI determinato soggetto. Controllo delle autocertificazioni. annuale
DIRETTO ED NELUAN E |
HPAPMEDIATO NEL
CONTENUTO }
;concessioni contributi e benefici | MEDIO labuso nelt'attivita di Pubblicazione preventiva dei Regolaimenti che consentonojComunicazione ‘f
economich g vario tipo a privatl ! concessione dei contributi  Ferogazione di henefici a soggetti in condizioni di bisogno [del rispetio !
svantaggiati ed erogazioni contributi in | per agevolare determinati  @2d eventuaimente dei bando pubblico che stabilisce idelt’adempirnent
dengro { soggetti Fequisiti, fasce, modalita di presentazione delia domanda lo ai fini della
(AFFARI SOCIALI) e, verifica annuale
| i TEMPISTICA: immediata 1
| |
________________ R S | _ . o . I o
""""""""" - T konesssieni contributi per attivita di } MEDIO abuso nell'attivita di Richiamo delle finaiita istituzionali medianie omunicazione
interesse pubblico | congessione dei contributi - gvidenziazione reli’atto di adesione all’iniziativa da parte del rispettc
(TUTTL [ SETTORI) | per agevoiare determinati reil’organo politico dell'adempirnent
J l isoggetti TEMPISTICA: immediata [0 ai fini della
| ] \verifica annuale
f | |
b ! ! | — AN
CONTROLLY CONTROLLI @accertamento elusiene ed evasions MEDIO jabuso neli'aitivita di Icrocio  informatizzato  delle  banche dati,  anchelComunicazione
TRIBUTARI  fiscale. Processo compilesso che st tontrollo al fine di wtilizzando if criteric casuale; ‘dei rispetto
lcompone di varie fasi: lagevolare particolari TEMPISTICA: immediata dell'adempiment
1) incrocio  banche  date edi soggetti - verifica deli’ assenza del confiitto di interesse da citare/p ai fini della
individuazione eventuali attestare nefle varie fasi procedimentalt e swuaverifica annuate
irregolarita {soggetti istruttori}; ‘ ?de@fgf/az}ol?e negii  atti correlati {TE?V?’PISTICA:%I ;Responsabﬂe
o) i P " mmediata) rticorruzicne
2) iC:itrLelz\c_;’cE?ari t 'Sr?;rgsgiga (sogji!tlij - relazione annuale suilattivita i verifica defi'assenza cf;1
. e i 2T conflitto di interesse e suf funzichamentso def sistema
jstruttori}; | e rmriey 3 " ” N g | i
. o 1 . o ncrocio banche dati unitamente ad eventuali verifiche 3
3} emissione delf'avviso dj campione,;
accertamento  da parte dej
Funzionario Responsabile; ]’
4} attivita di controilo continua sub
pProcesso da parte del
L | Funzionario Responsabile; | |
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|
|
|
|

| SUSENE

DI RISCHIO

éAREA GENERALE
|
|

U I
[TA'LTRI TIPL

{(UFFICIO TRIBUTI}

TICONTROLLI

TRIBUTARI

del
fiscale"

delle medesime fasi
"accertamento evasione
eccezione della fase 1)
(UFFICIO TRIBUTI)

(a

rimborsi ai contribuenti. Processo cheFMEDIO labuso nell'attivita di
si attiva su istanza di parte e si compone
processa

attestare nelle varie fasi
levidenziazione negli
(TEMPISTICA:immediata)

ccontrollo al fine di
gevolare particolari
|soggetti

procedimentali
atti

e

- verifica dell* assenza del conflitto di interesse da citare
sua
correlati

Comunicazione
del rispetto
dell'adempiment
o ai fini della
verifica annuale
al Responsabile
nticorruzione

CONTROLLI
EDILIZT

ALTRI TIPI  pattivita

T ALRITIPT

T IALTRUTIPD |

controlli su abusivismo manutenzioni)
(Ufficio EDILIZIA E POLIZIA MUNICIPALE)

|

MEDIO

abuso nell'attivita di
’controllo (anche mediante he tiene conto anche di eventuali conflitti interessi;
omissione) al fine di ttestazione nel verbale dell'assenza di
agevolare particolari fnteresse
soggetti
Fegna/azioni 0 acguisizione dell'informazione dell'abuso
TEMPISTICA: Trnmediata

conflitto d

criterio della rotazione per i sopralluoghi -> calendaridComunicazione

del rispetto
dell'adempiment
o ai fini della

ttestazione del rispetto dell'ordine cronologico delleverifica annuale

al Responsabile
Anticairuzione

.

l

l

i

sanzionatoria di polizia MEDIO &abuso nell'attivita di riterio della rotazione per i sopralluoghi -> calendario  Comunicazione
municipale {(violazioni di: leggi; controllo (anche omissiome)'rche tiene conto anche di eventuali conflitti interessi; del rispetto
ordinanze; legislazione pubblica al fine di agevolare ttestazione nel verbale dell'assenza di conflitto di dell'adempiment
kicurezza; regolamenti comunali ecc. danneggiare particolari F’lteresse o ai fini della
compresa la comunicazione all'AG) soggetti lattestazione del rispetto dell'ordine cronologico delle verifica annuale
(POLIZIA MUNCIPALE) segnalazioni o acquisizione dell'informazione dell'abtso  jal Responsabile
Fﬁettuazione dei controlli da parte del Responsabile dei |Anticorruzione
‘ procedimento alla presenza di aftro soggetto il cui (relazione
| lnominativo dovra risultare dal verbale
attivits ispettiva {(ambientale; edilizia; MEDIO m@buso neli'attivita di riterio della rotazione per i sopralluoghi -> calendariciDa relazionare al
commerciale; ecc.) controllo (anche omissione}he tiene conto anche &i eventuali conflitti interessi; RPC
(TUTTI I SETTORI) al fine di agevolare / attestazione nel verbale dell'assenza di confiitto diannualmente
danneggiare particolari interesse \verifica annuale
soggetti attestazione del rispetfo dell'ordine cronologico defledel Responsabile
segnalazioni o acquisizione deil'informazione del/'abuso Anticorruzione
| TEMPISTICA: gia in vigore |
verifiche anagrafiche MEDIO @abuso nell'attivita di controllo  griterio della rotazione per i sopralluoghi -> calendari Comunicazione |
(UFFICIO ANAGRAFE E POLIZIA tanche omissione) al fire di  ¢he tiena conto anche dj eventuali conflitti interessi; el rispetto
gevolare / danneggiare attestazione nel verbale dell'assenza di confiitto didell'adempiment
MUNICIPALE) Famcolarw soggetti ; ; e
interesse ai fini della
ttestazione del rispetto dell'ordine cronologico delleverifica annuale
Fegna:’azioni 0 acquisizione dellinformazione dell'abuso a]:l Responsabile
TEMPISTICA: gia in vigore nticorruzione |
verifiche sul rispetto degli obblighi dei BASSO  {Omissione attivita di Adozione e diffusione tra i dipendenti comunali di  |[Comunicazione
dipendenti in materia di presenza, coniroilo at fine di direttiva sugli istituti contestuale al
permessi, recupero oratic agevolare particolari contrattuali anclie in occasione della formazione di |Resp.
UFFICIO PERSONALE coggetti tutti i dipendenti syl codice di comportamento nticorruzione
' VERIFICHE A SORPRESA da parte ufficio bersonaie
PROBABIL [+ MODALTTA™ i
- RISCHI STRUMENTALI MISURE SPECIFICHE :
PR®CESSI.E RESPONSARBILI ITADEL - i VERIFICA DELL!
! RISCHIO AL FATTO CORRUTTIVO DI PREVENZIONE ATTUAZIONE
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5. TEMPI E MODALITA’ B CONTROLLO DELEL’EFFICACIA DEL PIANOG

1l monitoraggio del Piano, inteso come attivita di verifica della progressiva esecuzione delle attivita
programmate e del raggiungimento degli obiettivi previsti, prevede ! ‘utilizzo di report del controlio di
regolarita amministrativa ex post condotto sugli atti dei Responsabili , in particolare rispetio a
quelli assunti nei seftori ad alto rischio di corruzione.

1l Responsabile dell’anticorruzione esercita, in ogni caso, un continuo monitoraggio avvalendosi delle
informazioni rese dai Responsabili in base alle quali redige fa relazione annuale prevista dall’art.1,
comma 14 Legge 190/2012, utilizzando la scheda standard pubblicata sul sito deiPANAC e
rappresentando in tal modo il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal PTPC.
Questo documento € pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente- Altri
contenuti” e non deve essere trasmessa all’ Anac, secondo quanto dalla stessa statuito.



PARTE TERZA

MISURE GENERALVITRASVERSALI

A - Coilegamento con il Ciclo della Performance

Tutte le indicazioni contenute nel presente Piano relativamente alle misure di prevenzione (sia
quelle obbligatorie, cioé quelle la cui applicazione discende direttamente dalla legge, che quelle
ulteriori come inserite nello stesso piano) per la riduzione della probabilita che il rischio della
corruzione si verifichi, sono da considerare strettamente collegate al ciclo della “performance”, sia
organizzativa che individuale. In particolare, per quanto attiene alla “performance organizzativa”
"obiettivo da perseguire e raggiungere ¢ da individuare nella concreta attuazione di tutte le azioni
previste in tema di controlli interni sugli atti amministrativi, codice di comportamento, controllo su
conflitto di interessi, inconferibilitd incarichi, incorpatibilita, piano della trasparenza, formazione
det personale, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti. Per quanto riguarda invece la
“performance individuale™ gli obiettivi da perseguire e raggiungere sono espressamente indicati —
quali azioni per la prevenzione del rischio -- sia nelle allegate schede di rilevazione per aree di
rischio che nelf’allegato schema di “ulteriort misure®.

B - Codice di Comportamento del Comune di San Marcelline
il Codice di Comportamento € uno strumento per Pattuazione di buone pratiche di condotta.
L’Ente ha adottato con delibera del Commissario prefettizio n.16 del 12/04/2016 Codice ds
Comportamento del Comune di San Marcellino, con Pobiettivo di avere un testo che sia non
soltanto la generica ripetizione dei contenuti del codice generale, ma un vademecum ‘“‘ragionato”
in grado di fornire risposte al dipendente in ordine ai moduli comportamentali e al cittadino
con riferimento all’ambito dell’agire pubblico; il tutto anche in una logica di raffreddamento
di potenziali conflitti.
il nuovo C.C.N.L. Enti Locali def 21 maggio 2318, al Titolo VII - Responsabilita disciplinare -
Artt. 57-63, introduce i nuovi obblighi dei dipendenti pubblici e le relative sanzioni.
Secondo guanto previsto dall'Art. 59 comma 12 il codice disciplinare & reso noto obbligatoriamente
mediante la pubblicazione sul sito istituzionale entro 15 giorni dalla data di stipulazione del
C.C.N.L. e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Ii
Comune provvedeva alla suddetta pubblicazione.

C - La formazione del personale
Nel rispetio della previsione normativa ed al fine di garantire una generale diffusione della cultura
della legalita e dell'integrita, il Comune di San Marcellino provvedera ad una specifica attivita
formativa rivolta al personale dipendente.
il Responsabile della Prevenzione della Corruzione predisporra il Piano annuale di Formazione
inerente le attivita sensibili alla corruzione al fine specifico di prevenzione del rischic e lo
sottoporra alla Giunta Comunale per la conseguente adozione con proprio provvedimento.
i1 Piano verra redatto in maniera schematica e comunicato ali’OlIV ed alle Organizzazioni sindacali.
Ciascun Responsabile d'Area segnalera al Responsabile dell'Anticorruzione in particolare il
personale impiegato nelle attivita a rischio, sui quali verra focalizzata massima attenzione ai fini
della partecipazione ai suddetti percorsi formativi.
Con la definizione del piano di formazione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmernite esposti alla corruzione.

D - La Rotazione del personale
L'art.1, comma 10 lett. b}, della legge n.190/2012 stabilisce che il Responsabile della prevenzione
della corruzione provvede alla verifica, d'intesa con il dirigente/responsabile competente,
dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali
¢ piu elevato if rischio che siano commessi reati di corruzione.
La ratio alla base delia norma generale ¢ quella di evitare che un soggetto sfrutti un potere o una
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conoscenza acquisita per ottenere un vantaggio illecito; in questo modo inoltre si possono sfruttare i
vantaggi derivanti dalla job rotation, permettendo all’Ente di essere pii1 flessibile e di sfruttare a
pieno le conoscenze e le potenzialita dei propri dipendenti e consentendo ai dipendenti stessi di
accumulare velocemente una buona esperienza in funzioni ed in settori diverse, perfezionando cosi
le proprie capacita {sapere, saper fare, saper essere) e aumentando le possibilita di carriera.

La misura della rotazione del personale addetto alle aree a rischio rientra tra le misure obbligatorie
di prevenzione del rischio da adottare - previa adeguata informazione alle organizzazioni sindacali
rappresentative e previa adozione di criteri generali di rotazione - da parte di tutte le
amministrazioni.

Nell'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali raggiunta in sede di Conferenza Unificata del
24/07/2013 ai sensi dell'art.1, comma 60 e 61, della Legge n.190/2012, tuttavia si legge che
l'attuazione della misura deve avvenire in modo da tener conto delle specificita professionali in
riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa;
ove le condizioni organizzative deil’amministrazione non consentano !'applicazione della misura,
l'ente ne deve dar conto, con adeguata motivazione, nel PTPC. in ogni caso, fermo resiando i casi
di revoca dell'incarico gia disciplinati e le ipotesi di applicazioni di misure cautelari, la rotazione
puo avvenire solo a termine dell'incarico, la cui durata deve essere comungue contenuta.

Nella deliberazione n. 72 del 11.09.2013 di approvazione da parte della CIVIT -ANAC del Piano
Nazionale Anticorruzione, si legge inoltre “4/ secondo livello, quello “decentrato”, ogni
amministrazione pubblica definisce un T P.C., che, sulla base delle indicazioni presenti nel P.N. 4.,
effettua {’analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indica gli
interventi organizzativi volti a prevenirli, Questa articolazione risponde alla necessita di conciliare
Pesigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale e di [asciare
autonomia_alle singole amministrazioni ger [’efficacia e l'efficienza delle soluzioni.” In tema di
rotazione del personale, inoltre, si legge: “Le pubbiiche amminisirazioni di cui all’art. I, comma 2,
del dlgs. n. 165 del 2001 sono tenute ad adottare adeguati criteri per realizzare la rotazione del
personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita (ivi compresi i responsabili
del procedimento) operante nelle aree a pist elevato rischio di corruzione. Per il personale
dirigenziale, la rotazione integra altresi i criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali ed é
attuata alla scadenza dell’incarico, fatti salvi i casi previsti dall’art. 16, comma 1, lett. | quater.”
Pur nella condivisione della efficacia della misura della rotazione rispetto alla prevenzione dei
fenomeni di corruzione, ’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a
rischio deve essere quindi attuata con !’accortezza di mauntenere continuita e coerenza degli
indirizzi, salvaguardando la continuita della gestione amministrativa e tenendo conto delle
specificita professionali in riferimento alle funzioni e necessarie competenze delle strutture;
presupposto per una corretta applicazione della rotazione & pertanto la valutazione della possibilita
di assicurare e garantire, da parte delle figure professionali che si intende far ruotare, per profilo e
capacita professionali possedute, 1’esercizio del nuovo servizio assegnato.

Alla luce della struttura organizzativa del Comune di San Marcellino nella quale non sono previste
figure dirigenziali, va valutato che dei quattro Responsabili d'Area - titolari di Posizione
Organizzativa, una esercita funzioni infungibili che, per contratto e per legge, possono essere
esercitate nell’area di appartenenza solo dal Comandante della Polizia Municipale che esercita
funzioni di Responsabile dell'Area di Vigilanza.

Per [’area amministrativa il responsabile & pii volte rotato, per I’area tecnica nell’anno 2017 ¢’s stato
un Responsabile di area interno, nell’anno 2018 ci sara un Resposabile di area esterno assunto ex
art.110. Per ’area finanziaria si & ricorsi ad una convenzione con altro ente.

Pertanto alio stato attuale risulta impossibile provvedere alla rotazione di tutti i responsabili
apicali per la specifica formazione professionale dei titolari, per il rischio di paralisi della
gestione amministrativa e per l'assenza all'interno dell'ente di altro personale di categoria D
che possa ricoprire 1 medesimi ruoli.

Va valutato a tal fine anche la circostanza che il Comune di San Marcellino ha deliberato lo
stato di dissesto finanziario con deliberazione di C.C.n.36 del 30/09/2014, e pertanto la rotazione
dei Responsabili potrebbe paralizzare ulteriormente la gia difficile situazione dell'ente, che ¢
notevolmente sottodimensionato rispetto alla popolazione residente. Inoltre in osservanza alle
indicazioni della Conferenza Unificata, poiché gli incarichi suddetti terminano con il mandato
sindacale, la rotazione dei responsabili d'Area potrebbe essere ammissibile con {'insediamento di
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una nuova Amsministrazione.
In linea generale, per la rotazione dei responsabili d'Area, ove essa diventi possibile, sara compito
del Sindaco, su proposta del Segretario Generale nella qualita di Autorita per la prevenzione della
corruzione e sentita la Giunta Comunale, decidere sull’eventuale rotazione, sotto il vincolo di non
ridurre Pefficienza dell’Ente e con ["obiettivo di eliminare potenziali pratiche che possano trovarsi
in contrasto con lo spirito della Legge 190/2012. Stante I'impossibilita di effettuare la rotazione
di tutti i soggetti apicali, si propone invece di provvedere, ove possibile, alla rotazione dei
responsabili del procedimento, cosi come confermato anche nel PN.A. Di fatti nell’allegato 1
paragrafc B.5 del Piano Nazionale si legge che: “nef caso di impossibilitd di applicare ia
misura di rotazione per il personale dirigenziale a causa di motivati fattori organizzativi,
{Pamministrazione pubblica applica la misura al personale non divigenziale, con riguardo
innanzi fuito ai responsabili di procedimento’.
A tal fine — con formale provvedimento - il responsabile d'Area, almeno ogni tre anni,
provvedera all’attuazione di detta rotazione tra il personale assegnatario della responsabilita del
procedimento. Naturalmente, come gia precisato, il Responsabile d'Area dovra valutare
attentamente l’eventuale ripercussione negativa che la stessa rotazione potrebbe comportare
{assenza delle necessarie competenze da parte di altri dipendenti assegnati al settore, assoluta
necessita di garantire continuitd e coerenza all’attivita in essere per ’attuazione degli indirizzi
detl’organo politico} avvalendosi anche della facolta di proporre all’amministrazione specifici
percorsi formativi o la stipula di apposite convenzioni con altri enti locali che consentano uno
“scambio” periodico di professionalita. Per evitare inefficienze la rotazione sara preceduta da un
periodo di affiancamento o dalla predisposizione di corsi formativi, d’intesa con il Responsabile
d’Area. II responsabile di area provvedera laddove la rotazione non sara possibile a motivare il
perché e ad adottare misure organizzative volte a prevenire il rischio corruttivo con altre misure che
sortiscano effetto analogo a quello della rotazione: ad es. potrebbero essere previste modalita
operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio
ufficio, meccanismi di condivisione di fasi procedimentali.
Ultertore strumento per assicurare la rotazione ¢ dato, inoltre, dal ricorso alle convenzioni con altri
enti ovvero alla mobilita temporanea, previa acquisizione di disponibilita, finalizzata allo scambio
di figure professionali; la scelta dell'ente e l'attivazione della convenzione andranno in questo caso
deliberate, nel rispetto della D.Lgs.n.267/2000, dall'organo competente, ossia dal Consiglio
Comunale.
Nel disporre la rotazione, che avra cadenza triennale, si dovranno privilegiare gli uffici
maggiormente esposti al rischio.

E- I Protocolli di legalita
Nelia stessa direzione delle misure di prevenzione che precedono, i protocolli di legalita
costituiscono oggi utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni mafiose nelle
attivita economiche, anche nei territori dove il fenomeno non & particolarmente radicato, riducendo,
inoltre, possibili sacche di corruzione.
{ protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti neila gestione dell’opera pubblica
(normaimente la Prefettura UTG , il Contraente Generale, la Stazione appaltante e gli operatori
della filiera dell’opera pubblica).
In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalta norme della legislazione antimafia, con forme
di controlio volontario, anche con riferimento ai subcontratti.
i vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti
soggetti {privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.
L’ art. 1 comma 17 della L. 190/2012 recita: “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi,
‘bandi di gara o lettere di inviio che il mancato rispetto delle clauscle contenute nei protocolii di
legalitd o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.”
La determinazione N. 4/2012 dell> AVCP chiarisce che:” mediante [’accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di {egalita al momento della presentazione della domanda di pastecipazione
e/o delf’offerta, infatti, D’impresa concorrente accetta, in realtad, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono,
in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oftre alla conseguenza,
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comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara.”

F - Azioni per reprimere il rischio di
conflitto di interesse

11 conflitto di interessi ¢ la situazione in cui un interesse secondario interferisce, ovvero potrebbe
tendenzialmente interferire {0 avere la potenzialita di interferire), con I’abilita di un funzionario
pubblico ad agire in conformita con i suoi doveri e responsabilita {interesse primario}.
Con delibera del Commissario Prefettizio n.16 del 12/04/2016 ¢ stato approvato il “Codice di
comportamento del Comune di San Marcellino”, che disciplina agli artt. 6 e 7
rispettivamente la Comunicazione degli interessi finanziari e Conflitti di interesse e I’ Obbligo di
astensione.
A tal riguardo. la misura generale da adottare per ridurre il rischio € linserimento dell'attestazione
nel corpo del provvedimento sia da parte del responsabile dell’istruttoria { procedimento} che del
responsabile della sottoscrizione del provvedimento finale circa I’inesistenza di conflitto di interessi
e di incompatibilita ex art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge 190/ 2012 e ai sensi dei
precitati articoli del Codice di Comportamento.
La presenza della suddetta attestazione e controlli a campione sulla sua veridicita costituiranno
inoltre materia di controllo successivo sugli atti.
1 Titolari di Posizione Organizzativa, i Responsabili Unici di Procedimento, i Dipendenti e i tutti
coloro che partecipano al procedimento amministrativo, in qualsiasi fase, svolgendo funzioni e/o
compiti anche di parziale incidenza, anche endoprocedimentali, devono compilare ed assurmnere
formalmente Modelli di Dichiarazione, prodotti ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal
D.PR. n.445/2000, al fine di dichiarare la propria terzieta ed integrita rispetto agli atti cuj
partecipano ed agli interessi coinvolti.

G - Controlii sugli atti
In materia di controllo al fine di prevenire quanto si discute, un ruolo importante ¢ dato dal
controllo amministrativo e contabile successivo, disciplinato dal Comune di San Marcellino. A
tale fine occorre che tutti i Responsabili d'Area e di procedimento assicurino_l'osservanza dei
risultati sui controlli interni anche al fine di rendere migliore e piu efficace I'azione amministrativa.

H - Disciplina delle incompatibilita ,cumulo di impieghi ed incarichi al personale

dipendente
La disciplina per I’incompatibilitd nel pubblico impiego ¢ una diretta derivazione del dovere di
esclusivita della prestazione lavorativa del pubblico dipendente; il dovere di esclusivita del pubblico
dipendente garantisce [’imparzialita ed il buon andamento dell’ azione amministrativa; il principio
di esclusivita si sostanzia per il dipendente nel dovere di dedicare esclusivamente all® ufficio la
propria attivita lavorativa, senza distrazione delle proprie energie lavorative in attivita estranee 2z
quelle attinenti al rapporto di impiego; attraverso il dovere di esclusivita I’amministrazione
persegue il suo interesse ad assicurarsi integralmente le energie lavorative dei propri dipendenti,
evita possibili conflitti di interesse fra quelli della pubblica amministrazione e quelli afferenti ad
altri soggetti, pubblici o privati, ai quali il dipendente dovesse prestare la propria opera, inibendo
cosi la formazione di centri di interesse alternativi rispetto all’ ufficio pubblico cui appartiene i
dipendente.
A tale fine nel corso del 2017, cosi come previsto nel Piano 2017/2019 ¢ stato approvato ii
Regolamento per la disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al personale
dipendente.

I - Applicazione delle disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita D. LGS.
3%/2013
In attuazione del comma 49, art. 1, della Legge 190/2012, i1 Legislatore ha adottato il Decreto
Legislativo 39/2013 recate le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita.
Il Consiglio dei Ministri del 21 Marzo 2013 ha approvato in via definitiva il decreto legislativo
attuativo della legge Severino (L. n. 190/2012} in materia di incompatibilita e inconferibilita degl
incarichi dirigenziali e di vertice netle pubbliche amministrazioni, per la prima voita specificamente
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considerati nell’ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di cattiva amministrazione.

La delega, contenuta negli art. 49 e 50 della L. n. 190/2012, riferiva genericamente I’inconferibilita,
che si riscontra a monte del conferimento dell’incarico dirigenziale, ai casi in cui il potenziale
destinatario dell’incarico avesse tenuto comportamenti o assunto cariche o svolto attivitd che
lasciassero presumere la possibile sussistenza di un conflitto di interessi, mentre riferiva
"incompatibilita alle situazioni di conflitto a valle, cio2 tra incarico dirigenziale gia assunto e
attivitd o cariche in potenziale conflitto con I’interesse pubblico sotteso al primo.

Sono tre le cause di inconferibilita degli incarichi: la presenza di condanne penali anche non
definitive per reati contro la pubblica amministrazione, la provenienza da incarichi e cariche in enti
privati, nonché da organi di indirizzo politico.

Lo svoigimento di funzioni in organi di indirizzo politico costituira invece causa di incompatibilita.
Presente altresi un articolato apparato sanzionatorio: si va dalla nullitd dell’atto di conferimento
delf’incarico adottato in violazione di legge alla nullitd dei relativi contratti, dalla decadenza
dall’incarico alla risoluzione del relativo contratto dopo 15 giorni dalla contestazione della causa di
incompatibilita da parte del responsabile anticorruzione.

Sul versante soggettivo invece, si va dall’obbligo, per quest’ultimo, di segnalazione delle possibili
violazioni alla Corte dei Conti all’ A.g.c.m. e all’Autorita nazionale anticorruzione {che ha poteri di
sospensione della procedura di conferimento dell’incarico) alla previsione di responsabilitd erariale
per le conseguenze economiche degli atti nulli adottati e, infine, alla sospensione per tre mesi dal
conferimento di incarichi per i componenti degli organi interessati.

in attuazione dell” art. 3 e dell” art. 20 del presente Decreto Legislativo, recante disposizioni in
materia di dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita, sara
compito dell’ Amministrazione far sottoscrivere, da tutti gli interessati, ¢ pubblicare sul sito
istituzionale, la seguente dichiarazione, dichiarazione che dovra essere firmata da tutti i responsabili
d'Area al momento della stipula del contratto e comunque annualmente, nonché ai dipendenti che:
facciano parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi; siano assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
alf'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati; facciano parte delle commissioni per la scelta del contraente
per Taffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per lattribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

L — Meonitoraggio tempi procedimentali
La Legge 190/2012 ¢ intervenuta sulla guestione relativa alla tempistica procedimentale giacché
considera I’inerzia dell’amministrazione nel provvedere, quale elemento potenzialmente sintomatico
di corruzione. Ha pertanto rafforzato I’obbligo in capo agli Enti di monitorare il rispetto dei termini,
previsti da leggi o regolamenti per la conclusione dei procedimenti.
11 presente ®TPC assicura I’adempimento di tali obblighi attraverso:
— il monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti attuato a mezzo del sistema di
controtlo successivi di legittimita;
------ il monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti prodotta dai Responsabili di
Area;
— la pubblicazione degli esiti del monitoraggio sui sito istituzionale, nella sezione
<<Amministrazione trasparente - Aftivitd e procedimenti>>, come previsto dal D.Lgs.
33/2013.

M - Flusso informative verse il Responsabile della prevenzione della corruzione
Whistlebiowing - Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistlebiower).
In un ottica di collaborazione tutti i responsabili d'Area e i dipendenti comunali {(a norma
defPart.16 del D.Lgs. 165/2001, art. 20 del D.PR. 3/1957, art. 1 della L. 20/1994 e art. 331
c.p.p.) sono tenuti a svolgere attivita informativa nei confronti del Responsabile.
Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico
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che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di iflecito.

Il pubblico dipendente che vuole segnalare delle condotte ifiecite di cui € venuto a conoscenza in
ragione del suo lavoro pud farlo:

a. Al responsabile anticorruzione del comune;

b. AI’ANAC

c. All’autorita giudiziaria

d. Alla corte dei conti,

A seguito di questa denuncia non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura punitiva o ritorsiva.

Lo stesso lavoratore o le sue rappresentanze sindacali dovranno segnalare all’ANAC le eventuali
misure ritorsive che dovesse subire in ragione della denuncia. Sono previste sanzioni a carico del
dirigente che non prende in esame le denunce o determina misure ritorsive contro il denunciante.
Questa nuova norma ¢& rivolta, non solo al dipendente pubblico, ma anche ai lavoratori e ai
collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubblica.

Dinorma I’identita del denunciante deve rimanere segreta, salvo che:

a. Nelprocesso penale é soggetia al segreto istruttorio di cui all’art. 329 del CPP

b. Nel procedimento contabile innanzi afla Corte dei Conti {’identita del segnalante non pud
essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

c. Nel procedimento disciplinare I’identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e uiteriori
rispetto alia segralazione, anche se conseguenti alia stessa.

La segnalazione ¢ sottratta al diritto di accesso documentale (1- 241/1996) e dungue anche 2

quello civico e generalizzato.

La responsabilita del segnalanie
E abbastanza scontato che il denunciante potrebbe essere animato da sentimenti o disegni calunniatori
o dolosi contro degli onesti lavoratori.
A tal fine la norma prevede che if denunciante decade da tutte le tutele se in primo grado sia accertata
ia sua responsabilita penale per i reati di calunnia o diffamazione o comunqgue per reati commessi con
la denuncia.
Procedura
La procedura “segnalazione di illeciti e irregolarita whistleblowing policy” considera come rilevanti le
segnalazioni che riguardano comportamenti, rischi, reati o irregolarita, consumati o tentati, abusi di
potere per scopi privati, a danno dell'interesse pubblico.
In particolare la segnalazione pud riguardare azioni od omissioni, commesse o tentate:
— penalmente rilevanti;
— poste in essere in violazione del Codice di comportamento del Comune di San Marcellino o di altre
disposizioni sanzionabili in via disciplinare;
— suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al Comune o ad altro Ente pubblico;
— suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine del Comune;
— suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini o di arrecare
un danno all'ambiente;
— pregiudizio agli utenti, ai dipendenti o ad altri soggetti che svolgono la foro attivita presso l'ente.
La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o rivendicazioni/istanze
che rientrano nella disciplina del rapporto di lavoro, o, per le quali occorre fare riferimento alla
disciplina ed alle procedure di competenza deil'Ufficio Procedimenti Disciplinari.
La segnalazione prima di tutto € uno strumento preventivo. Se la segnalazione ¢ sufficientemente
circostanziata e completa, potra essere verificata tempestivamente e con facilitd, portando, in caso di
effettivo rischio o illecito, innanzitutto a prendere atto del verificarsi di una violazione di un dovere del
dipendente in modo da avviare verifiche sull’effettivo funzionamento degli strumenti di controlio ed
avviare I’eventuale procedimento disciplinare.
La segnalazione deve essere inviata esclusivamente tramite apposito modulo al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione (segretario), o al dirigente in caso la segnalazione interessi il
responsabile prevenzione corruzione, con le seguenti modalita:
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ay  mediante invio alV’indirizzo di posta elettronica

segnalazioni.anticorruzione@comune.sanmarcellino.ce.it

appositamente attivato dal Comune.

a mezzo del servizio postale in busta chiusa recante la dicitura “NON APRIRE - DA

CONSEGNARE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”.

¢}  verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione
{Responsabile della Prevenzione della corruzione, Responsabile apicale del dipendente).

L'identita del segnalante sara conoscivta solo dal da colui che riceve la segnalazione, che ne garantira

la riservatezza.

La gestione e la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione, sono

affidate al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione o, nel caso guest’ultimo fosse I’oggetto

della segnalazione, dal dirigente, che agira nel rispetto dei principi di imparzialitd e riservatezza,

effettuando ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa l'audizione personale del segnalante e di eventuali

altri oggetti che possono riferire sui fatti segnalati. A tal fine, dette figure possono avvalersi del

supporto e della collaborazione delie competenti strutture aziendali e, all'occorrenza di organi di

controllo esterni alf'azienda {tra cui Guardia di Finanza, Direzione Provinciale del Lavoro, Comando

Vigiii Urbani, Agenzia delle Entrate}.

Tuteia della fiscriminazione

il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver segnalato un illecito

deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al Responsabile della prevenzione

della corruzione, o al dirigente nel caso in cui il Responsabile prevenzione corruzione fosse {*autore

della discriminazione, il quale valutera la sussistenza degli elementi per poi, a sua voita, comunicare

su quanto accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente, all’UPD e all’Utficio Legale dell’Ente,

per gli accertamenti e i provvedimenti di competenza;

Resta ferma la facolta del dipendente di rivolgersi direttamente alle organizzazioni sindacali, al

Comitato Unico di Garanzia o direttamente al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Moedsulo di segnalazione

La segnalazione si effettua compilando l'apposito modulo di cui all’allegato n. 4 e reperibile

presso il sito internet sezione “Amministrazione Trasparente — Altri contenuti -- corruzione” e

inviandolo all'indirizzo di posta elettronica segnalazioni.anticorruzione{@comune.sanmarceilino.it

o
N’

N - Responsabile anagrafe stazione appaltante (RASA)
11 "PNA 2016" prevede inoitre, tra fe misure organizzative di trasparenza volte alla prevenzione della
corruzione, l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti che deve essere riportato all'interno del P.T.P.C.T.,
evidenziando come "tale obbligo informativo - counsistente nelia implementazione della BDNCP
presso FANAC dei dati relativi all'anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e
deffarticolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore de! sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici
{cfr. la disciplina transitoria di cui all'art. 216, co. 10, del d.Igs. 50/201¢)".
L ’individuazione del RASA 2 intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.
Con comunicato del 20 dicembre 2017, pubblicato il 29 successivo il Presidente dell’ ANAC sollecita
it RPCT a verificare che il RASA indicato nel PTPC si sia attivato per ’abilitazione del profilo utente
di RSA secondo le modalita operative indicate nel Comunicato del 28 ottobre 2013.
i1 PNA fasalva la facolta dell’ Amministrazione, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, di
valutare ["opportunita di attribuire a un unico soggetto entrambi i ruoli (RASA e RPCT) con le diverse
funzioni previste, rispettivamente, dai d.l. 179/2012 e dalla normativa sulla trasparenza, in relazione
alle dimensioni e alla complessita della propria struttura.
Con decreto sindacale n.1 del 11/01/2018 & stato Nominato il RASA ed il relativo provvedimento &
stato pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente.

G - Ulteriori misure di prevenzione del rischio

Oltre alle azioni per la prevenzione del rischio come indicate su ogni scheda relativa alla
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valutazione dello stesso rischio, ¢ necessario individuare ulteriori misure cui tutto il personale dovra
attenersi, e precisamente:

1.

(O8]

LA

10.

Stretta osservanza del principio di distinzione tra la figura del responsabile del
procedimento come individuato dalla legge 241/90 e s.m. e i. e responsabile dell’attc {vale
a dire del titolare della posizione organizzativa competente alla sottoscrizione del
provvedimento finale). Tale distinzione ¢ da intendersi superata laddove il titolare della
posizione organizzativa abbia inteso — adeguatamente motivando - assegnare al funzionario
incaricato oltre che la responsabilita del procedimento {istruttoria) anche la sottoscrizione
del provvedimento finale.

Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni: Ai fini della massima trasparenza
dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti i procedimenti concernenti le attivita
ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con provvedimenti espressi motivati
con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione dell'’Amministrazione in relazione alle
risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento, assunti nella forma della
determinazione ovvero nelle altre forme di legge {autorizzazioni etc.}, salvo i casi in cui sia
prevista la deliberazione di Giunta Municipale o di Consiglio Comunale.

Attuazione - da parte del responsabile d'Area - della disciplina ex artt. Z e 2 bis della legge
241/90 (sostituzione in caso di imerzia) e obbligo di segnalazione per P’avvio dei
procedimento disciplinare.

Rigorosa osservanza della distinzione tra attivita gestionale ed attivita di indirizzo politico.
Rispetto — da parte di tutti i responsabili di spesa ~ della normativa relativa alle proroghe
ed ai rinnovi contrattuali { Codice sugli appalti e relativo Regolamento di attuazione}).

Per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture inferiori a 40.808¢ euro, costituzione albi
fornitori per assicurare il principio di rotazione.

Divieto di frazionare il valore dell’appalto in contrasto con la vigente normativa che
seppur lo consenta per favorire lo sviluppo e la ripresa economica richiede adeguata
motivazione.

indizione, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura
dei beni e servizi, delle procedure di selezione, salvo casi di comprovata impossibilita
oggettiva da motivare adeguatamerte.

redazione, da parte di ogni responsabile, entro il mese di dicembre di ogni anno, delle forniture
dei beni e servizi da appaltare nei successivi dodici mesi. In sede di prima applicazione del
Piano il termine ¢ il 30 aprile.

Obbligo di ricorrere per forniture di beni e servizi sotto soglia comunitaria a Consip o al
MEPA dando esplicitamente atto nel corpo del provvedimento delle motivazioni che
inducono, contrariamente, a diverse modalita diacquisto e/o affidamento.
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O




Sezione LA TRASPARENZA

1. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e
per Pefficienza e Pefficacia dell’azione amministrativa,
A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT), come indicato
neila delibera n. 831/2016 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.
Con Pentrata in vigore del d.Igs. 37/1& sono stati apportati dei correttivi alla legge 6 novembre 2012,
n. 186 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:

e La nozione di trasparenza e i profili soggettivi e oggettivi {art. 1-2 e 2 bis);

e [’accesso civico {art. 5-5bis-3 ter});

e La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del sito

internet dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparente” {art.s ¢ seg.).

il nuovo principio generale di trasparenza prevede che “ La trasparenza ¢ intesa come accessibilita
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati ali'attivita amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
La trasparenza deve essere finalizzata a:

s favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche;

s concorrere ad aftuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buen andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle
risorse pubbliche.

L’Amministrazione Trasparente & la pubblicazione, sulf’apposita sezione del sito internet del nostro
comune, di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivitad delle pubbliche
amministrazioni.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili. I dati
devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora guestioni tecniche
{estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc.) siano di ostacolo alla completezza dei
dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo deli’incompletezza,
I’elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati. L’Ente deve, comungue,
provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale
il maggior numero di informazioni possibile.

Chiungue ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. i
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme rifenute pit
idonee, e modalita di accessc.

{ dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende [’utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata creata e, piu
precisamente, I’uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche a
fini commerciali o non commerciali diversi dalle scopo iniziale per i quali i documenti sono stati
prodotti.

Obblighi di pubblicazione e responsabilita
1l Responsabile della Trasparenza, che & compreso nel ruolo del Responsabile alla prevenzione della
corruzione, ha il compito di:

e provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’attvazione degli obblighi di
frasparenza;

e controllare ’adempimento da parte dell” Ente degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e ’aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

e segnalare al Sindaco e, nei casi pit gravi, all’Autorita nazionale anticorruzione i casi di
mancato o ritardato adempimenio degli obblighi di pubblicazione, ai fini deli’attivazione del
procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita;
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e controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente Piano e
inseriti nel Piano delle Performance.

Ciascun obbligo di pubblicazione prevede un responsabile come esplicitato nell’allegato Allegato n.5
al presente P.T.P.C. che definisce gli obblighi di pubblicazione vigenti ai sensi del B.Lgs. n.
97/2016.

Il Responsabile degli adempimenti di cui all’art.], comma 32 della Legge 190/2012 relativi agli
obblighi di pubblicazione dei dati in formato aperto, della generazione del file xml e della
pubblicazione dell’URL del file XML ¢ individuato nel Responsabile dell’area tecnica comunale pro-
tempore coadiuvato dal RASA.

2. L’ACCESSO CIVICO
L’articolo 6 del D.Lgs. 97/2016 riscrive I’art. 5 del D.Igs. 33/2013 e introduce il nuovo Capo 1-bis al
D.Igs. 33/2013, dal titolo * Diritto di accesso a dati e documenti”.
In particolare, il nuovo articolo, il 5-bis.prevede due tipologie di accesso civico e precisamente:
1) ACCESSO CIVICO
1l diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o dati per i quali vige I'obbligo per
norma vigente in capo all’Ente di pubblicazione, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.
Si tratta del gia vigente istituto dell’accesso civico, con relativa istanza da indirizzare al Responsabile
della trasparenza dell’Ente, quando dati, informazioni ed atti, oggetto di pubblicazione obbligatoria
nella sezione “Amministrazione trasparente” non risultano essere stati pubblicati.
Comporta il diritto del cittadino di vedere pubblicato tutto cid che in base al D.Lgs. 33/2013 debba
essere oggetto di pubblicazione {pertanto interviene in un momento patologico, ovvero quando la p.a.
sia inottemperante al suddetto adempimento). Se ne deduce agilmente che I’ accesso civico ¢ limitato
ai soli dati, documenti e informazioni che vanno pubblicati.
2) ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO (FOIA)
Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D1.97/2016, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis.”
L’accesso civico diviene piu esteso rispetto a quello disciplinato dal comma 1 perché prevede che
ogni cittadino possa accedere a dati e documenti in possesso dell’Ente a prescindere dalla
obbligatorieta di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.
Si tratta di nuova forma di accesso civico ai dati e documenti pubblici equivalente a quella che nel
sistema anglosassone ¢ definita Freedom of information act (FOIA}, che consente ai cittadini di
richiedere anche dati e documenti che I’Ente non ha I’obbligo di pubblicare.
1 limiti previsti e per i quali I’accesso {motivatamente} puo essere rifiutato discendono dalla necessita
di tutela “di interessi giuridicamente rilevanti” secondo quanto previsto dall'art.5- bis e precisamente:
1) evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico:
difesa e interessi militari;
sicurezza nazionale;
sicurezza pubblica;
politica e stabilitad economico-finanziaria dello S tato;
indagini su reati;
attivita ispettive;
g. relazioni internazionali.
2) evitare un pregiudizio ad interessi privati:
a) liberta e segretezza della corrispondenza;
b) protezione dei dati personali; . o )
¢) tutela degli interessi economici e commerciali di persone fisiche e gaumd;che, tra i
quali sono ricompresi il diritto d’ autore, i segreti commerciali, la proprieta

intellettuale.
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E escluso a priori nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o divulgazione
previsti dalla legge, ivi compresi i casi in cui l'accesso €' subordinato dalla disciplina vigente al
rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi quelli di cut all'articolo 24, comma 1, della
legge n. 241 del 1950.

L’art. 5-bis prevede inoltre la possibilita di limitazione dell’accesso ovvero del differimento dello
stesso. Con tale configurazione, ’accesso civico si pone come istituto ancor pitt favorevole al
cittadino e dunque, per certi versi, “prevalente” rispetto all’accesso disciplinato — € ancora vigente —
della L. 241 del 1990 laddove, chiaramente, si tratti di dati comuni e non di dati sensibili o super
sensibili.

In buona sostanza, il diritto di accesso si qualifichera caso per caso, avendo cura di analizzare il tipo
di dato al quale si chiedera I’accesso (nelle varie forme possibili di cui al novellato articolo 5} e, in tal
sensc, saranno di aiuto e Linee guida che 1’ Anac,

Secondo P’art. 46, inoltre, “il differimento e la limitazione dell’accesso civico, al di fuori delle ipotesi
previste dail’articolo S-bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale,
eventuale causa di responsabilitd per danno all'immagine dell’'amministrazione e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
coliegato alla performance individuale dei responsabili”.

Responsabili aceesso civico
Le funzioni di responsabile dell’accesso civico di cui all’art.5 comma 2, del D.Lgs. 33/2013 sono

state delegate dal segretario con atto di delega del 29.01.2019 ai Responsabili delle Aree
timitatamente agli atti di competenza del proprio ufficio.

Procedimento

U'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente.

L’istanza di accesso civico identifica 1 dati, le informazioni o i documenti richiesti € non richiede
motivazione. L'istanza pud essere trasmessa anche per via telematica o in forma cartacea.

Si allega alla presente il modello per I’istanza in oggetto.

AlLn.6 : Modulo per la richiesta di accesso civico

AlLn.7 Modulo per la richiesta di accesso civico generalizzato

Per ’accesso civico I’istanza & indirizzata ai Responsabili di Area ciascuno con riferimento ai
documenti, informazioni ed atti il cui obbligo di pubblicazione rientri nelle specifiche attribuzioni e
competenze degli uffici e servizi loro assegnati solo qualora la domanda abbia ad oggetto dati,
informazioni o documenti da pubblicare obbligatoriamente sul sito nella sezione “amministrazione
trasparenie™ {accesso civico di cui al comma 1).

Nel caso di accesso civico di cui al comma 2 {FGIA), I’istanza & presentata alternativamente ad uno
dei seguenti uffici:

1. al Settore che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

2. alP’Ufficio Protocollo;

3. alP’Ufficio Trasparenza (indicato nella sezione “Amministrazione trasparente™) solo sualora il
cittadino non conosca il settore che detiene gli atti richiesti.

Nei casi 1} e 2) ’istanza & indirizzata per conoscenza al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza.

Le risposte all’istanza di cui all’art. 5, comma 2, saranno date direttamente al cittadino dal Settore
competente che detiene gli atti ed inviate per conoscenza anche alla Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza. Laddove gli elementi richiesti coinvolgano pit settori, il riscontro al cittadino sara
competenza di quello che detiene il provvedimento finale,

1l rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & di regola gratuito, salvo il rimborso
del costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su altri
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supporti. Una volta effettuata la richiesta, I’Ente dovra rispondere sempre entro 30 giorni e, se vorra
negare le informazioni richieste, dovra farlo con «provvedimento espresso € motivato».

In caso di diniego totale o parziale dell'accesso, si potra presentare richiesta di riesame al responsabile
della prevenzione della corruzione, che dovra decidere con un provvedimento motivato entro il
termine di venti giorni; in alternativa potra rivolgersi, al difensore civico regionale.

In caso di individuazione di controinteressati al rilascio della documentazione richiesta, gli stessi
vanno coinvolti nel procedimento, cosa che comporta la novita della sospensione del termine. Restano
valide le procedure fin qui adottate relative all’accesso agli atti disciplinato dall’art.22 della L..241/90.
i1 termine di 1® giorni in capo al cointeressato, infatti, sospende il termine generale di 30 giorni per
rispondere all’istante.

La norma, pertanto:

- conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai documenti elencati dal decreto
legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria;

- estende ’accesso civico ad ogni altro dato e documento {“ulteriore™) rispetto a quelli da
pubblicare in “amministrazione trasparente”. Significative sono le differenze con {’accesso
tradizionale di cui all” art. 22 e seguenti della legge 241/1990 (che rimane in vigore}, limitato
ai soli documenti e non anche ai dati e alle informazioni, che richiede la presenza di un
interesse differenziato da parte del cittadino, ovvero un interesse diretto, concreto e attuale.

In sintesi:
TABELLA COMPARATIVA TIPOLOGIE DIRITTO DI ACCESSO

Diritto d’accesso Accesso civico FOIA
tradizionale Art. 5 comma 1 Art. 5comma 1
Art. 22 L. 241/90 D.Lgs. 33/2013 D.Lgs. 33/2013

i1 diritto  d’accesso  pud | Permette ’accesso a documenti, | Il diritto di accesso pu¢ essere
riguardare documenti e non dati | dati o informazioni. Il diritto | esercitato nei confronti di
o informazioni detenuti da una | pud essere esercitato solo per | documenti dati e informazioni

p.a. documenti, dati e informazioni | detenuti da una pa., a

Occorre avere un interesse che siano oggetto di | prescindere dal fatto che ne sia

differenziato. pubblicazione obbligatoria ai | previsto I’obbligo di pubbli-
sensi del d.igs. 33/2013. cazione e senza la necessita di

dimostrare [’esistenza di un
interesse differenziato.

1i titolare del potere sostituttivo accesso civice e accesso civico generalizzato

11 costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando
avviato su “istanza di parte”, ¢ indice di buona amministrazione ed una variabile da monitorare per
’attuazione delle politiche di contrasto alia corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione prevista
dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuaii omissioni o ritardi che possono essere siniemo di
fenomerni corruttive”,

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo™.

Come noto, “I‘orgario di governo individua, neli'ambito delie figure apicali deli'aimninisirazione, if
soggetio cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge
241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Con delibera di Commissario Straordinario n.32 del 22/12/2015 & stato modificato il regolamento
comunale degli uffici e servizi affidando il potere sostitutivo a} segretario comunale pro tempore.
Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con
domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo
affinché, entro an termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento
attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

11 titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I’onere di comunicare atl'organo di




governo, 1 procedimenti, suddivisi per tipologia e strutfure amministrative competenti, per 1 quali non
¢ stato rispettato if termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.

E istituito 1l Registro degli accessi che viene pusblicato in Amministrazione Trasparente.

Responsabile Della Preverzione Deli
Segretario (Jenegale —
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Valutazione dei processi esposti al rischio

ALLEGATCO 1

f YALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO j

VALORE E {MPORTANZA DELL'IMPATTO

improbakile - 1
poco probabiie - 2
probebile - 3
molto protabile - 4

altamente probabile - 5

marginale -1
minaore - 2
soglia-3
serio- 4

superiore-5

YALUTAZIONE DELLAPROBABILITA

3. 1 Discrezionalita - il processo & discrezionale?

Probabilita det rischio

Dej tutto vincolato

improbabile

Parzialmente vincolato dalfa legge e da atti amministrativi

poce probabiie

Parzialmente vincolato soio dalla iegge

probabite

Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi

molto probabile

Altamente discrezionale

altamente probabile

. 2 Rilevanza esterna - H processo produce effeiti diveiti
alPesterno dellamminisirazionediriferimenio?

Destinatario finale ufficio interno

poco probabiie

Destinatari utenti esterni alla p.a. diriferimento

altamente probabiie

9. 3 Complessita del processo - 5i tratta «i un processo complesso
che comporta il coinvolgimento di pitt amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento de! risuitato?

il processo coinvoige una sola p.a.

improbabile

If processo coinvolge piti di 3 amministrazioni

probabile

1i processo coinvolge piii di 5 amministrazioni

altamente probabile

. 4 Valore economico - Qual & ¥impatto economico del processo?

Rilevanza esciusivamente interna

improbzbile

Vantaggi di non particolare rifievo a soggetti esterni

probabile

Vantaggi considerevoii a soggetti esterni {es. appaito}

altamente probabile

0. 5 Frazionabilita del processo - li risuitato finale del processo pud
essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitaeconomicaridottache, considerate complessivamente, alia
fine assicurano lo stesso risultato {es.: piuralita di affidamenti
ridotti)?

;Piura!itd operazioni entita economica ridotta NO

improbabile

;Plura!ftc‘r operazioni entité economica ridotta Si

altamente probabile

9. & Controlli - Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di
controlio applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

il tipo di controllo é efficace strumento di neutralizzazione

improbzbile

£'molto efficace

poco grobabiie

£'efficace al 50%

prcbabite

E'efficace in minima parte

moito probabile

Hrischio rimane indifferente

altamente probabile




YALUTAZICNE DELL'IMPATTO

B. 7 Impatto organizzativo - Rispetto al totale del personale
impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice}
competente a svolgere it processo (o la fase di processo di
competenza dellap.a.} nell'ambito deilasingolap.a., quale
percentuale dipersonale & impiegata nel processo?

{se il processo coinvolge ¥attivita di pil: servizi nell’ambito della
stessa p.a. occorre riferire ta percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti}

Valore e importanza dell'impatto

Percentuale impiego personaie singolo servizio 20% marginaie
Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore
Percentuale impisgo personale singolo servizio 0% soglia
Percentuale impiego personale singolo servizio 80% serio
Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore
B. 8 impatto economico - Nei corso degli ultimi 5 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
{dirigenti e dipendenti} della p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?
Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni
No marginaie
Si superiore

D. 9 Impattoreputazionale - Neil corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto it
medesimo evento o eventi analoghi?

Pubbilcazione uitimi 5 anni su giornali e riviste

Ne nessun impatto
Non ne abbiamo memoria marginaie
Si sulia stampa jocale minore
Si sulfa stampa nazionale sogiia
Sisulla stampa focaje e nazionale serio
Sisuita stampa focale nazionale ed interniazionale superiore
D. 18 Impatto organizzativo, economico e sull’immagine - A quale

livello pud collocarsi il rischio del’evento {iivelio apicale, livello

intermedio o livello basso} ovvero la posizione/il ruolo che

eventuale soggetto riveste nell’organizzazione & elevata, media o

hassa?

A liveilo €i addetto marginaie
A livello di coilaboratore e funzionario minore
A iivelio di dirigente o p.o. soglia

A iivelio di dirigente di ufficio generale serio

A livello di capo-dipartimento/segretario generale superiore
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FAutorizzazion: varie in materia ! @ 3 3,167 2 6,
ambientale & manutentivo 2 5 3 5 1 3 4 1 o .,;3:2 MEDIO
Concessioni passi carrabill 5 c : - - - 3 3,167 7 6223 - o
o . - : 4 1 0 3 2,833 ’ MEDID
iserizione e cancellazion® atisgrafica 1 5 ; e X 2 R : 105 2 5,667 3 MEDIOY |
Caneellazione anE%raﬂca A seguita di . o 3 2,867 2 % 333 o
segralazione ... L5 b bs b oa a1 e |3 . MEDIO
concession: efo alienazione di ben ' 7 2,667 2 5 332
pubblici /S S T AT T T T N O O I 333 MEDIO
Rilascio auiorizzazion: attivita i 3 2,833 7 5 66 )
commercial 1 s v s v 3 el or | oo | o3 ol MEDIO
Coneaesioni contributi @ benefici : ' ' 2,667 2 6 233
econamici di vario tipo a privati _ ) - MEDIC
svantaggiati ed grogarioni contributi 4 > i B 5 3 4 1 5 )
R . 3 3,833 25 .
coom contribut per ativita di | - e MEDIQ
i alico i > 1 5 i 3 4 1 " R
aceoriarnenta elusiong ed evasione . B ’ 433 2,25 7.500 e
; 5 1 E 1 3 4 1 1 4 - MEDIO

ifiscale

sy A T AR




TABELLA 3 - Risultato valuzazione della r

a8

i

schiosita

del processo

TABELIA 3
. Probabiiita impatto
PROCESSO ‘ A , e .
(AN 0.2 0.3 D4 0.5 D.5 0.7 R DS | 8.10 | media punteggt | media punteggi VALORE DEL Valutazione
prop— - ¢aDiaDé | daw7apig | Nooho RISCHIO
sunzon 2 | s |1 | 5 | 5| 5 | 4 1] 2 | 3 3,833 2,5 8,583 AEDIO
Progressioni ecenomiche orizzontale 2 2 1 1 5 5 a 1 . 2 . 9 - o0 .
+ ' ) ) MEDIO
Conferimento di incarichi di ,
collaborazione R T A 2 T A A I B 3,867 2,25 8,250 MEDIO
programmazione 2 | s {1 ]3| s3] al| 1| o] 3 2,500 175 4,375 BASS®
Definizione defl’ oggetto s _‘ - , ASS
dell’affidamente/Contraito ] 1 3 5 4 4 1 1 3 4,167 3,25 9,375 MEDIO
individuazione sistema di
realizzaziena {Appalio; Economia; 3 5 1 5 1 4 4 ) .
‘ * 1 2 3 3,16 2.5 g
Concessione} 167 L 74917 MEDIC
Metodo di scelta del contraente
{affidamento diretto; procesura 3 5 1 5 1 3 s
23 3,00 5 7
nexoziata; garal aoo 2,5 ,500 MEDIO
Requisiti di quialificazione del 5 )
4
contragnte S Pt s i3 a1 |13 2,833 2,25 6,375 MEDIO
Requisitt di aggiudicazione 7 5 1 5 1 3 A :
. 1 1 -
verifica requisiti prima defla stipla del } - 3 2,833 2,25 6,375 MEDIO
contratto ' - 30 3 1 31 4 i | 1| 3 2,666 2 5,332 MEDIO
Redazione del Cronoprogramma g 5 5 5 1 3
= : 4 1 1 - 5 -
Processo di redazione ed , _ - 3 3,333 2,25 7,500 MEDIO
apprevazione del bando ” 3 § 3 3 4 1 1 3 2,833 2,25 6,375 MEDIO )
Valutazione delie offerie 2z 4 4 5 1 3
4 i 1 2 - -
Processo di verifica dei requisiti . 2,833 2,25 6,375 MEDIC
{affidamento diretto) ' 3 2 5 i 3 4 3 i 3 2,667 225 6,000 MEDIO
Proraga o rinnoya rapperic . .
3 K] R
contrattuale 1 5 1 4 4 1 4 3 2,500 3 10,500 ALTO
. fﬁevm:a del bando , 3 5 1 5 1 4 4 1 1 3 2 167 o T Tae e
" jRispetto del cronogrogramma 5 5 1 5 1 3 5 - - ; :;'"%3 ")'75 e : ; 'tiDK{}
Tvarianti in corse di esecuzione del . . ‘ = N o 7,208 MEDIO
contratio ° > ! 5 5 3 4 1 2 3 3,667 2.5 9,167 MEDIO
Subappalto 2 5 1 5 5 3 4 1 4 3 3 800 5 5% g RS




¢ Y I Rl @
,‘1‘.’ A 5 . '1,»;"‘5 ?,g?‘ ,;».4 Y «M‘:: Bruomy o .
sultato vaiulazione dells rischiositd del ¢
k ~.u-‘>x‘:.,9§?. £y &‘f‘ﬁg ﬁ?‘@ﬁ@gﬁﬂ

' PROCESSO 01 pz |03 |npalos | os| v | D3 Probabiliid mpatio
j— Y D8 | D9 | DO | medis punteggl | media puntegg; VALORE LEL Yalutazion
rimbarsi ai contribuent] 1 5 i < 1 3 2 - daD.l abs daD.7 aD.is RISCHIO %;Sz:;bo“e
controlli su abusivismo 3 5 1 : ; - i 3 2,667 2,25 6,00 '
Stivits sanzionatoria di polizia ) - 4 1 4 3 3,000 3 200 MEDIO
municipale 4 > 1 5 1 3 4 1 1 . ' 2,000 MEDIO
attivita ispetiiva {ambieniale; edilizia; 3 3,187 2,25 7125
commerciale; et 4 5 1 5 1 3 4 1 1 3 ; MEDIO
verifiche anagrafiche - 1 5 ] P : - - 3,167 2,25 7,125 MEDIO
verifiche sul rispetto degh obhbtight dei e 3 2,657 2,25 6.000
dipendentt in materia di presenza, 4 3 1 . L ; , d MEDIO
permessi, recupero orario ' 1 4 3 2,500 3
gestione fasi di acceriamento, 7,500 MEDIO
Hscossione e spese nelle fasi di 5 5 1 5 i 3 4
{pagamentg t 1 3 3,333 2
gestione processo rifiuti 2 5 1 5 . ” ~ - - - < 6,665 MEDIO
e o ) i 3 3,500 T
gestione pianificazione uranistica ‘ 3 5 3 5 N 4 . ] . ; — AT 9,625 MEDIO
v 8706 | MEDIO

1, RSO E' COSY* DETERMINATO:
da 1a5 - RISCHIO BASSO; maggiote i S a 10 RISCHIO MEDIO; maggiora di 10 2 15 RISCHIO ALTG

maggicre di 152 50 RISCHIO MOLTO ALTC; miggiore di 20 a 25 RISCHID ELEVATISSIMO



ALLEGATO N4
odulo per la segmalazione di condotte illecite
Whistleblowing policy

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati
contro fa pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi} di cui sono
venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare guesto modello. $i rammenta che
I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge e il Piano
Nazionale Anticorruzione (P.N.A.} prevedono che:

- l'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa lidentitd del
segnalante;

- lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, identita del segnalante non pué essere rivelata senza il suo consenso, a
meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;

- la denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

- il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pu¢ segnalare
{anche attraverso il sindacato) all’ANAC i fatti di discriminazione.

Ber ulteriori approfondimenti, @ possibile consultare il Piano Nazionale Anticorruzione.

nome e cognome del segnaiante:

sualifica o posizione professionale!:

sede di servizio:

telfceli:

e-maii:

data/periodo in cui si & verificato il fatto:

o ufficio {indicare denominazione e indirizzo della
struttura)

luogo fisico in cui si € verificalo il Fatlo: | oo s e ese ereearacare e

.............................................................................................

.............................................................................................

O penalmente rilevanti
1 poste in essere in violazione del codice di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili
in via disciplinare
O suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
allamministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico
3 suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine
dell'amministrazione

ritengo che e azioni od omissioni
commesse o tentate siano’:

o altro (specificare):

lQuaiora il segnalante rivesta la qualifica di pubbiico ufficiale, Iinvio deilla presenite segnalaziorne non lo esonera dai‘obbligo di
denunciare alia competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e e ipotesi di danno erariale.

“La segnaiazione non tiguarda rimostranze di carattere personale de! segnalante o richieste che attengonc alla disciplina del rapporto di
lavorc o ai rapporti col superiore gerarchico o colieghi, per le gu:ali occorre fare riferimento ai servizio competente per il personaie.



descrizione del fatto

{condotta ed
evenio):

autore/i del fatto®:

altri eventuali soggetti a conoscenza def

fatto efo in grado di riferire sui
medesimo®:

Data,

Firma®

*Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, ir caso contrario, ogni altro elemento idonec ailidentificazione.

“Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo aildentificazione.

puG essere presentata:
a)

9]

della corruzione, Responsabiie apicaie del dipendente).

” La segnalazione softoscritta {N.B.: Le segnalazioni anonime verranno prese in considerazione soio se adeguatamente circostanziate}

mediante invio ail’indirizzo di posta elettronica segnatazioni.anticerruzione@comune.sanmarcelino.ce.it
») a mezzo del servizio postale in busta chiusa recante la dicitura "NON APRIRE — DA CONSEGNARE AL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”,

verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti iegittimati alia ricezicne {Responsabiie della Prevenzione



ALLEGATO 5) SEZION

'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" « ELENCO DEGLI OBRLEGHI BI PURRLICAZIONE VIGENTI

Denominazivne sotfo-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione soito-

Disposiziont genersli

Riferimento s . . . .
serione 2 livelio normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti deil’obbligo Aggior gile della pubblicazione
(Tipolegic di dati}
i iennale per It . . . \ .
Piano triennale pevl Art. 10 ¢ R lett g, N Piano tiiennaie per la prevenzione delia corruzions e delia trasparenza e suoi all le misure
revenzion Piano trieanale per la prevenzione della |, . X N o R . . . - .
P . a).dlgs n smazione e della b wenza integrative di 3 one deliz corrnzione individuate ai sepsi dell articelo ) .comma 2-bis della Annuale Amministsativa
rruzion o coruzione e della trasparens . PRI . . . i
cortuzione & 3312013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (ink alla sotiv-sezione Altsi contenuti/Anticorruzione)
tasparenza
Tempestivo

Atti generali

A 12,c L
dlgs. n. 3372013

Rifermmenti normativi su organizzazione
2 attivits

Riferimenti normativi con 1 vedativi tink alle norme di legge statale pubblicate uella banca dati
“Normattiva® che regolann listituzione. 'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni

lex art. 8

0i3)

dlgs.n.

Amminisirativa

Direttive, vircolarn. progranum. istruzioni e ogni atto che dispone in generzle sulla organizzazione. sulle Tempestivo
ti marniniztrativi generali fupzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, dvvero nei qualk si determina linterpretazione di norme (ex art. B, d lgs Amministrativa
ginridiche che riguardano o detlan disposiziom per Yappheazione di esse 33201%)
Tempeativo

Documenti di programmazione stralegico-
acstizmale

Direttive ministri. documento di programamazione, sbiettivi sirategici in materta Ji prevenzione della
cormzione ¢

Amimir

Ast 55, ¢ 2,

dlgs.n

Cuoidice dise ce disciplinae e relative sanzioni

plinive. recante Nindicazione deile infrazioni dei ¢

Tizolari ¢ inca
pol
armiptsiraz

dire o di g

i e

b), d lgs.
332012

I, let.

Art. L
). g
332012

Titolien i inc:

i pofitic i con allast,
14.co 1. de) dlgs » 3

33

zhblicar

Cussiculum vitae

(e are Bod Jgson
322013%)

Codice disciplivare e codive di condotta | (pubbiicazione on ling i ¢ ativa altatfissione in sibile A tuted - art. 7.1 n 30(/1970) Tempestivo Amminisirativa
Art 42 el Codice di condoitu intese quale codize di rtamento
dlgs.n. 33/2013
A 1200 s, Scadenzatio sbblichi amroin - Sizadenzariv con I'nd one detie date dh efficacia dei nuovi obblight amministrativi a carice di cittadin " N
PO Scadeneario 1eht amininistyd PN . . P . 1 . 2 VO T v
g, n 3372013 ! ¢ imprese mfrodoti dalle amministrazioni secondo le modalitk definite con DPCM 8 novembre 2013 Empesiv utte le PO
Art. 13 ¢ L lett. . e . . . " TP Tempestiv
o Titolari i ingauichi politics, di anuministiaziene, di direzione o di goveme e 1 titolari i incatichi empestive X X
a).d.0gs o disicenziali (ex art. 8.d lgs. n Amministrativs
332002 R 3320133
Ast. 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
ah dlgs Atto di nomina o di prociamazisne, con Pindicazione della duratz dell'ineznico ¢ del mndate elettivo art. 8.d.Jgs n Amministrativ
A%2013 232013)
Art 14, e 1, Jett. Tempestivo

Antiniristrativa

all'assunzione della carica

DA CONNess

Compensi di

Tempestivo

(ex art. ¥, d.1gs. .

R3/2013)

Anininistiativa

fondi pubblic

Ternpestiviy
(ex arf B.oddps n

Asrening

veint pubblict o privath e v

i compenst a qualsiast

Amiministrativa




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" « ELENCO DEGLI OBRLIGHI DI PURBLICAZIONE VIGENTI

Art. 14, ¢ 1, lett,
c)od g
33/2013

di direzicne o di
co. 1-bis. def dlgs n. 33/20213

(chat pubblicare in tabelle)

14, c. 1, lett.

Ari. 1 c 1 dett.

overnn di eui all'arr. 14,

Denomi e e | Riforimento | o del singolo obbli Contenutl delt'sbblign Aggiornament Respensabile delia pubblicazi
sezione livelle 1 sffzmne.l ht«e“u' a0rmRtive 1 singolo 2 Contenutl de ign Aggiornaniente espensabile delia pubblicazione
(Macrofamigliv) (Tipologie di dati)

A Are 34 e Jett, Tempestivo
dirigenzizli N . - — R _— o . . . . .
e). digs n Algri eveniuali incazichi con oneri a casico deila finanza pubblica e indicazione dei compensi spetfanti exart. ¥, d lgs. n. Amministrativa
332013 3324612)
Art13,c 1 lent Lo . . . . . . \ Tempestiva
Organt 81 indivizzo politico-amministrativo ¢ di amministrazione ¢ gestione, con ¥indicazione dete
& I 8 .
a)dlgs rispettive competenze (exart . dlgs n
33020 peiiive com 3312013
Are Jd e et Tempestivo
a). ddgs. n Atto di nomina o di pioclamazione, con i'indicazione d ndato elettivo (ex art. 8, d Igs. n. Arruninistretiva
3¥2013 /
Crganizzazione sriculum vitae Amministrativa
332013 Titolari ds incarichi di amministrazione,

Compensi di qualsiasi natura conne:

all'assunzione gella carica

Tempestivo
(ex art. §.dlgs
33/2013)

Amiministrativa

con fondi pubbiici

Tempestivo
tex art. o d lgs
32/201%)

ninistrativa

o enti aubblici o privati, e relativi compensi i qualsiz

Tempestivo
(ex art 8. dlgs v
33/2013)

Tempestivo

332013)

), d.igs. i Altri eventuali in hi con eneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
3320617
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori ¢ carico del sesponsabile della mancata o incompleta comimicazione dei dati
. comunticazions dei dait dupatiedey di cui all'articolo 14, concernenti fa sisunzione patrimoniate complessiva del titolare deil'carico al Tempestivo
Sanzioni per mancats . At d7. '”;I’ ., fitolari di incarichi politsci, i momenio deil'avsunzione della carica, la titolszitd di irapirese, le partecipazioni azionarie proprie, del (ex art #.dJgs n Respensabile Anticoriuzions
commmicagione doj dati - JdJgsn FV2013 amministzazione, di direzione o di coniuge e dei pasentt entro il secondi grado di pasentela, rinché tuti | corapensi car 03 diritto Vassuzione 33/2013)
governe deila carica
el lett. - ; § . - - o o - Tenipestivo
. . Indicazione delle competenze ds cia b, anche di livello dirigenziaie non generale. i nomi dei
. colazione deghi v dirigenti respnsabili dei singoii uff N (ex art, 8.dlgs. n. Persanale
332013 - - 322013)
AT 13 c LTk Crganigramma . . “Tempestivo
stragione s fonoa seaplificate . "
Articolaziane degli uttici (da pul re sotto forma di delforganizzazione Jell'ammunistrazione, mediante e d’:;/;[)(.:lg\ ™ Fersonale
organigsamma. in modo tale che a clascun KK 3)
utticio six assegnaio un link ad una
At 13 e lett, pagina conlenente tutte le informaziom Tempestivo
bi. digs 0. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti respensabili dei singoli uff (ex art 8. ddas n,
3372013 33/20133
- ] Art 13 ¢ 1L dett. Elenco completa dei numert di telefono e delle caselle di posta eletroniea istituzionah e delle caselle di Tempestive
Telefono ¢ posta . Teleforo e posia eleitronica Attadine possa rivolgers per gualsiasi richiesta inerents § (ex ar. X.d Igs. n, Persanale
cletironica 33/2013 3312013)
seiremi degth aiti i conferimento di incarichi di collaborazione o di consuienza a soggeili esterni & Tempestivo
At 5.2 st titolo (compresi queil athidati con contratto di collaborazione coordinats e continuativi) peri (ex art & ;] los 1 Tutte le PO
n. 332013 quali & previsto an compenso con indicazione dei soggeti percetiori, della ragione dei ,‘.,‘/,,i”'.;' N
deil'ammontare erogato T
Per ciateun titolare i mcarico:
Tempestivo
curricuiam vitee, redatio bz conformi al vigente nwdetlo suropen ex art ¥.dlgs o Yutre j2 PO




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBRLIGHI DY PURRLICAZIONE VIGENTI

X inazione soito-
sezione Hvello. 1
(Macrefamiglis)

Consulentie
collaboratori

Art 150c b leqt.
d).dlgs n

33/2013

Art135,¢.2,
ddes i 3372003
At 55 e 14,
dlgs.n
103542004

Conaudenti ¢ collaboraiori

tda pubblicare in tabelle;

Riferimento " . . ” . " s n
. e ctel singolo obblig Contennti dell’obbligo Aggior e della pubblicazione
normativo
. . . . N . Tempes
2idatiy vi alio svolgimento di incarichi o alla titolarith di cariche in ena o privatiy 1oy I‘ =
o . L . K . . R (ex are. & Tutte e PC
finanz! pubblica amministraziune o aile svolgimento 4 professionali 3201
3N

2 compensi comungue denomiiaii. relativi al rapparto di Javoro. di consuienza o di coliaborazionz
(compresi quelli aftidati con contratto di collaborazione coordinate e continuativa). con specitica

Tempestivo

(ex art 8.d1gs

Tutte le PG

evidenza deile zvenusl cornponent: viariabili o legate alla valutszione del risultato 332013)

. . . . . . Tempestivo
Tabelle relative agli elen:hi dei consulenti con indicazione di oggetto. durata e compense dell'in . I‘ .
¢commicate alla Fumzione pibb (ex art 8.d.l Ammin
{commicate alla Finzione p: «a013)

i di contlitto s

Attestazione deli'avvenuta verifica deltin che potenz

Arto1do e 1o et
o) d s
332013

At 1, e 1 detd,
J). d.Jg
A2

Art. 20,
dlygsn.

20013

At 14l L-ter,
secondo pevinda,
dlgs. n 332012

Incarseli anninisty
pubblicara in tabelle)

/i i vertice

iculum vitae, jedatto i confmmuid al vigente modeilo ex

apeo

01%)

ANUTHT

L 8od gs.

dlgs.n. interesse Tempestivo Tutte le PO
165/2001
Per crascun tisolaie di incarico
Tempestive
Atio di neming / conterimento. con Iindicazione della durata dell'incarico {ex art N.dlgs a fsmrministrativa
33/2013)
Tempesaive

a cvidenza delic evetuali

ico (con spaei

Compenst di guatsiast natora connesss all'assunzione delime
componenh v

rtabill o legate alia valutazione del riselt:

Termpestivo
Lex art, R d s

23/2013)

Amministiativa

importi ¢ viaggidi servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Temipestivo
(ex art 8.d)gs

232013

Amminisirativa

Dativzlativi allassuizione di altre vanche, presso enti pubblici o privati. ¢ rejativi compenss i qualsi
titelo corrispost

Altsi eventuain incarich con oneri a carco deila finanza pubblica e indicazione der compensi spettenti

Tempestiva
(ex art. 8. d.lgs

Ararnin

ativa

i vza delie cause drinconieribili: deliincanco

. -

Anipsiriistrztiva

incomipatidilita al conterimento dellincarico

Annuale
(vt 20, 2,4
2872013)

Ammir

‘ativa

Ammontare ¢ teph emolumens rico della finanza pubblica

Anniiale




ALLEGATO

5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLY GBRLIGH! BYPURRLICAZIONE VIGENTI

Personale

1 per maneata
1zivne dei dati

At 4701,

d.1gs. n. 332013

comunizazione dei daii da parie
titolen di incanchi dirigenziali

momenta deil'assunzione della carica, Ia stolesith di iraprese, le partecipazioni azion
coniuge e dei parents entro 31 secondo grado di parentela, nanehe tutii 1 compensi cui da diritto Iassuzions
della carica

ie proprie, del

{ex art 8. d
232013}

sotto- J ’ ne S0t~ | pirerimento . . - , o . . .
sezioue lmllo 1 serione 2 lvello normativo Den del singolo Contennti dell'obbligo Aggior » bile della pubblicazione
Niaerof; )] {Tipvicgic di dati)

Provvedimenli sanziGhaton a carica del zespenszbile dedla mancata o incompleta comuniczzione dei daté
Sanzicni per mancata o mcompleta dreui all'asticelo 14, 1 situazione patrimonizie compiessiva del titolare defl'micanco al Tempestivo

Responsabite anticorruzione

Cuontg annuale def personale e relative spese sostenute. nell'ambito del guale sono rappresentati § dati

OV

CIVIT n.

- (g pu

O

blicare 1 tabeile)

1202612

Nojuinziivi

fex art. 8, ebdgs. .
332013

. bt S . N nnuale
gt 1o 1L Conto anuaie ded pers: vejativi alla dotazione organica e af personaie effettivamente in servizio ¢ ai relativo costo, con ( ]é\' m]aljl ¢ |
, C aniz i pers PR N P . o - art 16,¢ 1. d.1gs *2r50nal
d1gs 0 3372013 l'indicazione della dissribnzione tra le diverse gnalifiche e aree professionali, con particotare riguarda 2] art 332013 s sonale
personale assegnats agh uflicr ¢k divetta collaborazione con gli arpani diindirizeo politien 3312013
Costo compleasivo del personale a tempo ¢ 0. articolato per a Amnuale
Costo personale tempe indeterminato particolare riguardo ai personale assegna di diretia collaborazior gl organi di mJuuzo (art Personale
pulitico
< NG A lempo ndeierminate Personale con zapporio di lavoro non a tempo indeterminato cd cienco dei titolar dei consratsi a tempo
e nato, iVi compresa il personaie assegsato agl: uftici didivettz collabosazione con gli organi Ji (art Personale
{da pubblicare in tabelle} indi pulisico
er s N A ternpo s
Fe € non A terpe Coseo del personale non a fempo
indsterminati: T
indeiemmates
(arl. Personale
bilicare i tabeile)
P 74 trale
Ari 16, ¢ 3, Trimestrale
-2 Sersor
d gs. 1 33/2013 L it 1o.c 3, digs feysonale
care i tabelle: 33/2013)
n Lo . .
» Incarichi comferiti e ausorizzart T
s g R R o L —_— - empestivo
ne . i el . dipendent (di Elenco degli mearichi conferitt o antarizzadi a clascun dipendente (divgente ¢ non divigente}, con E T N |
autorizzai ai dipzndent: " : , ex art. Rodlgs. n. Personale
e ara l)l o . lindicazione delf'op getle. della duyata ¢ del compenso speflante per oghi incarico ! {;“«I")DL).
{dirigenti e non dirigenti} L Al Abeila 3302
& 2 (da pubblicare in tabeile}
1652001 # PUOBIe
Art 2hc L
dl.lgs. b, 332012 . . . . L. N shiv
s . . pp . 5 Riferimens necessar: per iz consuliazione dei contratti e accordi collettivi nazionaii 2if evertoali Tempestive
Confratiazione collediva (At 47, ¢ &, Contralfazione coilettiva . L ! ex At 8. 6 gk, b Perconale
(ex art. 8, d Igs. u ersnna
interpretaziont autentiche o
1gs. 1. 20313y
16312001
Med Cuntraiti integrativi stipulati, con 1z relazione fecnico-fmanziaria e quella illustr; . certsficate dagh Terpestivo
J ]m;'“‘ .;3’,,;()]3 Conlrat inlegrativi argary di coniralle (College det revisori dist cond. collegic sindacale, uifici contrali 81 bilancio o analoghi (ex art 8. d.lgs n. Personale
° ormani previsti dai vispestivi ordinmnenti 33/2013)
e AT 2
Contratiazione iniegrativa s 1 312013 Specifiche informazioni sui ¢ ne integrativa. certificate dagli organi di controlio X ;
niale
Costi contralti 1mtearativi interno, trasmesse 4t Minisiero uelIvaommc delle finanze. che predispone, allo scops. 5?" 4‘5 . )
sti conbralti malegraliv < arl. 55.¢. 4. Personals
niodello di sifevadone. d'intesa con la Corte der conti e con Iz Presidenza del Cor (ar o E“l) " erso
. . N 072009
Dipartiments della funzione pubblica 5072009
Tempesiiva

Curienla

Tempesllvn
(ex nrl

Amninistrativa

{Cumpensi

(ex art, 8. i
332013
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)| inazione sotto-

sezione hvello 1

sezione 2 livelle

(Macr

{Tipologic di datd)

D inncione sotfor

Riterinenio .

del singolo obblig

{ontenuti dell’obblige

Aggiornamento

Respensabile della pubblicazione

Bandi di concorso

Bundt Ji concorse

Bandi di oncorso per il reclutamento fii persarnaie presse amministrazione nonche’ §

Tempestivo

ddgs. 0 332013

(da pubbhicare in ta

332083

. - . e (o . (ex . 8. d gs. n personale
32012 (cia pubbiicare mi tabeile) critesi waziene delia Commi prove seritte e
da pubblicare i tabel
Elenco siei banddi es Tempestivo
Elenco dei bangi in corso (ex art B.dldes o Personala

Performance

Si
v

zione della
Performance

ha i misurazione e

Sistema di mi tone e valutazione

delia Performance

Sistema di rmsurazione e val

zivne della Perfurmance (ars. 7. d.lgs. n. 156/2009)

Terapestivo

Amminsitrative

Piano deila Performance

Frana delia Performance/Pianc esecutive
S8, lert. |&i gestione

Piano delia Performance (art. 10, digs. 150:2009)

Piano esecutives di gestione (per gl enti Iocali) (st 165, ¢ 3ubis, dldgs. »

Tempestivo
(ex art. ¥ ¢ b

Ararninsitrativa/finanziaria

Anunontare

omplessiva
dudgs. n 332012

(da pubblicare m tabeile)

33/2013)
Tempestivo
Relaztone sulla Relazinne suila Perfurmance Relazione sulia Performance (art. $0. dgs. 150/2009) (ex art. 8. dligs. n Amminsitr
wpnce 33/2013)
Temspestivo
Ammentare complessive dei premi AMostine com wo dei pie: egati alia peifo i sranziati . n.

Ammontare det preni elleiivamenie distribuit

(exart 8.dlgs v
332013

Finanziaria

Dati relativi 2 premi

372013

Dati relativi @ premi

(Ga pubblicare i 1abetle)

Criger def;
trattaimento aciessos

emi di misurazione € valutazions delia performance yer a
)

ynazione del

Tempestivo
(ex art. ¥, d.lgs

33/2007)
- . . . Lo L Tempestive
T zione del trattamento accessorio, in forma sgw 4, al fine di dave conto del Tivello i seletlivity " . -
. . . . . (ex 2rt. 8. dlgs. n Finanziaria
ati nella distribuzione dei premi « degli incentivi o
33/2013)

Graslo di differenziazione deli'tilizze della presialitd <ia per i dirigent sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart 8.d.lgs n
33/2013)

3013 |Eni

blici vigilati

Elenco degli enti pubblici, com e denominati. istituit, vigil
ovvero per 1 quali lavministrazione abbia i potey
ne delle fuizion; atteibuite e delle attivi
i servizio pubblico alTidale

Amministrazione.
on
ione a deile ath

4t e lnanziati

amministratori deli'ente.

I'mdici

ore dellemmiiis

Anmnuale
Gart. 22 ¢ . digs
33/2013)

Finanziaria

Per cisscuno degls enti:

ranziaria
332013
Annuale
23 miswra dell'sventuale partecipazione dell'ammin Gart 22, ¢ Lodigs o Finanziaria
332013
Annuale
33 dorata dell'impegnc Finanziar

43 onet

plessIve aquals

¢ sul ntaneie imministiaziong

vante peri'a
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sotfo-

solto-
sezione livello ¥
(Miacrofanighe)

Buli confroliati

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

d1gs.n 392013

sito dell'znie’

39/20013)

g?::::::;::, D inazione cel sinzolo ebblig Contenuti deli’obkligo Aggior ‘ ile della pubblicazione
. . . . L . Annvale
5Y numera dei rappresentanti deli'ammini iie negli Grgani di governo e traitamento economico ) .
(a pubbhicare in tabelle complessivo a ciascuno di essi spettanle Gut. ¢ Finariz
332013)
Annttale
&) risultati di bifancio deghi ultini tre esercizi finanziari tart 22, ¢ 1. ddgs n Finanziarie
33/2013)
Annuale
7} mcarichi di amministratore deil'ente ¢ relativo tratzamento economico complessivo Gart, 2. i Finanziaria
3372013
.20, ¢ 3 X X . . » Tempestivo
a ]": . 3972013 Dichiarazivne sulia msussistenza di ona gelle cause di inconfey dell'in Gart. 20, ¢, 1o dlgs .
Jas.n. 2972013)
T . 5 . R . . - . Anntale
At 20, . Dichiarazione svlia insvssistenza di ina delie cause di incompatibilita al confermento d Lo PR, . o
fart. 20, ¢ 2. d dgs. Finanziaria

Collegamento con i

ituzionali degh enti pubblici vigilati nei guali seno pubblicati ; dati relativi ai

Annuale

Saciet partec

At 22 e
d1gs.n. 3

s n 332013
L

Dati sotieth partecipate

(e pubblicaie in tabelie)

diz amminisir; votate in merc

33/2013)

zioni pubbliche, regolamentati e foro controllage {ex z:2. 220 ¢, 6, ddgs. n.

332013y

compsinel organi diindinzzepolitico e a1 soggettititolas di incarichi dirigenzighi, di Gt 1 d g Finanziara
collaborazione o consulenza 332013)
i aramini one detiene direttamerie quote di pq
1} Anniale
fart 22.¢. 1.4 Finanziaria

Per viascuna delle societd:

Anpuale
Gart. 22, ¢
/200 3)

1 ddgs .

1) vagione sociak:

2,
3
Anmuale
2.¢ Loddgan

33/2013)

{art 2

23 misusiy dell'eventvale patecipi

me dell'anim

Annuale
Lo hd
A3201%)

.

(aArt.

Finanziaria

5) numeso de
complessive a

ppiesentanti dedl amminisirazione negh organt di governe € ratamentd Conomico
cuno di essi spettante

(art. 22, ¢ b dlgs. i

Annuale
3) darata deliimpegno fart 22.¢ 1.dldgs n Figanziaris
4) omere camplessivo a qualsiast tiselo gravante per Faumo su) bilancie dell'anministrazione tart. 1 n aria
K 1)
Annuale

Finanziaria

32/2003)

323/2013)
Annuale

&) nsultats di bilancie degh ultami tre esercizi finanziari fart. 22, ¢ todigs . Finanziaria
332013)

73 incatichi i anmninistratore della societd e relativo trattamento economico complessivo (art. Finanziaria

Teaspestivo

Dichiarizione sult e cause i incompanibilit al confesimenio dell'ines

al sito deliente}

[LLEALAEE STi=H TSN

Dichiarazione sulli sasusaistenza di vna Jdetie cause ¢ eribtlite delfincarico gink al <ito delienie fart 20.¢ ). dtgsn
39/2013)
Annuale

Finarizizria

Collezaments con i

i isiituzinnali delle societa pattecipate ner qual
i 4t indirizze politico e i

no pubblicati irelaiivt ad
ncarichi dirigenziali, di

puTIen!

colla ZIONE o Consuienzd

{art

Finanziar
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I inazione sotio-f I inaziene SOUO- | pupe imento
. : o ) i o sing bhik Contemsti dell ohblige i il k& icazi

serione Hvella 3 serione 2 livello normative B el singolo 2 26 Aggior delia pubblicazione

Macr iglt (Tipologie di dati)
Provvediiment: in materia di costituzione di societaa partecipazione pubblica, acguisto di partecipazioni

.22, ¢ b len in societd gid costitnite. gestiene delle partecipaziont pubbliche, ahenazione di partecipazioni suciah. Tempestivo
sadleson. quotaziane di societa a controllo pubblico 1n mereats regolamientat € razionaiizzazione periodica dells (ex art. 8, d Igs Finanziaria
332013 partscipazioni pubbliche, previsti dal decreto Jegislativo adottato si dell'articolo 18 322013

agosto 201300, 124 arn 20 dligs 175/2616)
Provvedimenti con cut le amnunistrazioni pubbliche socie fissano obiettivt specificy anneali e Tempestivo

Provvediment:

pluriennali, sul complesso delie spese di fuazionamenio, ivi comprese e per i} personale, delle (ex art
societa conirollate 332013
. . . . . . . . Tempestivo
Provvedimenti con eui le societi a controllo pubblico garantiseons il concreto persegnimento degli (ex art ‘\ PRV
. S . . s XAk 8o g n.
obieltivi specilici annuali e pluriennali, sul complesso delie spese Gi Tunziwnamento : 33201 2’;’
BEIRAY)

Emi ch disuto privato
contzollati

Art 2 2,
dgs. 0. 33/2012

Ari 20.¢

J.lgs.n. 392013

Enti Ji diritio privato controltat

(dia pubbiicie s tabeile)

Elence degli enti di diritto private, comunque denominati, in contrallo dellamminisuazione, con
lindicazi nzioni atinbuite e delle attivitd svolte in favore dellamministraziens o delle attivita
d: servizio pubblico attidate

Per

cuno degli entn

1) ragione

Finaniziaria

amministrazicne

2) nsura dell'sventuale partecipazione

3) duraia dellimpegno

fancic dellarominsstrazione

43 onere complessivo a qualsiast titelo gravante per I'anng sul bi

Annvaie

(art. o 1, digs

22/2013)

Finanziaria

$) namero der rappresentani tamenti: ecOnomIco

complessivo a cias

mministrzzione negh organi di governo e

<l speiante

Annuale
(art 22.¢. |, J.g
33/2013)

Annvalz

sltati di bilancie degli ulsind tre esercizi finangian . T
Anmaale
7} incirichi di amrainisiratore dedl'ente € relativo tratimento econonsico compie: Gart 22.¢ i, digs n Firanziaiia
33/2013)
Tempestivo
Trichiarazione suila insussisienz.z dnma delie cause dyincanfesthalie dell'inearico (link gl sito dell'cnic iarl. 2

ehze di una del nento dell'inea nk

Dichiarazione sulla nsussi 1 incompatibilita al confert

1o dell'enie)

Annmale
(art. 20, lgs.
39/2013)

G corilsit uzisnali degl
componentt degli argani di ing

collaborazione o consulenza

Annuale
Gt 22 ¢ 1.4 g
332013)

Finangiaria

Rappresentazione ¢

Rappresentazione giafics

Annuale

(art. 22, ¢ 1, ddgs. .

332013

Finariziaria

SHITE

1} breve descrizione del procedi

Tewpestivo
(ex art. B, dlgs. n
33/2013)
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Denominazione 5080~

s0téo~
sezione Hveilo 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
{Tipolegit i datd

Riferimnente

noymative

Denominazione del singolo obblige Countenutl deli'obbligo

Aggior

bile della pubblicazione

Aftivitd e
procediment

Tulgria

2) unith erganizzative responsabili dell'i

O

g
)

Tempes
(ex ait. 8, d |
332013

Tuttz 12 PG

3

3 Fulticio del procedimenio, unilame:

intituzion

ai recapiti telefomici e alla casella di pesta eletronic,

2

. dlgs. n.

3312013

Tempestivo
(ex art B.dlgs
232013

Tutte le PC

<43 ove diverso, Nufficio competente all'adazione el provvedimento fingle. con Vindicazions del nome de)

Tempestive

Tipologic di procedimenit

93 link di ticcesso al servizio on i

ave sia gii disposibile in rete, o empi previsti pes

fex art, 8.
33/2013)

responsabile defl'nfficio unitamente a: rispeitivi recapit: telefomei ¢ alfa casella di posta elestronica (ex art, 8. dlgs. n. Tutte le PC
istiuzionale 33/2013)
s . G . . . . . Tempestivo
53 modalita con le guali g inferegsati possone dtzenese le informazioni relaiive ai procedimenti i corso -
chie 1 rieuarding & (ex art. &, dJas. n. Tutiz le PC
e IR e
© 332010
) . . . .. N Tempestivo
&) termine fissato in sede di discipling norsativa del procedimento per la cenclusionz con Yadogione i “ N
T X X (ex art. 8. dJgs. n. Tutte le PG
un prevvedimento espresso € ogni alis: termine procedimentale rilevante 332013
a320i5;
73 provediments per i quali il provvedimentu delfamministrazione pué essere sostinizo dz unz Tempestivo
oeedimenro pua concludersi con il silenzio-assenso ey art, 3. d lgs Tuttz le PG
332013}
- i vativa e giniisdizionale. riconuseint dadka legee in fave teressato, Tempestivo
Tipologie di procedimento A . X o X R X e . N
= o del procedimento nei confronti dei provvedimento finale cvvero el cas zicne del (ex wit 8. dlgs Tutte le PC
provvedimente olire ] termine predeterminato par coirclasione e i oodi per aitivardi 332013}
|icia pubblicare in tabelle) Tenspestivo

Tuttz l2 PO

10) modafish per Ve
de] conto 41

mputazione de versamento in Tesereria, ¢
menti meciiante bonitico banvano u postaie, ¢
cotdo corrente post possono elfetsare j ament nedianie
postale, nomche i codic identificativi det pagamento da indicare obbligatonizmente pes il versamento

iz 1 pa

bollesino

iz sul quale 3 soggeth versanti

Tempestivo
(ex art. 8. d.1gs.
3320135

2

Tutte le PO

R

Dichwrazsoni sostifutive e 4

dufl

avgaisizione "
dal

Peavvesdimantt

1} atti ¢ documenti da ailegare 2llstanza ¢ modubist

certificazions

. compresi ¢ Tac-simile per o

(ex art 8, dle
22/2013)

1y . . - L . ) Tempestivo
13 nome del soggetio a cui & astribuito. in caso di inerziz, il potere sostitutivo, noncle modalit per R . .
" - - R L . (ex arf. 8, d.1gs. n. Tutte le PC
attivarc tale potere. ¢on indicazione der yecapits ielefomci e delle casclic ¢ posta clettrenica istifuzional: ’l'll"()l’ﬁ.}
Per § precedizenti ad istanza di parte:
Tempestivo

ersi per infonmizioni oz e modalith di dccesso con indicazione depli mdinizzi.
siti tefefonici e cagelle Ji posta elettronica istitezionale & cui presentare Je isi

nze

Tempestivo
(ex . 8o

Tutte le PO

35 e R

tes. w3320

1 posta eletironi Tiuzicnals deli'uf
la trasmissione dei Jati o Maccess
dentiali'acquizizione d'uificio dei dagi &

it respor
to deghi
volgimento dei

Recapiti dell'ulficio responsabile

iz

Tempestivo
8.d lgs.
120133

Tutte l2 PG

123 ¢ f

dlgsn. [ 337203 Provvediin

ai provvediment
Taffict

organ] in

fart




-
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cione sotior

Huith

sezione livelle 1
(Miacrofamiglic)

T

Frovve
wnmini

sione 2 lHvello
(Tipologic di daliy

jenti dirigenti

Riferimento
normativo

™ .

cel singofo sbblig

Contenuti dell'obbligo

Aggiornameito

bile della pubbli

zione

Art. 22 ¢ |,
Jogs. e, 332012
JATL 1co, 36
deflaln.
190672013

Praovvedimenti dirigensi ammini

con T
personaie e progres.
amministrazzoni pubbliche.

oni di carriers

Elenco dey provvedimenti. con particojar
apiprizzazione o concassione: scelta Jel contraente per Faffidamento di tavori, for

e THerimente ai provvedimenti £inali dei procedimer

i, anche

e e serv

imento alia modahtd di selezione preseelta: concersi ¢ prove selettive per l'assunzione del

tipulati dzllamministrazione cos sogaeiti privati o con =ltre

Seimes
{art. 23, ¢. 1, d.j;
33/2013)

Tutte le PO

Art. & delib.
Anac n. 3072015

Art e 22
19972012 Art
37.c blet w;
dles.n 3372013
AT 4 detib.
Anacn. 392056

fett. o}
as . 332013
Az 4 delib
Andc n. 320516

Dati previsii dail'articolo 1, comns 32,
dellz legge 6 novembre 2012, 0. 190
Informazion sulle singole procedure

(dz pubblivare secondo le “Specifiche
tecniche per Ja pubtheazione dei dati ai
sensi dellart. 1. comma 32, della Legge n
1967205 2", adots

indicato nella de}

o secondo quanic
ib. Anac 39/Z616)

cnudicazione, tempi di completamento

date)

opera servicio o foritura. mparto delie somme li

Codice Kdenti vo Garz (CIG) Tempestivo Tuttele PO
Struttura propenente, Oggeto del bando. Froced
1avitali a presentare oflerte/Nwziero d offareati che hanne parlecipato al prece . - ~
? . . N . ! ! L Tempestivo Tutte e PC
nporto di aggiudicazione. Tempi di completamento deil'vpera servizio o fomitura, Importo delle sorame
liquidate
Tabelle rinssurtive rese liberamente ¢ bili i un formato digitale standard apero coi informaziconi
s contratti selative all'anne precedente (nelle specitico: Codice dentificativo Gara {03, st Aimuale
propanenie. oggetto del bando. procedura dt suelta del contraente, elenco degli operatori invitati a Gart. 1, ¢ 7 Tutte le PO
1 BE el of
re ofterte/numero Gt vfferenti che hanno pastecipato al procedimento, aggindi fo, imponto di is020

20.¢ foddgs
2016

>

29, ¢ b ddgs
s0/2016

33 Atti refativi alia programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni @ servizi, programma trieanale i lavors pubblici e relativi Fempest Tutte e PO
- . . mpestivo utts }
2he7.edc favori, epere, servizi e forniture iamenn annuili !
i, dldgs. .
012016
Per ciaseuna procedura:
2/ art. 70,001 2 e Aodlgs o S0/20565 Bandi ed .
332013 e art en Tempestive Tuttz le PO

Delibera a contracye, neli

da senza previa pubbiicazions di an bando ¢

Tempestiva

Tutte le PO




1 i sotto-{ B inngione svtio
sezione Hvello 1 sezione 2 livetlo
(Macrofamiglie) {Tipologie di datd

M-—————-‘"

ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - BLENCO DEGLY CBRLIGHT DY PUBRLICAZIONE VIGENTI

Riferimento
normativo

del singolo obblig

Contenuti delt'obhligo

zione

Bandidigara ¢
contrattt

Atti delle arnmiti
i e degii entl
indicatori
amente per ngni

aggiudici

disti
proceduri

Art. 37, ¢ 1 Jett

yaztoni |

Attiielativi alle procedure per
Fatfidamentn di appalti pubblici Ji
servizi. forituse. lavori e opere, di

concorss pubblitr di progettazione, dv
co si di idee e di voncessioni.
Compresi queili tra ent: neil'mabite del

- Jsettore pubbhico di ¢ all'art. 5 dei dlgs n

S0/2016

Avvisi e hardi - Avvivg (art 19, ¢ 1 dlg;
n S3/2016 e Linge guida ANAC Avy

50/2016); Bangi ed avvist (art. 73, ¢. 1, ed. d
A0/Z016); Avviso periodico indicative (art. 127, ¢, 2,

procedura, Pubblicazione a hvello nazionale di bandi ¢ av

1523.¢ 2. digs n 50/2016); Bando diconcessione. mvitg &

presentare offerta, docament di loco Ve S, dlgs n. SO2016); Avviso in mersto alla modific
dell*ordime di imporianza dei criteri, Bando diconcessione (art. 173, ¢ 3. digs n 50/2016):Bando di

gara (et 183, ¢ 20dips v SO20160: Avviso cosiituzione del privilegio (at. 1Re, ¢ 2.dlgsn. 382016,

Bando di gara (art. 188, ¢. 3. dlzs n. S0/2016)

visi: Bando di concorso (art. 153, ¢. . dlgsn.

isodiaggivdicazione fas

Avviso sui risuitati della procedura i affidamente - Avviso sui risultati della procedurz di

smente con indicazione dei soggests invitat tart. 36, ¢. 2. dlasn. 50/2016); Rardo di concorse ¢

avvisu sui risultad s 141, digs n 5020163 Avvisi relaiivi a procedura,
POsS3nNe essere Taggrupoatt su base trimestraje (art. 162, ¢. 3, digs n. 30/2016). Verbali di gars

1 egito di

concorsoe far

Avyisi sisterna di qualificazione - Avviso sull’esi
all"Aliegato XTIV, parte H, lettera H. Bandi. avviso perivdico indicativi
sisiema di quiahilicazione: Aveiso di aggiudicazione (art. 140.¢. 1,

a di s sistema di g

avvist
e 4. desn. SO2016)

Affidawenti - Gh ot refativi agli afficdamenti diretti Ji lavori, servizi e fornitave i somma urgenza e Jy
elia sceita e delle metivaziont che non
¢ 10.dlgs n. 30/2036). t

s1onc lracnti (arl

atti conmessi

¢ procedure ordinane (art. 146

agii altidamenis in bos Yormati open data di appalti pubbhei ¢ contvatti & cone

192 ¢. 3. dlga n. SH2018)

unitamente aj

ante {art, 22.¢. .
dal Codice:

Informazioni vlterivri - Contriburi 2 resoc

dlgs n. S0/20165: omi

Elesico uliie

UIrma

complementasi o agginiiive rispetio a guelie prevists
1 (2rt. 20, ¢. 10, Slgs n, SH02016)

b) J.igs. ¥
332013 e art
29, ¢ iodlgs n
S02016

A3 e ] et

Provvedimenio che detornmna le
esciusioni dilta procedura di affidamento
¢ le ammissioni zll'esito delle veintaziom
agettivi, econonuci-

co-professionati.

sione (entio 2 giorni dalia lors adozione)

Provvedinznti di exclasione e di amny

Art 37,001 et

Zeart
e bodldgs n
3002616

Composizione deila commi
givdicatrice ¢ i cwricuia dei suoi
compenenti.

zivdicarice e curneula dei suoi componeati,

LComposiziaie

Aggler ) bile delia pubblic
Ternpestivo Tutte le PO
Tempestivo Tuttz le PO
Tempestive Tutte l2 PO
Tempestivo Tutte ie PO
Tempestivo Tutte Je PO
Tempestivo Tutte le BO
Tewpes Tulte le PO
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zivne soitor

cuniributi, sussidi,
vantaggi economici

Sa pnbblicare in tubeile creands un

culicgamento con ia pag

sono riportati i dati dei relativi
imenti finali)

a nella quals

provve

{NB: ¢ futto divieto di diffusione di dati
a cui sia possibile n

cavare ipformazioni

stara di salute ¢ alla

e i s Goigle
interessadi, come previsto daflan.
26, ¢4 del dlgs n. 33/2012)

210 €Conomi

33/2013)

isne sotto- Riferimenice
. . ; se7i iy . Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’obblige Aggi bile del icazione
sezione livello 1 seziong 2 livetlo normativo 7 H 2 2 gEior delia pubblics
(Macrofamigl {Tipol di datd)
Resoconti Jel} stione finanziaria Jei . L . . . . - . . . .
. . Resceonti della geslione finanziania dei contratti 2i termine della loro esecuzione Tempestive Tutte le PO
somtratti al termine deilz loro esecnzicne
502016
. ) At con i guali sono deter odalita cui le ammiinistrazioni devens adenersi per la Tempestivo
i o,c. 1, . P . . L . . . oo - -
Criteri e modalith ?l 232013 Criteri & mudalith concessione di sovvenzioni. contribuii, sussidi ed ausiii finanziari e Fattribuzione éi v gl econormei (ex art. R. d.lgs. n Tutte le PC
¢ o gs. 0 352013 N . . -
d.lgs di qualunque genere a parsenc ¢ ent pubblict ¢ privati 33/2013)
At di o Ji sovvenziom. contributy, sussili ed ausid finan Fcomngue Tempestiva
vanteggi omici di qualunyie genere a peraone edd enti pubblici e pri li importo superiore a milte (art 26, ¢ 3, dlgs. n Tutte le PC
2uro 232013
Per ciaseun atto
Tempestivo
Pynome dellimpresa o dell'ente e 1 rispettivi daw fiscali o il nome di aliro soggetto beneticiasio @rt. 26, ¢. 3, dlig Tutte le PC
3272013
Asti di concessione Tempestive
. 2) importo del vantag SCONGIMICD COTNSPOsin (art 26.¢ 3.ddgs 0 Tutte le PC
Sovvenzioni,

3) oo o titodo a base dell'zttribuzione

Gart. 206, ¢. 3, d g
322013

Tuttz le PO

slonario ¢ edimento araministrative

nte responsabile del rzlativo proc

Tempestivo
(art. 26. ¢ 3, dugs n
23/2013)

Tutte ls PC

53 modaiita seguita pev Findividuazionz del beneliciario

Tempestiva
(arl. 26. ¢, 3. iy

Tutte le PO

&) ik al progetio selezionato

Tempestivo
(art. 26, <. 3, dllgs. n.
32/2613)

Tutte le PC

7) Hnk al comeeium del soggetto incarivato

Tempestive
Gut. 26.¢. 300 g0

33/2013)

Tutte le PC

Elenco (in formato tabellae aperto) dei soggetti beneficiar degli atti di concessione ¢i sovvenzioni.
contributi. sussid ed au vese e di attrbuzione di vantizggd economei di graiimgue
geney epsime ed 3t §

ubbliti e privati di imports: superioze a milie curo

Annuale

Tutte le PO

Art. 1LdPR.n

Albo der sog
firanziario conts

;getti. ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni eserc

0 prEventivo

Dagument e allegasi del bilancic preventivo, nonché ¢
anno i formi sinfedics. aggiegata e sempli

t relativi al bitanero di prev

1oanche con S ricotso 3 rappresentazioni grafichs

SR g,
22013;

o Al dei beneticiari buti, sovvenziom. crediti. sussidi e benetici di narora economica u ca Anntiale Tutte le PC
e rispeitivi bila

A 2901,
<. 332013 Tempestivo

Fingnzisria
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—

3 .

Rilanei

d.lgs. . 332013

Drairelativi alle entraie e wila spesa dei bilaines preventiviin f

ormato tebeliare aperte, in modo da

sotto-] inazione sotio- iferimento . .
sezione livello 1 sezione-2 livello B:mrmativo Denominazione del singslo obblige Centenuti deli'obbligo Aggior + bile della pubblicazione
(Maerofamiglic) {Tipologie di dati}
.29, ¢ 1-bis, ]
Tempestivo

13 liesi i bitancio

dlgs n. 9172011 -
Art. 18-bis
clgsn. 118/

ficatori, sia atiraverso aggiornamento dei valort obieitivo ¢ la

oppare oggesto Ji ripian

azZione

soppressione di obieit;

22,

201%;

o . N . s exart. 8. d1ga n. i iaric
d.p e, 29 consenlire l'esporlazione. 1} lraitaniento ¢ Tiuilizzo. ( _\' - ‘_(% n Finanziariz,
iprile 2016 332013
fancio preventivo e
consuntive .
At 29.¢. 1.
d.]gs. . 332013 . . . L . I . Stivo
A < i Docamenti € allegati del bilungie consuntive, nonché dati relativi al bilancio consantivo di clascon antio Tcmpc,‘tw(
¥ N . . s [ - . rex art. 3, & jps.on Finanziari
- in forma sintetica, aggregata e semplificata. anche con il ticorso a rappresentezion: grafivche (ex an ‘ ‘!L‘ . Finanziaria
. c.om 26 332017
Dati rclativi aile entrate ¢ aila spesa <o aci consuntivi in formato tabellave aperto in modo da Tenqze:y.nlwr
; . - . JRUIIRN . Finanziari
consentie 'ssperiazione, i1 tattamente & i iutilizzo, tex . 8. d n Finanziaria
A 290,¢.2, X .
P ervaie in termini
d fgs. n AY2013 . R i
. 152 del indicateri 2 dei sisullati atte: i i aggaomanmzn m Tempestive
Piano degii indicaton 2 dell- Art. 17 e 22 deli Bila PO o PP | X o
e di tilancto aneio, sia tramite la specificazione di nuavi obiettivi @ (ex ort. B, ddgs. n. finanziaria

Beni iimnobili ¢
gestione patrimonio |

Patrinon:G iromebs

A 30, s 2.
3372013

Patrimonio imsnobiliare

informazioni identificative degh immobili gosseduti e Jetenits

Tempestivo
(ex art 8.d.1gs

23/2013)

nico

“ansoni i lecazione ¢
affitto

At 30, dgs »
33/2013

Canom di locaziene o affilto

Canant di focazzone o di alfitto versati o pereepiti

Tempestive
(ex; S

Tecnice

Contyolii e rifievi
sail'amweiuistearione

valutazione,

vidutazione
Grganismi cen funzioii
analoghe

3lodipso o,

At degli Orgamsmi :ndspendent di
1i valutazione o &l
funzaont analoghe

vaiutazione. nucl

LT en

olviment,

i3 abblight di putblicazing

Amminsitrativa

Duocumento dell'OfV i validazione della Rejazic

sance Gut. 14, 0.4 Jett ¢, 3gs o

150720083 Temipestivo Amminsitrativa
Jell' 1V sel fuszionzinente compl valutazionz, arenza e i T o
i i i S0/ j enipesiv i N z
controlliinterni (k. 14 <. 4. et eh dlgs n. 150720095 nIpesive Ammansitrativz
Tempestivo

nisai con iz
te presenti

(ex art. $.d lgs n

23201%)

sitrativa
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Paganeali
dell'amministrazione

Indicatore di fenipestivitd
dei pagamienti

torture {indicatoie anneale di

tempestivita dei pagamenti)

332013

" . e sotto-1 D ne SOUS- | pieemento Denominazione del singols obbligo > ti deli’obbli
sezione Hvello 1 ‘se:nmleAZ fivelto normative CROmNAZIONE HILO0lo L Contenuti dell’obblign Aggioy Resy della pubblicazione
{Macrofamiglic) pologic di dati)
P . - . . . I . . " Tempestive
Orwani di revisione Relazioni degl Relazioni degli organt di revisione amministrativa = contabile al bilancio di previsione o budget. alle Mpestivo
e N . s u . = tex art. B, ddgs. . Finanziaria
amministiativa e conizhile refative variazioni e al conto consunbive ¢ hilancio & eseraazic @0 i~ )
32005y
.. . . . . N . . . . " . pestivo
. Tutty i rilievi defla Corie de conti ancorch® non recepiti riguardanti Forganizzazione e Fattivith delle Teml{t:‘w X
’ N L . ex art. K. dligs Finanziari
Corte dei coni amminisbizioni stesse ¢ dei loro nffici (a8 d Finanziaria
323/201%)
N npestivo
Carta det servi Art.32,¢. 1, . N . . . .
{Carla L‘..‘l :el virz e e 2013 Carta det zrvizi @ documento conterente ghi standard di qualita des servizi pubblici (cx art 8.d.lgs n. Tutte le PC
stancard di WRESSIEERESE 11324
fancard €3 : 33/2013)
Notizia del vicorso in grodizia wridicamente mlevand cd umogened nei
contronti delle amminis ionari di servizio pubblico al tine di ripristinase il cosretto Tempestivo Tutie le PO
svulgimento della funzione o la corretta erogazione. i an servizio
AP Class action Sentenza ¢i detinizions del gind Tempestiva Tuite ke PO
1982009
Servizi erngat A 4.6t
llgs. . e adoitale in olieinperanza alla centenza Tempesiive
192002
2,¢ . -
). d1gs. Costi contabilizzati 1
a) dlgs. . - . . . - . . . annale
. - . 2128 Zzai) del Nervizy erogati 45:!! utenti, siz finali che mtermedi © 1l relativo andamento nci A
Costi vontabilizzali 2013 Gart 10.¢ 5.d0es »
&p . )
A 0 S ) 2013
(g publiicare in o 332013)
3
Art. d-bis, ¢ 20 | Dati su pagamenit (da
F sl piis 1 TN . P \ i Finanziari
Datt suf piagamenti dlgs n. 3372013 pubblicare in tabelle) Anntale Fingnziria
sagamenti dei Art 416 1bis Daji sii pagamet etica wlanvia tutte e s nti per tipologia th lavero.
vizio sanitario 0 332013 | AdeTegate bene o servizi¢ sostenutz. ali umbito tensporale duriferimento e at o si applica 3i Comune di 53n Mareelling
pazicnale CET T da pubblware B rahetle; benefician
. . . . . . . : Annoale
. Ind: dei terapi medi di pagamento relativ agli acyuisti Ji bens. servizi. prestazion protessionali & e
Indicatore di tempestivita der pagamenli > - ¢ o], dlgs.n.

Ammoentarc compic:

Ammontaie somplessivo der debati @ :1 namers delle §

prese creditni

Annuale
Gt 33 ¢ 1od!
Q203

Finanziaria

IBAN e pagamenit:
informaticy

dlgs.

n. vz

sl

2005

BAN ¢ paganienti i

Nelie rrchieste 0 pag
amente is Tesoreria,
bonifice bancario v postaiz. ov

del verss

agamentn da indic,
15

Ao i codicl IBAN identific

versantl possonn etfettuare 1 pag
e obbligntoriamente par il ver.

amite i qualiiosc

ENine te dolletting §

13 versanti oo

1ivi del conso di pagamento. ovveso diimputazione

¢ ante

ne effettuare | pagamenti me

« gt idennficaiivi ded contu cevrente postale sui guale i soggett

it & eodic dentificativa del

Tempestivo
(exart H.llgs »
2372013
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. s . i iome sotion ip
D ione sotto-} L ! ne S »l Riferimento | inazione det singolo obbli Contenuti gelf obbiie: . . e .
sezione Hvello 1 sczume.Z h} eHu- normativo el Shng £ -ontenuli &eli'obblige Aggior delia pubblicazione
Macrofamigli (Tipol di dati)
. Informazioni realtive ai nuclei di . Lo . . . . . - . .
ycler di valutaziome e Lkl valutazione ¢ veritic nfermazieni selative w nuclei di valutuzione e vesifica degli mvestimenti pubblici, incluse Je fur Tempestive
H : At Ak, c 1, valutazione e verifica - i . A . . L
vent Y 2032 ool 3 : : compiti specifici ad essi antribuiti. fe procedure ¢ t eriteri di individuazione Jei componenti e i lein % art 8. d.lgs i i
ventfios degli investimenti Dlgs. n. 332033 [degli investimenti pubt ! 1’1' ot . | e ] - e Le]| | (ex art :()‘] lgs o Tecnica
aubblici 00" nemmativi (obl O previsio pex le amsunisirazion centyall e regionali} 2372013
pubblici Gart. 1,1 n. 144/3599 e prev ! ' = 72013)
AN 38, ¢
bis d lgs. n. Atri di progranmmazions deile opere pubbliche.
RN R A titelo esemplificative: Tempestivo
o osTAnuNAZione ogrammazione deile op . - . . . - . )
At di prog “';‘f’l‘fl‘;‘ At 21 e07 - Progranyuma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiomaraents annuili, aisensi ast. 21 d.lgs. (a8, ¢ Lodlgs n. Tecniza
H blict i N & 8
delle opere pubaliche d.lgs. n. 572016 n S0/2036 : 33/201%)
Opere pubbliche Ast 29dlgs. n - Bocumento pluriennale di piamficazione ai sensi dell ast. 2 del d.lgs n. 222/2011, (per i Ministeriy
50:2016
0. o8 Gitar sdicatori ¢ . . . empestivo
TCI!}‘)I oSt umitan ¢ ndicat e . Informaziens relative ai temps ¢ agli mdieatori di realizzazione delle opere pebbliche in Corse o :I'u pest .
realizzazione delle opers pubbliche in (art. 38, ¢ 1, d1g Tecnica

Pianificazione ¢
governo del territorio

Informazion
ambientali

+ e indicatoni ¢
e delie opere
iche

Art. 3R.¢ 2L
Glgs.n 3372013

corsa o completate.

(Ga pubblicare in tabelle, suila base dello
scherna tipo redatto dal Ministevo
fa e deld

FAUONIA nazionale

i ('ritesa con
jeorruzione )

dell'econon

completzate

23/2013)

(art. 3%, ¢ h
33/2043)

el

N 232003

deil'anibiente

Art. 3¢ 1 et
a), d Jes. n. . Lo S . . arl. 29 ¢ 1.dldes »n Tecnica
-, strumenti urbanistici, generali  di ateazione, nonchg Je lore 3o L et 8 ¢
QK 332013)
Pranificazione e governs del terntorio
. . azione e approvazicne delie propos
(da pubblicare in tabeile) e alo sirumenio srbanistico cenerale . "
N ) o L ; ermpestivo
comungiie dentminato vigente ninche defle proposte di trastormazione whanistica di miziativa privata o i ! Ji Tecni
P . s . . X art 8odlgs o, nica
3372012 pubblici in attuazione dello stramento urbznistico genersle vigente che comportino premialita edificatoric ’ l"?/’(ll‘: ' €c
. . s N . . . - . . 2/ Bl
a froate dellimpegno de; privats aila seahizzazione di upere di urbanizzazione extra oneri o dellz vessione ’
di aree o volumetrie per finaliti
Tempestivi
Informazioni ambientali Informazioni ambicatali che fe ammini iont detengono ai fini OpPTIC & onali (cx arf 8.d.lgs o Vigilanza
23/2013)
Stato degh elementi delf'ambiente, quali Iasiz. Iatmostera. Macquasal suolo, 3l territorio.  sith naturali. Tempestive
State deilani COMP i fgenlGpi, le zone costiere e piarine, Ja diversita biologiva ed 1 suai slementi costitutivi, Gey a8, d gs. s Vigilanza
compres pismi genieticamente modhficati. 2, moltre. e miterazioni tra questi elements 332013
attori quali le sostanze, I'energia. 1] rumore. Je sadiazioni od i rifiun. anche gueili 1z Tempestivo
emisstont, gli starichi ed altri riasci neilambienie, che incidono o possono inc (ex art Kodldgs n Vigilanza

W13)

Misure, anche amministrative, quals le politiche. le d
rdi wabientali e ogni altro stto, anche di atuga amm

1t

Tempestive
fexoar 8o g

332013)

4} Mi

Tempestivo
(ex art R.odlgs o

2320131

Vigilanza
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D
: o inpl s0tlo- P
ione sotte-] D aene SO Riferimente [

N e D Felln 3 D inazione del singolo obbli Contenuti deli'oblligo Aggier R bile della pubblicazione
sezione Hvella 1 sezanA2 inei!.)_ normative & 2 g g p g
(Macrefamiglic) {Tipologic di dald

. , . . Tempestivo
Releziomi sull'atuazione delin = - - . . . v
R 33 Relazioni sell'attuazione delli legislazione smbientals (ex are. 8, d lgs. n.
fegistacione 2213 2
332013
£) Stato della salute e della sicurezza umana, compie contaminzzione della catena zlimentare. Je Tempestivo
to della sitdie e della ezzi umani feondizioan delia vita imiea, 1 paesaggio. 1 sia @ gh edifici dlineresse culturale. per guato influenzabih tex art, 8, dlgs. n. Vigilanza
dailo stato degh elementi dell'ambicnte. atteaverso tali clementi. da qualsiasi fattore 22201%)
Relazione suilo stato deli'ambiente del Tempestivo
Ivlinisters dell' Ambiente e della tutela del | Relacione sullo stato dell'ambiente sedatia dai Ministero deli'Ambiente e detla tutela del wemi (ex art Boddgs n Vigilanza
terrier 332013}
A 42 ¢ 1 lett Provvedimenti sdod ncertenti gl imterventi straordinari e di emergenza che comportane deroghe alla Tempestivo
i ne vigente. con I'indicacions espiessa defle nome di legge eventualmente derngate e Jei inoivi (ex art. 8, d.Jgs Tutte le PO
della deroga, nonch€ con lindicazione di eventuali attr amrainistrativi o gurisdizisnal i itervenut: 33

Interventt " . N . . o . i Tempestiva

o .33 e o S8&10 pey 1 io del '})\EICII 1 acoziene cel }7"0\/\/(‘.15][‘.’15"15 o - -
straardinari e gt (ex art. 8.dles n Tatts le PG

emergents 33/2013)

Fempestive
e art. 8. dugs. n. Tutte le PC
332013
Aie 10, ¢ 8 Jett 3, . 1 prevenzione della comuzinne e debia trasparenzi e suoi ailegati. ie miswre
Piano trierinile per la prevenzione della . 1a . L X - N . . -
a).dles . lla trasparenza enzione della comizione individuate ai sensi dell"articolo 1.eomma Z della Annnale Arnininisty
. conuzicne € della traspare ) RPN
3372013 ! legae n. 140 del 2012, (MOG 2313
Ar L8 b
9042012, Art. [Responsabile dells prevenzione delia . . . . -
! . ! e ' ‘ Regponsabile delia prevenzione deila corruzione e delli trizpasenza Tempestivo Amministrativa
43, ¢ 1 d g, n. jeorruzione € delia traspaenZa :
3512013
Regolamenti per la prevenzione e fa
repressiene della cornizione £ Regolamenti per la prevencziene e la repressione della corruzione e dell'ilicgatita (laddove adottatiy Tempestivin Amrninisirativa
sell'i it
Altvi contenuti Corruziont . del! llegalics ]
‘ . . " ol . Annuale
t1oeo 1400 JRelazione del sesponsabile deha el respo ile della prevenzione della comuzione rec 2lta (entio X .
Aredoe 14,0 Rel, Tl bile deh fef resy bile dell © e del] Ita (ent .
Lo 2 Cormzione mbre i o zono fexart. 1.¢ id, Lon. ninistrativa
RUAL P CONTRZION bre b ogni annod s N
i 15072012y
Provvedimenti sdotian dall' AN AZ. e [Provvedimenti adogtati dail' AN AC. ed an di 4 ilanza e . . . X
N . . L Fesnpestivo Amgministrativa
attl di adeguamento a tali provvedimenti - [controllo nell'anticorruzione
Atti di accertamenic delle violaziens At di accertamento delle violaziont delle disposiziont di cu 2 Anticorruzione
A el Accesso civico copcermente dati. Neme det Responsabile delia prevenzione def uzione < della traspasenza cui @ presentata ls richizsta
! 2013 doeurens] formazioni soggetti i accesso civico, nonchg muodaliza per 'esercizio ¢ diritto, con indicazione dzi recapiti telefonici o Tempestivo Amepinistrativa
n AN - . N .
pudbiicazione obbligatoria elettronica istituzionale
Adtri contenuts Ageesst civico ) ” i ” i ’ " ) i .
S0 LIVICH CONCErnente Nomi Uffici competenti €ui @ presentaia la richiesta di aceesso Civico, nonche modalit per Vesescizio di )
A L . A N . . P N T Tempesiivi Anininistrativa
amenti ulteriorn tale diritta. cun indicazions dei recapiti telefunict ¢ delle caselic di pusta eletronica istituzion
I
Regolamenti Regolamentt che di anu | cizio della facoliz di aceesso telemativo e i rstilizzo dei dan Asin; L
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Denominaziore sotto-

Altri confenut

i dati. metadati ¢
hanche dati

At Goc 7.6
0. 1792042

blicare secondo Je indicazioni
szl per

(cha
contenute nella circoiare deliAge
PHalia digitale n. 61/2013)

Obicitivi di aczessibitit dei sogpelt &

maizo Ji ogai &

N

abili agh ssrumenti infornsatici per Tanno corrente (entra il 31

(exart 9.¢ 2.DL.n

BDenominazione sotte~ Riferbuento o . ' , ‘
sezione Hvello 1 sezjone 2 Jivello normative D del sinigolo obblig Conteputi defl'ohbligo Aggior " n ile della pubblicazione
{Macrofamigliv) (Tipologie di dati)

Art.52,¢ 1, i 3 dats : sedar |Catalows dei dati dei 1 - Ie selative banche clati i e T
Jlas. 8272005 Catalogo ¢i dati, metacdati e banche dafi  [Catalogo cei dlati, dei metadati ¢ delle relative banchie dati in possesso deile ananinisirazioni Annuale
Obiettivi di accessib
Aceessibilita ¢ Catalogo -

8272603

Are 63 e 3-bis
© 3-guater, d.igs. {Provvediment per uso d

iinret

Elenco dei provvedimenti adottati per consenti

mteymediari abilitati, p

2 presentazione

curativi. pey la richie

servizi & dei can,

atti e garanzie Hideiussorie. per I'esecuzione di vers
e

ilizzo di servizi in rete. anche a mezzo di

lematica da parte di ciitadin ¢ imprese di denunce.
nenii fise
a dii attestazicns e cerlificazion:. nonchi dei fermini e mo
Jematics e della posta slettronica (Febbligo di pubblicazione dovrd essere adempivto
aimeno 60 giori prima della dats ded 1 gennaio 2G14, ossi i

anze ¢
enziali

a1, contributivi, previdenziali.
talith di utilizzo dei

siaeniro il 1 novembie 204 3)

Annuale

Ammini

Abri conienuti

Dati uiteriori

Art e

t. 1 0. $90/2012 [

Dati ulteriosi

o i pubblicazione di dad

da nonme di

e §3 deve
ne dei dati
Imente presenti. in virtd

i quantn disposto daltare. 4, ¢. 3,
d1gs. 0. 332013)

Dati, ntorm
pubbiicare ai sensi

he J: pubbliche oy
della normariva vigents e che non sono riconducibiti adl

istrazioni non hanno 1'ubbligo di
sottosezien indicate




ALLEGATO 6

Al Responsabile di Area
COMUNE DI SAN MARCELLINO

Istanza accesso civico
(Fac-simile, ad uso cittadino, ai sensi dell’art. 5, D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 )

RESIDENTE N e e e e PROV (ovnenn )

CONSIDERATA
0 L’omessa pubblicazione
Ovvero
OLa pubblicazione parziale

Del seguente documento/informazione/dato che in base alla normativa vigente non risulta pubblicato

CHIEDE
in adempimento alle disposizioni previste dail’art. 5, commi 1, 2, 3 e 6 de} decreto legislativo 14 marzo 2813, n. 33, la
pubblicazione deila seguente documentazione/informazione/dato:
........................................................................................................................ 3]

e la contestuale trasmissione per via telematica alla/al sottoscritia/o di quanto richiesto, ovvero la comunicazione alla/al
medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando i! coliegamento ipertestuale a quanto forma oggetto dell’istanza,
entro 38 giorni dalla data di presentazione o ricevimento della richiesta da parte del Comune.

Indirizzo di posta elettronica per le comunicazioni [4]: ... i iriniii i

Lu0go e data ..oveviiiiiiiiiiiiiiiinnn,

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

INFORMATIVA A1 SENSI DELE’ART.13 DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 “CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEIDATIPERSONALI™:

1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio per il corretto svolgimento dell’istruttoria, i dati saranno conservati presso I’Ente e saranno irattati a: fini delio
svoigersi dei procedimento in oggetto. Titolare del trattamento ¢ ii Comune d: San Marcellino.

1] L’istanza va indirizzata al responsabile delia trasparenza nominato o indicato nel programma trierznale per la trasparenza e I’integrita.

i2] Indicare la guaiifica nel caso si agisca per conto di una persona giuridica.

i3} Specificare il documento/informazione/daio di cui ¢ stata omessa totalmente o parzialmente la pubblicazione oBbligatoria; nel caso sia &
coroscenza dell’istante, specificare la norma che impone la pubbiicazione di quanio richiesio.

[4] Inserire I"indirizzo a quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente istanza.



ALLEGATO 7

All’ufficio che detiene gli atti

Oppure

Al Protocollo Generale del Comune di San
Marcellino

Oppure

Al Segretario generale

Istanzg accesso civico generalizzaio

{(presentata ai sensi dell’art. 5 comma 2 e seguenti def D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.1.)

L.a/1] SOttOSCIIEA/O OGN OME ottt et et et ettt et et cr o et s raoaresscaranacrenanenes

N O M E . L it e et e ettt r e ettt e an s st ettt e a e e et neea e

NATAJIO A e, L
RESIDENTE IN Lo s e e e PROV (........ }

VA e notelef. ...

IN QUALITA Dl e e e aa e

Finalita della richiesta {opzionale, dati raccolti a fini statistici)

O atitolo personale

O per attivita professionali

O per attivitd commerciali

O per attivita di studio o ricerca

O per attivita giornalistiche

O perconto di un’associazione/fondazione/ente/cooperativa/ecc.

O altro

CHIEDE
I’accesso al seguente documento/dato (indicare, se conosciuto, ogni efemento atile ad identificare quanto

richiesto, ad es. oggetto, data, protocotlo, ufficio emittente, ecc.}

’accesso alla seguente informazione 4 (indicare, se conosciuto, ogni elemento utile ad identificare

I’informazione richiesta}

DICHIAR

A

— di voler ricevere quanto richiesto al seguente indirizzo mail/pec *
— di volerne prenderne visione previo appuntamento presso la struttura che detiene il documento, dato,
informazione;




— di voler ritirare quanto richiesto in copia cartacea presso la struttura che detiene il documento, dato,
informazione;

- di voler ritirare quanto richiesto in copia autentica soggetta all’assolvimento dell’imposta di bollo presso
la struttura che detiene il documento;

— divoler ricevere quanto richiesto al seguente indirizzo *

ALLEGA
copia del documento di identita in corso di validita {e, nel caso di associazioni, fondazioni, imprese e altri
soggetti, il documento comprovante i poteri di rappresentanza).

il /la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere a conoscenza che:

— come stabilito dall’art. 5, comma 5 del D.Lgs. 33/2013, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 87,
qualora P’amministrazione alla quale ¢ indirizzata la presente richiesta dovesse individuare dei
controinteressati ex art. 5-bis, comma 2 del medesimo D.Lgs., & tenuta a dare comunicazione agli stessi,
mediante invio di copia della presente istanza;

— qualora venga effettuata la sopra citata comunicazione, il termine di conclusione del presente
procedimento di accesso € sospeso fino ali’eventuale opposizione dei controinteressati, € comungque non
oltre 10 giorni;

— anorma dell’art. 5, comma 4 del D.Lgs. n. 33/2013, il rilascio di dati in formato elettronico ¢ gratuito,
salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dall’amministrazione per la
riproduzione su supporti materiali.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data

Firma del richiedente

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. n.
1696/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si informano gli interessati che il trattamento
dei dati personali forniti con la presente istanza, o comungue acquisiti per tale scopo, ¢ effettuato dal
Comune di San Marcellino in qualita di titolare del trattamento unicamente per I’esercizio delle funzioni,
connesse e strumentali, alla gestione dell’accesso civico generalizzato ed € svolto nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza anche con I’utilizzo di procedure informatizzate garantendo la riservatezza e la
sicurezza dei dati stessi. E’ fatta salva la possibilita di un ulteriore utilizzo dei dati per trattamenti successivi
compatibili con le finalita della raccolta anche in forma aggregata per elaborazione di statistiche riguardanti
il servizio. Il conferimento dei dati personali contrassegnati con I’asterisco ¢ obbligatorio e il rifiuto di
fornire gli stessi determinera I’impossibilita di dar corso al procedimento e di adottare il provvedimento
conclusivo. I trattamenti saranno effettuati a cura delle persone fisiche preposte alle relative attivita
procedurali designate come incaricati. I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile di Area competente
a cui ¢ rivolta I’istanza che agisce in qualitd di Responsabile del trattamento. Agli interessati sono
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali che li riguardano, di chiederne la retiifica, I’aggiornamento se incompleti o erronei e la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima se raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo la richiesta al Comune di San Marcellino .






