COMUNE DI SAN MARCELLINO
(Provincia di Caserta)

=5
Deliberazione Originale della Giunta Comunale n°18 del 30.01.2018

Oggetto: Aggiornamento del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza triennio 2018 -2020.

L'anno duemiladiciotto il giorno trenta del mese di Gennaio alle ore 16,35 e nella sala
delle riunioni della Casa Comunale, convocata nelle forme di Legge, la Giunta
Comunale si € riunita nelle persone dei Sigg.ri:

1 |Geom. Anacleto Colombiano Sindaco-Presidente Presente
2 |Sig.ra Paola Barone Vicesindaco Assente
3 {D.ssa Valeria Campaniello Assessore Assente
4 |Sig. Eugenio Maisto Assessore Presente
5 |Sig. Mario De Santis Assessore Presente
6 |Sig. Sergio Verdino Assessore Presente

Assume la Presidenza il Sindaco Geom. Anacleto Colombiane.
Partecipa ai lavori della Giunta il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna Imparato
II Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta alla trattazione dell'O.d.G.-

LA GIUNTA COMUNALE

Vista lallegata proposta di deliberazione avente ad oggetto :

Aggiornamento del Piano Triennale per Ia prevenzione della corruzione e della
trasparenza triennio 2018 -2020,

Ritenuta la stessa meritevole d'integrale approvazione ;

Acquisiti i prescritti pareri ai sensi dell’art.49 del d.lgs. n.267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli, resi nelle forme di Legge,
DELIBERA

1)Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto :

Aggiornamento del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza triennio 2018 -2029.

2) Di dichiarare il presente atto immediaiamente eseguibile, riconosciutane l'urgenza,
ai sensi dell'art. 1344 del D.Lgs. n°267/2000.




Del che ¢ verbale che, letto e confermato, viene come di seguito sottogcritto:

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

attesta
che la presente deliberazione ,

X- ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, del D.Lgs. n°
267/2000);
X - restera affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, ove & stata affissa a
decorrere dal 3 3 pry ggig ai sensi dell'art. 124, comma 1°, del DLgs. n°
267/2000, coln® ’ Iﬁ/ 3 1 GEN 2018

X - & stata trasmessa, con no in data ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari,

come prescritto dall'art. 125 del D.Lgs. n® 267/2000.
gretario Gener
Giovanr‘zoﬁnﬁar

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"Ufficio,
attesta che

la presente deliberazione & séata Eubblicata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di
San Marcellino in data 1 GEN. 2018 con il n° e vi rimarra per

15 giorni consecutivi;
> —~Z 5 retario Generale
o by (Dottssa riovanna I»{U alo;
o ) : &\
!

i, 37 BEN. 2018
U N




COMUNE DI SAN MARCELLINO
PROVINCIA DI CASERTA

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale

Aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
triennio 2018-202¢

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE CORRUZIONE

Premesso che il 28 novembre 2012 ¢ entrata in vigore la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'iliegalitd nella pubblica
amministrazione” (di seguito per semplicitd denominata “Legge Anticorruzione™),

Ricordato che per espressa previsione della Legge Anticorruzione (art. 1, ¢. 7), negli enti locali il
Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato, di norma, nel Segretario Comunale ¢
in questo Comune il Segretario ¢ stato nominato “Responsabile della prevenzione della corruzione”
con Decreto del Sindaco prot.n.17 del 12/09/2016 nella persona della dott.ssa Giovanna Iraparato;

Dato atto che entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano triennale di prevenzione della corruzione, ai
sensi dell’art.1 ¢.8 delia Legge Anticorruzione, deve essere adottato dall’organo di indirizzo
politico, su proposta del Responsabile della Prevenzione e Corruzione;

Considerato:

— che 1l Comune di San Marcellino ha approvato detto Piano Triennale 2014/2016 per la
Prevenzione e Anticorruzione con Delibera di Giunta Comunale n.19 del 23/01/2014 (con
allegato il Piano Triennale della trasparenza ed integrita);

~ che detto piano & stato aggiornato per il triennio 2016/2018 con delibera dei Commissario
Straordinario n.9 del 26/01/2016;

—~ c¢he con delibera di G.C.n.8 del 26/01/2017 ¢ stato approvato Yaggiornamento al! Piano
Anticorruzione per il triennio 2017/2019; '

Precisato che detto piano va aggiornato enfro il 31 gennaio di ogni anno ed in vista di questa
scadenza & stata predisposta dal Responsabile della Prevenziome e Anticorruzione la bozza del
secondo aggiornamento;

Considerato:

— che con avviso pubblico prot.n.12133 dei 12/12/2017, pubblicato sulla home page del Comune di
San Marcellino, ¢ stata dato avvio ad una procedura aperta alla consultazione per
l'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione - PTPC 2018-2020
comprensivo della sezione trasparenza;

— che con tale avviso si ¢ voluta realizzare una forma di consultazione con il coinvolgimento dei
cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi in occasione dell’aggiornamento
del proprio Piano;

— che nel termine indicato non sono pervenute istanza da parte dei portatori d'interesse;

Dato Atto che sono stati coinvolti nelia valutazione dei processi ¢ del relativo rischio tutti i
Responsabili di Area;




Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 49
comma | del TUEL, dal Segretario Comunale in quanto responsabile della prevenzione della
corruzione,

VISTL
— gl att1 di legge succitati;
— la lecge 7 agosto 1990, n. 241;
— 1l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
— i DLes 31 marze 2001, 0. 163;
— lo Statuto comunale;
— il Regolamento sul funzionamento deg}i uffici e dei servizi,
- il parere di regolarita contabile del dirigente il Settore Economico-Finanziario, espresso ai

sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 0. 267/2040;

PROPONE DI DELIBERARE
per le ragioni innanzi evidenziate, che qui si imtendono riassunte ed integrate, di:

1} di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e deila Trasparenza 2018-
2020, predisposto dal Segretario Comunale, in qualita di Responsabile di Prevenzione della
Corruzione,

2) di dichiarare la a presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
1V, del Testo Unico 267/2000.

iL SEGRETARIO GENERALE

ione

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA® TECNICA 81 ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

San Marcellino i %Q{@,{‘ I8 ,
IL SEGRETARIO GENERALE

Responsabile della Rrevenzione della Corruzione

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA’ CONTARBILE SI ESPRIME FRE FAVOREVOLE
San Marceliino i ;0{0,{ { AR




Comune di San Marcellino

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2018-2020

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Segretario generale — dott.ssa Giovanna Imparato

APPROVATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE NJ? DE - O/{ .412)4 2/




PIANO TRIENNALE PREVENZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PARTE PRIMA

INTRODUZIONE GENERALE

La completa atiuazione del Sistema Giuridico dell’Anticezruz%gne, introdotto ¢ a'vvi.atO con la l_eg:ggi

190 del 2012, proietta verso un nuovo orizzonte tutte le Pub@xche Ammlm‘sirazpm, ormai obbligate,

mspinte morali, ma anche da esigenze economiche, ad organizzarst Si?utturalmente per

contrastare il dilagare di comportamenti illegali, sempre pilt nlevanti, che incidono duramente
sull’azione amministrativa, sul suo governo, ed essenzialmente sut suoi co;sti‘. '

L’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della C'orru’zioge' costituisce, senza C%be]() al.cuno,

un progresso autentico verso il tentativo di contencre situazioni illegali, cc»ﬁ'usave, 1mm9ra11, chet

possano caratterizzare Pattivitd amministrativa, manifestandosi attraverso abgs& di soggctts og?erang
nel nome, per conto, € con la Pubblica Amminisirazione, e attraverso Puso distorto dei poteri ¢ dei
compiti loro affidats,

Ne consegue che procedere ali’adozione del Piano non € soltanto un adempimento formale fine a se

stesso, ma, viceversa, rappresenta un’occasione da non perdere, a riprova che amministrare bene &

ormai una richiesta insopprimibile, vitale.

In questa prospettiva il Piano riveste diverse funzioni:

~ quella di organizzatore di un sistema stabile ed efficace di contrasto alla corruzione ed
all’illegalita in genere;

— quella di configuratore della valutazione del livello di esposizione degli Uffici al rischio di
corruzione;

~ quella di definitore degli interventi organizzativi utili alla prevenzione dei rischi;

—~ quella di creatore di una linea strategica di collegamento tra corruzione, frasparenza e
performance, secondo una visione completa dell’azione amminisirativa pura che caratterizza i
comportamenti corretti come trasparenti e valutabili secondo tracciature precise e ricostruibili;

— quella di indicatore delle responsabilita.

Ii Piano si occupa anche della Trasparenza e ’Integrita, poiché delle norme anticorruzione fanno

parte, con un ruolo primario, il Controllo a carattere sociale e la Trasparenza, con I’applicazione del

Decreto Legislativo n.33 del 2013 come modificato medianie la pubblicazione delle informazioni

relative agli atti, ai provvedimenti, alle situazioni individuali, ai procedimenti amministrativi nel Sito

Web dell’Ente si realizza il sistema fondamentale per il Controllo a carattere sociale delie decisioni

nelle materie sensibili aila corruzione e disciplinate dal presente Piano; la trasparenza dellattivita

amministrativa dunque diventa non soltanto un mezzo per garantire forme di controllo diffuso da partc
del cittadino sull’andamento del ciclo della performance, ma anche mezzo funzionale all’affermazione
della cultura del!’integrita.

1. FINALITA £D OBIETTIVI DEL PIANG TRIENNALE D PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Con il presente Piano, Ente — in ottemperanza agli obblighi di cui sopra — si intende contrastare il
fenomeno corruttivo attraverso 1’adozione di misure a carattere organizzativo e misure di trasparenza
€ Infegrita.

I Piano recepisce le indicazioni di cui alla Determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015 recanie
“Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, nonché le indicazioni del PNA 2016 di cui
alla Delibera ANAC n.831 del 03/08/2016 ¢ le indicazioni del PNA 2017 di cui alla delibera n.1208
del 22 novembre 2017. Le disposizioni che seguono hanno efficacia integrativa e modificativa delle
norme contenuie nei vigenti Regolamenti del Comune e prevalgono sulle stesse in caso
d'incompatibilita. Sulla base del materiale legislativo e regolamentare ad oggi prodotto, delle linee
guida predisposte dal Comitato Interministeriale e del correlato Piano Nazionale per la Prevenzione
dalla Corruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e approvato dalla CIVIT con

2




propria‘ deliberazione n.72/2013, e dell’esperienza maturata, il Piano per la Prevenzione della

Con:uz;one del Comune di San Marcellino pud essere predisposto con i seguenti contenuti minimi:

— individuazione attivitd a rischic maggiore su segnalazioni dei responsabili d'area, nella
co_nsa_pevolezga che maggiore € il grado di conoscenza della materia e pil incisive saranno le
azioni messe in campo, e descrizione degli interventi organizzativi destinati a prevenire il tischio
medesimo;

— descrizione tipologie di controllo e monitoraggio delle attivita in generale ¢ delle attivita
particolarmente "a rischio™;

- verifica della fase di formazione delle decisioni;

— individuazione di metodologic del flusso informativo dal responsabile d'Area verso il
Responsabile anticorruzione;

— monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti;

— individuazione di metodologie per l'esercizio della procedura di avocazione o esercizio poteri
sostitutivi ex L. 35/2012;

- monitoraggio dei procedimenti concernenti rapporti tra l'ente ed i soggetti che ricevono benefici e
contributi;

— monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse art. 6-bis L.241/90 mod. dalla 1.190/2012)
anche potenziale, con verifiche a campione sulle eventuali situazioni di rischio, relazioni di
affinita, parentela e partecipazioni ad associazioni;

— introduzione di nuovi obblighi in materia di trasparenza;

— selezione e formazione specifica del personale dell'ente sia da impegnare nelle attivita che sono
pil espeste a rischio di corruzione (con finalitd conoscitive ¢ di ausilio al monitoraggio), sia in
generale per tutio il personale (con finalita preventive e di diffusione di un'etica della PA € nella
PA);

— assicurare la puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei dipendenti;

— assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita e le incompatibilita.

2. PROCESSO DI ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIANG

1l processo di adozione del presente Piano & stato coordinato dal Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione, individuato con Decreto del Sindaco n.17 del 12/09/2016, nella persona del Segretario
generale, che ha tenuto conto — nella siesura del Piano - delle indicazioni dell’ ANAC, delle
considerazioni espresse dagli organi d’indirizzo politico, dei contributi interni ed esterni (stakeholder),
ricercati, questi ultimi, attraverso la condivisione della bozza di Piano sul sito istituzionale dell’Ente e
P’invito a trasmettere eventuali osservazionl € proposte.
il presente PTPC ¢ un documento di natura programmatica di breve (un annoj e di medio periodo (tre
anni), comprende la sezione relativa alla Trasparenza e si coordina con gli altri strumenti di
programmazione dell'Ente, in primo luogo con il Piano della Performance.
La Giunta Comunale resta competente all’adozione dell’atto finale.
1l Piano - in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 — deve
essere aggiornato almeno una volta ail’anno e comunque ogniqualvolta si renda necessario, tenuto
conto dei seguenti fattori:

— modifiche e/o integrazioni della disciplina normativa in materia di anticorruzione;

— modifiche ¢/o integrazioni dell’assetto organizzativo dell’Ente;
I'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione
del Piano.
Ogni aggiomamento & preceduto da idoneo confronto con i responsabili di Area, con I"OIV, con i
portatori di interessi pubblici e privati, nonché dalla pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione
<<Amministrazione trasparente/Altri contenuti/Anticorruzione>>.




3. COSA S{INTENDE PER CORRUZIONY

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.
1l eadice penale prevede tre fattispecie.
1.’ articolo 318 punisce la “cerruzione per l'esercizio della funzione” ¢ dispone che: «
“jI pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri,
indebitamente riceva, per sé o per un terzo, denaro o altra utiliia o ne accelti la
promessa, sia punito con la reclusione da uno a sei anni.”
I articolo 319 sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio™:
“i] pubblico ufficiale che, per ometiere o vitardare o per aver omesso o ritardato un
atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutc un atto conirario ai
doveri di ufficio, riceve, per sé o per un ferzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la
promessa, & punito con la reclusione da sei a dieci anni”.
Infine, Particolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari:
“Se i fatti indicati negli articolo 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare
ung parte in un processo civile, penale 0 amministrativo, si applica la pena deila
reclusione da sei a dodici anni.
Se dal fatto deriva {'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cingue
anni, la pena ¢ della reclusione da sei a quatiordici anni; se deriva l'ingiusta condanna
alla reclusione superiore a cingue anni o atl'ergastolo, la pena & della reclusione da
oito g venit anni”,

Fin dalia prima applicazione delia legge 190/2012 ¢ risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui
intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alie sole fattispecie “tecnico-giuridiche”
di cut agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione delia
legge 190/2012 comprende tuite le sitwazions in cui, nel corso dell’attivité amministrativa, si
risconiri {'abuso da parie d’un sopgetio pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere
vanrtagsi privati.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 111 settembre 2013 ha ulteriormente specificato
il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione deila legge 190/2012, ampliandone ulteriormente
la portata rispetto all’interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono pii ampie della foitispecie penalistica, che é disciplinata
negli arti. 318, 319 e 319 ter, Cp, e sono tali da comprendere non solo lintera
gamma dei delitti coniro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I Capo I,
del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale
- venga in evidenza un malfunzionamenio dell ‘amministrazione a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni aitribuite, ovvero inguinamento dell'azione amministrativa ab
externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo”.

4. SOGGETTIAMMINISTRATIVI CONTRO LA CORBUZIONE

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita
tali da assicurare un’azione coordinata, attivitd di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione ¢ dell'illegalitd neila pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & aftuata mediante I'azione sinergica dei
seguenti enti:




— PAutoritad Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autoritd ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza
(art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012); Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 {convertito
dalla legge 114/2014) ha trasferito all’ANAC, Autorita Nazionale Anti Corruzione, tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

- 1a Corte di comti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitate interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizze e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la_Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonoemie Locali, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controlio (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- 1 Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnice e informativo, facoltativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche
specifici € settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11
legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalia legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione {(art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio
Responsabile delle prevenziene della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in contrelle pubblice, responsabili
anch’essi dellintroduzione ed implementazione delle misure previste dalia legge ¢ dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 150/2012). ‘

5. SOGGETTLE COMPITI

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Cmune e i relativi compiti e
funzion sono:

il Sindaco:
— designa il responsabile dell’ Anticorruzione (art. 1, comma 7, della 1. n. 190);

la Giunta Comunale:
— adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suol aggiornamenti {art. 1,
commi 8 € 60, della 1. n. 190);
— adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;
— propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

Il Responsabile per la prevenzione: .
per i1 Comune di San Marcelline & nominato nella figura del Segretario Comunale, come da
provvedimento n°17 del 12/09/2016;

a) elabora e propone aila Giunta il Piano Anticorruzione entro il 31 gennaio;

b) svolge i compitj indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n.1 del 2013
e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita
(art. 11 n. 190 del 2012; art. 15 d.1gs. n. 39 del 2013); ”

¢) approva, entre il 31 gennaio, del Referto sull’attuazione del P.T.P.C. Precedente: il Referto si
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d)

&)

2)
h)

D

k)

sviluppa sulle Relazioni presentate dai Dirigenti (Responsabili di P.O.) sui risultati realizzati in
esecuzione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ dell’Illegalita;

elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, commma
14 della 1. n. 190 del 2012);

coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni (art.
43 d.lgs. n. 33 del 2013);

interagisce con ’O.LV; S
propone al Sindaco, ove possibile, della Rotazione, con cadenza triennale, degli incarichi dei
Dirigenti (Responsabili di P.O.) particolarmente esposti alla corruzione;

individua, su proposta dei Dirigenti (Responsabili di P.O.) competenti, il Personale da inserire
nei Programmi di Formazione;

attiva, con proprio Atto, le azioni correttive per I’eliminazione delle criticita,

approva, su proposta dei Dirigentt (Responsabili di P.O.), il Piano Annuale di Formazione del
Personale, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzicne
individuate nel presente Piano;

approva, su proposta dei Dirigenti (Responsabili di P.O.) competenti, ’elenco di Personale da
sottoporre a Rotazione.

1 Responsabili di Area

2)

k)
k)

Y

Svolgono attivitda informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autoritd giudiziaria (art. 16 d.gs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R.
n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n, 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.1gs. n. 165 del 2001);

assicurano ’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
osservano le misure contenute nel presente piano {art. 1, comma 14, della 1. n.190 del 2012);
osservano ['obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura det ben! e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D.Lgs. 50/2016.

Provvedono, avvalendosi dei responsabili di procedimento o dell’istruttoria, al monitoraggio
periodico del rispetto det tempi procedimentali ¢ alla tempestiva eliminazione delle anomalie.
Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti ¢ oggetto del pit
ampio programma di misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva (ex
Decreto Legislativo n. 150/2009) e di controllo della gestione secondo gli articoli 147, 196 —
198-bis del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s. m. 1. e sara verificato in sede di esercizio dei
controlli preventivo e successivo di regolaritd amuninistrativa.

Avvalendosi dei responsabili di procedimento ¢ di istruttoria, con particolare riguardo alle
attivita a rischio di corruzione, informano, tempestivamente, e senza soluzione di continuita
PRPCT, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi altra anomalia
accertata, infegrante una mancata attuazione del presente piano. Conseguentemente, adottano
le azioni necessarie per eliminare tali anomalie, oppure propongono azioni al responsabile
della prevenzione della corruzione.

Propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei
programmi di formazione.

Presentano al responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di gennaio una
relazione sulle aitivitd svolte, concernenti Uattuazione del piano ed i risultati ottenuti.
assicurano la tracciabilita dei processi decisionali all’interno degli atti e dej provvedimenti di
competenza;

assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

m) propongono ed attuano, all’interno della propria area, la rotazione degli incarichi dei

dipendenti che svolgono attivitd a rischio corruzione, tenuto conto della efficienza e
funzionalita degli uffici.




I dipendenti
Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni di cui al presente Piano:
— concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legoe 1. 190 del 2012;

~ partecipano al processo di gestione del rischio;

segnalanp le situazioni di illecito all’Autorita Locale Anticorruzione, al proprio Responsabile ¢
all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, ai sensi dell’art. 54bis del Decreto Legislativo n. 165 del
2001;
segnglano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legee n. 241 del 1990 ¢
degli artt. 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.

L’Organismo Indipendente di Valutazione -O.1.V.

svolge i compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (art. 44 D.lIgs. 33/2013);

esprime patere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del codice di comportamento.
La corresponsione dell’indennita di risultato dei responsabili e del Segretario & collegata anche

all’attuazione del piano triennale della prevenzione della corruzione neli’anno di riferimento ¢ al
rispetto del Codice di comportamento dell’ente.

6. LE RESPONSABRILITA

Del Responsabiie per la prevenzione,

A fronte dei compiti che ia legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita

in caso di inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma 8, della 1. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della L. n. 190.

L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.Igs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: “ripetute violazioni delie misure di prevenzione previste dal piano™;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso conirolio”.

Dei dipendenti per vislazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere

rispettate da tutti i dipendenti; “la violazione delle misure di prevenzione previste dal piano

costituisce illecito disciplingre” (art. 1, comma 14, 1. n. 190}

Delle PO per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte.

L’art. 1, comma 33, 1. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione.

da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del d.1gs. n. 198 del 2009.

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi deil'art. 21 del d.igs. n. 165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.




PARTE SECONDA

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO
1. CONTESTO ESTERNO

Il Comune di San Marcellino opera in un territorio, quello della Provincia di Caserta, nel quale € forte
e determinante la pressione della criminalitd organizzata, la quale esercita un deciso controllo sul
territorio. 1! settore pit interessato & quello della gestione dei rifiuti e della bonifica dei siti inquinati.
Le principali fonti di arricchimento sono il traffico internazionale delle droga, le estorsioni su vasta
scala, la gestione dei videopoker e delle scommesse clandestine, Ia produzione di prodotti contraffatti,
la falsificazione di banconote, titoli di credito e polizze assicurative, Il dato pit evidente della
infiltrazione delle organizzazioni camorristiche nelle pubbliche amministrazioni ¢ costituito dal
numero di provvedimenti di scioglimento di Comuni, per esteso ¢ diffuso condizionamento da parte
delle organizzazioni criminali, capaci di intessere rapporti in settori della societa civile, per distrarre a
proprio profitto, anche per il tramite delle ditte concessionarie degli appalti, ingenti somme destinate
ad interventi di pubblica utilita. ’

2. CONTESTO INTERNO

CENNI SU ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI BELL’AMMINISTRAZIONE
Le principali funzioni del Comune verso i cittadini riguardano 1 servizi alla persona, o sviluppo e
I’assetio del territorio, la promozione economica.
Il Comune organizza 1 propri uffici ispirandosi a principi di trasparenza, accessibilita e funzionalita.
Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita e buon andamento, in applicazione dei
criteri di autonomia, funzionalitd ed economicitd della gestione, professionalitd e responsabilita
previsti dall’art. 89 del Testo unico degli enti locali nonché dei criteri di organizzazione dettati
dall’art. 2 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, ed in conformita allo Statuto Comunale, ii Comune &
organizzato in uifici, raggruppati in strutture di massimo livello denominate Aree, che corrispondono
a specifiche ed omogenee aree di intervento, ciascuna con Pattribuzione delle proprie competenze;
titolari delle Aree sono i Responsabili incaricati di P.O. appartenenti alla categoria D,
Il Segretario Generale del Comune, nell’ambito dellie proprie competenze d’istituto, provvede ad
attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’ente, secondo le direttive
impartife dal Sindaco attraverse il coordinamento dei Responsabili d’Area, perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza.
Il Segretario Generale, ai sensi del comma 9-bis art. 2 delia legge n. 241 del 07/08/1990, esercita il
potere sostitutivo qualora decorrano inutilmente i termini per la conclusione dei procedimenti
amministrativi; Il Segretario ¢ inoltre Autorita Locale Anticorruzione e Responsabile della
Trasparenza.
In attuazione del Decreto Legge n.174 del 2012 convertito in legge n.213 del 2012, il Comune con
deliberazione del Commissario Prefettizio n.11 del 24/05/2016, ha adottato il Regolamento dei
Controlli Interni,
Inoltre con deliberazione di Giunta Comunale n.21 del 23/02/2017 & stato adottato il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance. Infine va citato anche il Regolamento sul
funzionamento dell’OIV, adottaio con deliberazione di Giunta Comunale n°60 del 24/04/2014,
modificato con Delibera di Giunta Comunale n° 23 del 02/02/2015 a cui espressamente si rinvia, che
istituisce ¢ disciplina il funzionamento dell’OIV con particolare riferimento al monitoraggio sul
funzionamento del sistema di valutazione.




STRUTTURA ORGANIZZATIVA

lma Amministrativa e Responsabile dr. Giampiero Patang Servizio Segreteria- Servizio Assistenza

| Sociale - Servizi Demografici (Anagrafe- |
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Il personale in dotazione ¢ quantitativamente scarso, atteso che si € ben al di sotto del rapporto tra
dipendenti e popolazione fissato per gli enti dissestati. Inoltre si segnala Velevato numero di
categorie D, cui si ¢ giunti attraverso diverse progressioni verticali, prive tuttavia di preparazione
specifica, cui si contrappone l'esiguo numero di dipendenti di categoria C ed il ridotto numero di
categorie B e A. Si tratta inoltre di un contesto di un comune di medio/piccole dimensioni in cui si fa
pressante l'esistenza di rapporti di conoscenza diretta, quando non siano di vera e propria
parentela, che rendono elevato il rischio dell'esistenza di conflitti di interesse.

Vanno inolire considerati anche le caratteristiche socio/economiche della realta locale, caratterizzata
per lo pit dallo svolgimento di piccole attivita di impresa, anche a carattere commerciale, e dalla
rilevanza che assume il settore edilizio.

Si segnala che la Corte dei Conti ha effettuato dei rilievi in occasione del dissesto, sono in corso
alcuni giudizi di responsabilita erariale a carico di amministratori e dipendenti comunali, cosi come
sono in corso procedimenti penali a carico di alcuni dipendenti non conclusisi con sentenza passata in
giudicato.

3. DEFINIZIONE RICHIO E METODOLOGIA

I} Rischio costituisce la capacitd potenziale, di un’azione e/o di un comportamenio, di creare
conseguenze illegali a danno della Pubblica Amministrazione. Per gestione del rischio si intende
Pinsieme delle attivitd coordinate, diretie a guidare e a tenere sotto controllo il funzionamento
deli’Ente, con 1’intento di eludere ex ante possibili situazioni che ne comprometiano Pintegrita.

1l Rischio richiede un’attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a
tutela dell’integrita delle azioni e delle condotte amministrative.

La valutazione del Rischio rappresenta la principale tra le innovazioni introdotie dal Sistema
Anticorruzione poiché, attraverso questa attivita, & possibile quantificare il grado di esposizione di
una determinata competenza amministrativa alla possibilita di subire aiterazioni che, in quanto tals,
sono illecite.

Il sistema di individuazione delle aree ¢ dei processi a rischio di corruzione richiede la
partecipazione attiva di tutti 1 Responsabili d'Area, sia per la aree obbligatorie e comuni a tutte le
P.A. che per quelle specifiche delia realtd comunale; essa deve prendere le mosse dall’elenco dei
procedimenti di competenza del Comune, su cui deve essere esperita una valutazione che culmina
nella definizione della valutazione dell’intero procedimento esprimendo la gradazione
dell’esposizione al rischio. La valutazione del rischio viene riferita ad ogni Processo dell’Ente, con




questo termine significando il sistema di azioni, atti e comportamenti collegati tra loro
giuridicamente e logicamente. ’

Per dare una prima risposta alle richieste della Legge n.190/2012, si ¢ proceduto a redigere una
lista di attivita che possono essere considerate, ad elevato rischio di corruzione, ¢ per ciascuna di
esse sono state indicate le azioni correttive, 1 responsabili e le tempistiche per rimediarvi nonché le
tipologie di controllo sull'attuazione delle misure stesse. La lista dei rischi di cui al presente Piano ¢
da considerarsi non esaustiva; sarid cura del Responsabile della prevenzione della corruzione
predisporre "aggiornamento annuale, come richiesto dalla legge, o laddove ne sorgesse la necessita,
anche infraannuale.

La metodologia utilizzata & quella prevista dal PNA, e relativi allegati, che ¢ articolata nelle seguenti
fasi:

— individuazione delle aree di possibile esposizione al rischio (e dei relativi procedimenti
amministrativi) su cui concentrare 1’analisi, a partire dalle indicazioni di legge e alla luce di
quelle che sono le scelte organizzative dell’Ente e le indicazioni normative in proposito;

— identificazione e pesatura dei “rischi specifici” associati a ciascun processo/procedimento, in
modo da evidenziare le tipologie e priorita d’azione;

— definizione delle misure organizzative di prevenzione/mitigazione/trattamento del rischio da
adottare, a partire dalle aree pit “sensibili”, con attribuzione della relativa responsabilita ai
Diirigenti ¢ individuazione dei termini di realizzazione della misura.

Le schede che seguonoe contengono la individuazione e Ia valutazione del livello di
esposizione al rischio dei diversi processi misurata attraverso la tabella allegata al PNPC.

La tabella Allegato 1, aliegata al Piano, riporta il Metodo di valutazione della probabilita del rischio
e deil’importanza dell impatto.

La tabella Allegato 2, allegata al Piano, riporta ’analisi della probabilita rischio e dell’impatto dei
diversi processi.

La tabelia Allegato 3, allegata al Piano, riporta il risultato della valutazione della rischiositd dei
Processi.

I parametri utilizzati per la misurazione del rischio cosi come stabiliti dall' ANAC determinano un
risultato in termini di grado di rischio aito/medio/basso che va tuttavia corretto e combinato anche
con la valutazione delle caratteristiche organizzative dell'ente e del contesto sociale; in particolare
va considerato l'esiguo numero di dipendenti del Comune di San Marcellino, in riferimento alla
popolazione residente, I’elevato numero di categorie D privi tuttavia di preparazione specifica, cui si
contrappone l'esiguo numero di dipendenti di categoria C ed il ridotto numero di categorie B e A.

Alla luce di quanto sopra e pur tenendo in debito conto i parametri elaborati dalll ANAC, si ritiene
che il livello di esposizione al rischio di tutti i processi individuati nella mappa di gestione del
rischio debba essere considerato MEDIO.

Pertanto nelle schede che seguono sono state individuate accanto alle “Aree di rischio” obbligatorie,
elencate nell’art.] comma 16 della legge 190/2012, cosi come modificate e integrate con
Determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015; le Aree di rischio specifiche, i processi analizzati; la
refativa tipologia di rischio (identificato anche a mezzo dell’Allegato 4 del PNA e della
Determinazione ANAC 12/2015); la determinazione del livello di rischio (avvalendosi dei criteri di
cui all’Allegato 5 del PNA); il tipo di risposta; la struttura organizzativa; il Responsabile della
misura ed il termine di adempimento.

Per quanto concerne in particolare le “misure specifiche ulteriori” rispetto alle “misure generali
trasversali” idonee a prevenire il rischio, si & tenuto conto delle difficoltd riscontrate nella
applicazione delle misure specifiche da parte dei responsabili di P.O. negli anni precedenti nella
considerazione anche che un eccessivo numero di obblighi ¢ adempimenti procedurali, non riesce a
portare i risultati sperati in quanto rischiano addirittura di paralizzame 'azione.
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|
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l
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a criteri di efficienza ed
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contenuto della gara.
Prescrizioni nel bando volte
ad agavolare taluni
operatorl alla base della
determina a contrattare per
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agevolare un particolare
soggetto.
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Predisposizione di idonei e inaiterabili sistemi di
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integrita e della conservazione delle buste contenenti
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obblighi di trasparenza, rilascio da parte dei
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ai legittimita

esatta tipotogia di impiego svolta negli ultimi 5 anni; |
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I f'accoglimento delle | sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
| giustificazioni dichiarati illegittimi;
: sull'offerta  presentata | di non essere in conflitto di interesse con riguardo ai
| per consentire | dipendenti deila stazione appaltante per rapporti di |
| t'aggiudicazione. coniugic, parentela o affinita o pregressi rapporti :
! professionali; i
| assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai |
_ o _ ) o concorrentidi gara;
MEDIO | motivazione generica | - Verifica dotumentale delle offerte economiche al fine
| circa laccoglimento | di accertare se le stesse sono da considerare
| delle giustificazioni | "veritiere" oppure formulate al solo scopo di "piiotare”
! sull'offerta  presentata | la gara indirizzando {'aggiudicazione ad un
| per consentire | determinato ribasso.
| l'aggiudicazione I - tipizzazione degli elementi di anafisi delle offerte
N _ | (TEMPISTICA: Immediata );
[ ! -previsione di requisiti y introduzione di misure ulteriori volte a ridurre la
MEDIO nersonalizzati I discrezionalita endo-procedimentale, anche mediante
-insufficienza di | automatizzazione: }
meccanismi oggettivi di { - regolamentazione del procedimento i
valutazione I In fase di controlio successivo verifica rigorosa sul
-omissione della verifica : rispetto assoluto rispondenza requisiti e criteri di
per agevolare | aggiudicazione.
o un'impresa I e
MEDIO | -anticipazione della | appos:ta “formazione sul purto Trivolta al perSOnale
notizia di pubblicazione | coinvoito nel procedimento
| di bando o di invio di { TEMPISTICA: immediata
: lettera di invito a! fine di |
i agevolare un'impresa _ | e
i MEDIC | -omissione det i motivazione espressa e articolata in “ordine alla
|
|
|

controrlo successivol
, di legittimita ’

" lcontrollo successivo)
di legittimita
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AREA GENERALE| - ) L PROBABIL - precpr srromenTal. | MISURE SPECIFICHE" ' |
T BreCk PROCESSI E RESPGI\SA G ITADEL Y 1 g VERIFICA DELL .
. DIRISCHIQ ] _ RiscHio| AL FATTO coszrgurnvo = _ DI PREVENZIONE. : AWU_AE}Q&EJ
Processo i REVOCA DEL BANDO ; MEDIO | - abuso del ! Contro%!o a)reventwo sut ptovvefhme'\to d' revoca Controtlo !
i provvedimento di ' con l'obbligo del responsabile del procedimento di preventivo
{(TUTTI T SETTORY) i revoca del bande al fine : acquisire preveptivamente parere vincolante del
i di bloccare una gara if | responsabile det servizio di  prevenzione delia
i cui  risultato  si sia | corruzione.
| | rivelate  diverso  da , TEMPISTICA:immediata
_ ! I queilc attesc o di | l
i ! | | concedere un |
| | | indennizzo ' |
¢, | all"aggtudicatario, T i
| VERIFICA PROCESSI: verifica requisiti prima delf MEDIO | Alterazione o omissiong | tempestiva pubblicazione dei risultati deila procedura Relaziona del
[ (AGRIUDICA contratto, comunicazioni riguardanti | dei controlli, violezione  di aggiudicazione; formalizzazione e pubblicazione da resp. Area al RPC
) ZIONE E jmancati  inviti, le esclusioni e g delie regola di ' parete dei funzichari che hanno partecipato alla per verifica
[ STIPULA Rggiudicazioni, a formalizzaziong trasparenza per ' gestione della gara di una dichiarazione attestante i annuale
CONTR.&T"queIi’aggiudicazione e la stipuia dei ritardare la proposizione ' linsussistenza di cause di incompatibilita con |
‘ contratto. di ricorso da parte degli ' I'impresa aggiudicataria € con la 2° ciassificata. |
X - (TUTTI I SETTORI) esclusi o non | i
[ ] i aggiudicatario : |
; . J
[ | |
ESECUZION conticllo deli’ esecuzione, ALTO -ammissione di varianti | - Verifica in capo ad altro funzionario competente (da | Relazione del
E DEL 5t compane delle seguenti verifiche: in corso di esecuzione . individuare di volta in volta a cura del responsabile jresp. Area al RPC
CONTRAWO rispetto cronoprogramma del contratto per ; della prevenzione della corruzione) - dei presupposti | per verifica
l - variazioni in corso d'opera consentire atl’ tecnici e giuridici per potersi procedere zif'adozione annuale )
' .' subappalto appaltatere di 1+ delia variante. i !
- risoluzione controversie recuperare o sconto i - Verifica documentale collegamenti diretti ed indiretti | Collegamento
- proroga rapporto contrattuale effettuate in sede di i delie imprese partecipanti con guelie subappaltatrici. con performance;
gara o di conseguire ' Tale verifica va compiuta dal respansabile del settore ;

(TUTTL 1 SETTORI}

———— e e ——

|
|
i
!
|
l
I
[
i
|
|
|
|
|

|
i
I
i
!
i

extra guadagni
-mancato controllc dei
rispetto del <rono
programnma / mancata
applicazione $2aNZioni
correlate

-abuso nel processo di
gefinizione di eventuali

i controversie

- abuso nel ricorso
alllistituto della proroga
oltre | limiti consentiti
dalla norma

interessato con ogni mezzo a sua disposizione.

- Verifica puntuale su presupposti di fatto e di diritto
circa la controversia e, quindi, dettagliata motivazione
sulia convenienza {interesse pubblico) alla definizione
della stessa in sede stragiudiziale.

- indizione, almeno sel mesi prima delia scadenza del
contratti aventi per oggetto la fornitura del beni e
servizi, delie procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D.lgs. 56/2016.

Ogni Responsabile indica, entro il mese di dicembre
di ogni anno, le forniture dei beni e servizi da
appaltare nei successivi dodici mesi;
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RENDICONT

corretta

esecuz‘.one,[

Procedimento di nomina del collaudatore,
AZIONE DELjverifica
CONTRATTGrendicontazione lavori in economia |

Alterazioni
dali’attivita di controllo.

¢ amissioni

TTUAZIONE

(resp, Area al RPQ

Relazione del

per verifica
annuale

PROVVEDIMEN

ENTE

utbriizazibnl tem vorénévé occu ééioné
TI AMPLIATIVE !PROVVEDIM suolo 5ubblic§

abuso neli‘adozione di

provvedimenti senza ia

modalita da seguire per il rilascio deli'autorizzazione &

résp. Area al RPC

PRIVI DI (Responsabile Area Tecnica e Polizia [preventiva verifica dei pubblicazione sul sito istituzionale. per verifica
EFFETTO WINCOLATI Municipale) |presupposti di fatto e di TEMPISTICA IMMEDIATA annuale
ECONCMICO NELL'ANE diritto al fine di agevolare
DIRETTOED  |NEL | particolari soggetti | ;
IMMEDIATO  CONTENUTO !_ | |
I | e L S —— .
j | autorizzazioni uso temporaneo beni | MEDIO [buso nell'adozione di Altestazione nel provvedimenti circa il rispetto dei criteri Relazione del
i patrimoniali | provvedimenti al fine di ‘previsti dal regolamento con richiamo puntuale alle resp, Area al RPC
| (UFFICIO PATRIMCNIO) | Pgevolare particolari Ihorme applicate. per verifica
i | Isoggeti:i TEMPISTICA: entro il 2018 Jannuale
.l T ratiche commerciali (comprensive di | MEDIO Imancato rispetto ordine  |Attestazione nel corpo dell’atto del rispetto dell'ordinetontroiio successivgl
i SCIA): attivita istruttoria ronologico nell'evasione  (cronojogico eftcji legittimita
i SUAP-COMMERCIO elie pratiche al fine di TEMPISTICA: immeadiato i
| agevolare / danneggiare Controlii successivi a carnpione (
eterminati saggetti
rilascio di permessi con
! pagamento di contribuiti
l inferiori al davuto al fine di

| ! gevolare determinati
' f soggetti
! | ! |
- I Pratiche edilizie (comprensive di SCIA) MEDIQ @mbuso nell’adozione del | obbligo di motivazione espressa e articolata in caso diControlio
' i !UFF-’ICIO URBANISTICA F)rovvedémento di costamento della decisione rispetto agli esiti delfssuccessivo |

i | Butorizzazione a! fine di onferenza dei servizi o deil'istruttoria d'uifici )
i | | !agevolare/ danneggiare TEMPISTICA:immediata :
: | particolari soggety; \
’ | | Iriascic certificati non |
! | | iconformi al dato reale, !
i 1 i i Omissione di controlli -
e . S e . -

15



B

(UFFICIO AMBIENTE- UFFICIO TEC NI(.O‘! |

!
|

concessioni passi carrabili
(UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE)

——t

utorizzazioni varie in materia ama;entale MEDIO abuso nell’adozione del
e manutentivo

provvedimento di
autorizzazione al f

In generale tutti | procedimenti vincoiati |
neil'an e nal contenuto

iscrizione
requisiti)
(UFFICIC

MUNICIPALE)

anagrafica
cittadino che si esercita con dlchtarazmne

_(dl ritto

cancellazione anagrafica a seguito dj
gccertamento d'ufficio (Messi Notificatori
o PM) o su segnelazicne di privati

ANAGRAFE-POLIZL

|
|
|
|

MEBDIO @abusc nell’ adozione di
provvedirment! attraverso
alterazione del )
"pmcedimento di verifica dei COLLEGAMENTG CON PERFORMANCE/piano obiettivi

reqt,lsrtl, al fine di favorire/ 2017
dannegqtare particclari

" del MEDIO |

ine di
agevolare/ danneggiare
particotart soggetti;

obbligo di motivazione espressa e articolata in caso d.i);'ontrollo

costamento  della  decisione  rispetto  agli  esit
dell'istruttoria d'ufficio i
ontroili successivi @ campions '
[: TEMPISTICA: immediate

UCCessivo i

soggﬁe;tl

rf\buco di provvedimenti
autorizzativi senza un
adeguato controlic su
presupposti e requisiti al

fine di agavolare
_determinati soggetti.

agevolare particolari

I istanza iniziale del
nchaedente

omissione intenzionaie nell
i’ esercizio della funzione di

kontrollo al fine di

gevolare aleuni soggetti

" Richiame pontuale nel provvedimento delle norme di

" limpartire precise direttive sulle madalita di controllo & di

abusc nelia valutazione
deli'esito del controllo
successivo ail fine al fine di

soggetti confermando o
annullando gli effetti
favorevoli prodottisi con

O R

egge ed interne applicate. Verifica presupposti per il
rilascio.  TEMPISTICA: immediata

—

“ontrollo successivo!
di legittimita

|
|
:

ispezione af fine di gvitare che il provvedimento vincoiato
nell’an e nel contenuto venga emanato in modo [
superficiaie.

TEMPISTICA: immeadiata
WNetla Modulistica su cui vengd}% effettuali i controili di PM
DEVE ESSERF prevista la esatta descrizione dell’esite de
controlio  prevedendo anche

fa firma del soggetfoArea

Relazione del

!resp. Area al RPC,

per verifica
annuale !
|

verifica annuale i
del Responsabile |

f

destinatario, in caso di accesso presso futenza.
Controlli a campione al fine di verificare

forma
TEMPISTICA: immediata

il rispetto,
Helf ordine cronclogico ed il rispetio deila moduiistica. Ia

} ;
| !
|

DISCREZIO
NALE NELL’
AN

(UFFICIO
MUNICIPALE)

i

cancellazione anagrafica (a seguito di
segnalazione e successivo accertarmento)

ANAGRAFE-POLIZIA

MEDIOO Rbuso nella valutazione
elli'esito del controilo

!coﬂtro_ﬂo

A

base defla guale ogni segnalazione, salvo palesement

uccessivo al fine al fine di iinafﬁdablli, comporta l'spertura di una procedura d

gevolare/ danneggiare

particolari soggetti

|annullando gli effetti
favarevoli prodottisi con
I'istanza iniziale dei
Fichiedente ;
bmissione intenzionaie nell

pccertamento,
i TEMPISTICA: immediato

|
|
i
|
|

’ esercizio deila funzione di

Rilascio comunicazione di avvio del procedimento sullacontrolli




!
1
1
i
|
i
1
!

Concessioni /o0 alienazione di beni
lpubblici

{UFFICIO PATRIMONLIO)

|

[ - L
!
i
PROVVEDIMEN :Rilascio autorizzazioni attivita commerciali
i AMPLIATIVI PROVVEDIME (COMMERCIO SUAP) |
lcon EFFETTO  NTI | :
ECONOMICCG  VINCOLATY ;
DIRETTO ED NELL'AN E |
IMMEDIATO INEL |

|CONTENUTO I
T T T T concessioni contributi e benefici

[ economici di vario tipo a privati

i svantaggiati ed erogazioni contributi in

i denaro

; (AFFART SOCIALI)

!

!
L !
T 7T T T concessioni contributi per attivita di
! | interesse pubblico
{ | (TUTTE I SETTORI)
|
i | |
i | |
e ot e e — — i e e e
CONTROLLY ICCNTROLLI |jaccertamento elusione ed evasiong MEDIO
i TRIBUTARI fiscale. Processo complesso che Si
! icompone di varie fasi: !
r { /
. . 1) incrocio  banche date ed
d ' individuazione eventuali
i ! irregolarita {soggetti istruttori);
1
i | 2) attivita istruttoria sulle
! irregolarita rilevate  (soggetti
1 istruttori);

3) emissione dell'avviso di

| accertamento da parte dej
{ L _ Funzionario_Responsabile;

i
i
j
i
i
i
i
Ll
i

MEDIO [Definizione requisiti di
|pccesso particolari al fine di

lavorare determinati

di favorire determinati
soggetti; mancato

concessionario.

di agevolare un
determinato soggetto.

[

T ﬁEﬁtG‘E&M&Eﬁ( T
iconcessione dei contributi
per agevolare determinati

soggetti
I

soggetti sottostima del
prezzo a base d’asta al fine

accertamento periodico
adempimenti assunti dal

Attestazione rispetto criteri regolamentari con richiamaverifica annuale |
puntale aile nrorme applicate. Predeterminazione eldel Responsabile |
pubblicazione dei criteri di stima e dei requisiti di accessoArea
e aggiudicazione. Pubblicazione sul sito istituzionale della |
relazione di stima con cui ¢ stato determinato il prezzo a i
base d’asta.

TEMPISTICA: immediata

Insufficiente riscontro di
tutt | requisiti richiesti per
l'accesso all'attivita at fine

Pubblicazione preventiva dei Regolamenti che consentonolComunicazione

Pubblicazione sul sito istituzionale in modo chiaro e
semplice di tutti i requisiti prescritti dalla normativaRelazione del .
nazionale € regionale per poter accedere all'esercizioresp. Area ai RPC!
dell'attivita. per verifica i
Controllo delle autocertificazioni. 'annuale i

|

—

I'erogazione di benefici a soggetti in condizioni di bisogno del rispetto
ed eventualmente del bando pubblico che stabilisce dell'adempiment |
requisiti, fasce, modalita di presentazione della domanda o ai fini della |
2cc. verifica annuale |

TEMPISTICA: immediata al Responsabite ’
Anticorruzione |
| (relazione} :

" MEDIO |abuso neil'attivita di
concessione dei contributi
per agevolare determinati

lsoggetti

abuso neil‘attivica di
controllo al fine di
agevolase particolari
soggett

e e —

" Richiamo delle finalita istituzionali mediante

Comunicazione

evidenziazione neli’atto di adesione all’iniziativa da parte |del rispetto f
deWorgano politico gelradempiment |
TEMPISTICA: immediata 0 ai fini della ’
erifica annuale J
lal Responsabile

e — — . _Anticorruzione
incrocio informatizzato delle banche dati, anchaComunicazione |
utilizzando il criterio casuale; el rispetto I
l
|

TEMPISTICA: immediata dell'adempiment

- verifica dell’ assenza del conflitto di interesse da citare lo ai fini della

attestare nelle varie fasi procedimentali e suaverifica annuale |
?evidenziazione negll  attl correlati (TEMPISTICA:!al Responsabile |
immediata) nticorruzione |

:— relazione annuale sulfattivita di verifica deil'assenza d
Fonﬂitto di interesse e sul funzionamento del sistemal
jncrocio banche dati unitamente ad eventuali verifiche
campione;
i

!




|
|

1

T T lconTROIIT

TRIBUTARI

|
i
i
i

EDILIZI

ALTRI TIPT
]

i

ALTRI TIPT
|

i

1
i
t

TALTRI TIPT _ Werifiche sul rispetto degii obblighl dai

CONTROLLT

pttivita ispettiva (ambientale; edilizia; |

BITRITIPY

— — .
I 4) attivita di controllo continua sul |
Processo aa parte dei I
: Funzionario Responsabile;
i (UEFICIO TRIBUTI) __

e Rl et

i

|
I
|
|
f

albuso nell’attivita di
controllo al fine di
agevolare particolari
soggetti

rimbeorsi ai contribuenti.
si attiva su istanza di parte e si compon

delle  medesime fasi del process

'accertamentc  evasione fiscale” {ad
eccezione deila fase 1)

(UFFICIO TRIBUTI)

F
Processo—c-hé! TMEDIO |

S

(Ufficio EDILIZIA E POLIZIA MUNICIPALE)!
i lomissione) al fine di
agevolare particolari
:soggett%

i
., i
i |
! |

controlli su abusivismo manutenzioni) | MEDIO Bbuso neliattivita di N
controflo (anche mediante

- verifica dell” assenza del confiitto di interesse da ciiare?{:omunicazione
pttestare nelle varie fasi procedimentali e suadel rispetio N
gvidenziazione negli atti correiztidell’adempiment
(TEMPISTICA immediata) & ai fini della !
i verifica annuale |
i | Responsabile |
e - __ _ Anticorruzione _,
:criterio defla rotazione per i sopralluoghi -> calendari ICorngnér:,a_zione |
l'che tiene conto anche di eventuaiji conflitti interessi; el rispetio 7
pitestazione nel verbaje defl'assenza di cenflitto d ideil’-adempiment
interesse ‘0 ai fini della i
lttestazione del rispetto deif'ordine cronologico delleverifica annuale |
egnalazioni o acquisizione dailinformazione deli'abuso al Responsabile i
TEMPISTICA: Immediata _Anticorruzione

*Lfittivité' sanzionatoria di  polizia] MEDIO 'abuso nellattivita di

|

municipale (violazioni  di: leggi;
rdinanze; legistazione pubbtlica | fine di agevolare /
icurezza; regolamenti comunali  ecc, kdanneggiare particolari

icompresa la cornunicazione all'AG) !
(POLIZIA MUNCIPALE) i
i I

fksoggetti’

controflo (anche omissione) che tiene conto anche di eventuali conflitti interessi;

kriterio delia rotazione per i soprailucghi -> calendario  Comunicazione
del rispetio
dellladempiment
o ai fini della
verifica annuale
al Responsabile
ANticorruzione
(relazione

ttestazione nel verbale deil'assenza di conflitto di
interesse

ttestazione dei rispetto delf'ordine cronologico delie

egnalazion! o acquisizione dell'informazione deli'abuso

fettuszione dei controlli da parte del Responsabile del

rocedimento alla presenza di altro soggetio if cui

aminativo dovra risuftare dal verbsle _

L. B
MEDIO wsbuso nell'attivita di
commerciale; ecc.)

TUTTI I SETTORI) @l fine di agevolare /

anneggiare particolari
X \ oggetti

i I

|

" eriterio della rotazione per i soprafiuoghi -> calendarioDa relazionare al

cantrollo {anche omissione)che tiene conio anche di eventuali confiitti interassi;

|

RPC |

}attestaziorfe nel verbale dell'assenza di conffitto diannualmente !

interesse verifica annuate !

attestazione del rispetto deli'ordine cronologico deiledel Rc:—zsponsabfl.se|
segnalazioni 0 acquisizione dell'informazione dell'abuso  Anticorruzione

TEMPISTICA: giainvigore 4 _

erifiche anagrafiche “MEDIC
(UFFICIO ANAGRAFE E POLIZIA
MUNICIPALE)

[(anche omissione) al fine di
agevolare / danneggiare
:particoiari soggetti

buso nell'attivita di controllo

criterio delfa rotazione per i sopraliuoghi -> ca!endarig(:omunicazione
che tiene conto anche di eventuaii conflitti interessi; del rispetto
attestazione nel verbaje dell'sssenza di conflitto didell'adempiment
interesse lo ai fini della
attestazione de! rispetto delf'ordine cronologico delleverifica annuale
segnalazioni o acquisizione dell'informazione dell’abuso  lal Responsabile
TEMPISTICA: gia in vigore 'Anticorruzione

BASSO
idipendenti in materia di presenza,
permessi, recupera orario
I‘UFFICIO PERSONALE

controllo al fine di
agevoiare particolari
soggetlti

Omissione attivita @i

Adozicne e diffusione tra | dipendenti comunali di  Comunicazione
dirattiva sugli istituti contestuale al

contrattuati anche in occasione delfa formazione di  [Resp.

tutti | dipendenti sul codice di comportamento anticorruzione

VERIFICHE A SORPRESA da parte ufficio persgnale
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EPESE

ENTRATE E

I
|
j

Gestione entrate nelle fasi di
accertamento, riscossione € le spese nelle
fasi di pagamentc

|
|
|
|
|
l

|

1

(AREA FINANZIARIA)

Scarso aggiornamento della

normativa, mancato
rispetto tempi di
pagamento

Formazione, monitoraggio su  autocertificazioni,
acquisizione dichiarazione del responsabile di Ares
circa assenza di cause df

inconferibilita/incompatitilita, rotazione del personale

Misure organizzative

del rispetto
deil'adempiment
0 ai fini della
iverifica annuale
al Responsabile
Anticarruzione

SMALTIMEN PROCESSO DI GESTIONE IN| MEDIO -Inosservanza dei tempi di | Incremento controlli successivi di legittimita Comunicazion
TO RIFIUTI! MATERIA DI RIFIUTI | conclusione del ‘ e del rispetto
g [ procedimento per finalita | Misure organizzative mirate al coinvolgimento nel | delf'adempim
; I(RESPONSABILI DI AREA) illecite; procedimento di diverse aree e competenze, al fine di | ento ai fini
i . Abuso della gualitd o dei | rendere collegiale il procedimento della verifica
! poteri per finalita illecite; | annuale  al
| incsservanza delle Responsabile
| | disposizioni discipiinanti | Anticorruzion
| i la materia, per favorire | e
[ | | determinati soggetti. |
" ,
!PIANIFICAZ PROCESSO DI GESTIONE| MEDIO ' Carente coinvolgimento | Misure organizzative volta al maggiore coinvolgimento | Comunicazion
! IONE urbanistica del territorio i ' degli stakeholder per | possibile degli stakeholder e del rispetto
| YRBANISTT Responsabile area urbanistica | privilegiare solo alcuni | Trasparenza del processo decisionale | del’adempim
| CA l i ento ai  fini
|
|
|

|
[
!
|

I della verifica

annuale al
Responsabile
Anticorruzion
e
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5. TEMPI E MODALITA’ DI CONTROLLO DELL’EFFICACIA DEL PIANO

Il monitoraggio del Piano, inteso come attivita di verifica della progressiva esecuzione delle
attivita programmate e del raggiungimento degli obiettivi previsti, prevede [ ‘utilizzo di report
del controllo di regolarita amministrativa ex post condotto sugli atti dei dirigenti, in
particolare rispetic a quelli assunti nei settori ad alto rischio di corruzione.

Il Responsabile dell’anticorruzione esercita, in ogni caso, un continuo monitoraggio
avvalendosi delle informazioni rese dai Responsabili in base alle quali redige - entro il 15
dicembre di ogni anno - la relazione annuale prevista dall’art.1, comma 14 Legge 190/2012,
utilizzando la scheda standard pubblicata sul sito dell’ANAC e rappresentando in tal modo il
rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal PTPC.

Questo documento ¢ pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione
trasparente- Altri contenuti” e non deve essere trasmessa all’Anac, secondo quanto dalla
stessa statuito.
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PARTE TERZA

MISURE GENERALUTRASVERSALI

A - Coliegamento con il Ciclo delia Performance

'i"utte le indicazioni contenute nel presente Piano relativamente alle misure di
prevenzione (sia quelle obbligatorie, cioé¢ quelle la cui applicazione discende
direttamente dalla legge, che quelle ulteriori come inserite nello stesso piano) per la
riduzione della probabiliti che il rischio della corruzione si verifichi, sono da
considerare strettamente collegate al ciclo della “performance”, sia organizzativa che
individuale. In particolare, per quanto attiene alla “performance organizzativa”
Iobiettivo da perseguire e raggiungere & da individuare nelia concreta attuazione di tutte
le azioni previste in tema di confrolli intemni sugli atti amministrativi, codice di
comportamento, controllo su  conflitto di interessi, inconferibilita incarichi,
incompatibilita, piano della trasparenza, formazione del personale, nel rispetto delle fasi e
dei tempi previsti. Per quanio riguarda invece la “performance individuale” gli obiettivi
da perseguire e raggiungere sono espressamente indicati — quali azioni per la
prevenzione del rischio — sia nelle allegate schede di rilevazione per aree di rischio
che nell’allegato schema di “vlieriori misure”.

B - Codice di Comportamente dei Comune di San Marcelline

Il Codice di Comportamento € uno strumento per "attuazione di buone pratiche di
condotta, un punto di riferimento ¢ una guida per chi lavora nella P.A; il modo pi
efficace per raggiungere ['obiettivo dell'integrita dell'agire amministrativo non ¢ solo
quello di mettere in campo pratiche repressive, in quanto un simile approccio sottovaluta
Pimportanza degli effetti positivi che possono essere generati da una responsabilifa sociale
diffusa.

In quest’ottica, I’Ente ha adottato con delibera del Commissario prefettizio n.16 del
12/04/2016 Codice di Comportamento del Comune di San Marcellino, con Pobiettivo di
avere un testo che sia non soltanto la generica ripetizione dei contenuti del codice
generale, ma un vademecum ‘“‘ragionato” in grado di fornire risposte al dipendente in
ordine ai moduli comportamentali e al cittadino con riferimento all’ambito dell’agire
pubblico; il tutto anche in una logica di raffreddamento di potenziali conflitti.

C - La formazione dei personale
Nel rispetto della previsione normativa ed al fine di garantire una generale diffusione delia
cultura della legalitd e dell'integritd, il Comune di San Marcellino provvedera ad una
specifica attivita formativa rivolia al personale dipendente.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione predisporra il Piano annuale di
Formazione inerente le attivita sensibili alla corruzione al fine specifico di prevenzione del
rischio e lo sottoporra alla Giunta Comunale per la conseguente adozione con proprio
provvedimento.
I Piano verra redatio in maniera schematica e comunicato all’OIV ed alle Organizzazioni
sindacali. Ciascun Responsabile d'Area segnalerd al Responsabile deli'Anticorruzione in
particolare il personale impiegato nelle attivitd a rischio, sui quali verra focalizzata
massima attenzione ai fini della partecipazione ai suddetti percorsi formativi.
Con la definizione del piano di formazione, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare ¢ formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

21




D - La Rotazione del personale
L'art.l, comma 10 lett. b), della legge n.190/2012 stabilisce che il Responsabile cEeilg
prevenzione  della  corruzione provvede alla  verifica, d’intega con 1E’
dirigente/responsabile competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi ‘negli u_fﬁ(:i
preposti allo svolgimento delle attivita per le quali ¢ pitt elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione.
La ratio alla base della norma generale & quella di evitare che un soggetto sfrutti un
potere 0 una conoscenza acquisita per ottenere un vantaggio illecito; in questo modo
inoltre si possono sfruttare i vantaggi derivanti dalla job rotation, permettendo all’Ente di
essere pitt flessibile e di sfruttare a pieno le conoscenze ¢ le potenziality dei propri
dipendenti ¢ consentendo ai dipendenti stessi di accumulare velocemente una buona
esperienza in funzioni ed in settori diverse, perfezionando cosi le proprie capacita (sapere,
saper fare, saper essere) e aumentando le possibilita di carriera.
La misura della rotazione del personale addetto alle aree a rischio rientra tra le misure
obbligatorie di prevenzione del rischio da adottare - previa adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali rappresentative e previa adozione di criteri generali di
rotazione - da parte di tutte le amministrazioni.
Nell'lnitesa fra Governo, Regioni ed Enti Locali raggiunta in sede di Conferenza
Unificata del 24/07/2013 ai sensi dell'art.1, comma 60 ¢ 61, della Legge n.190/2012,
tuttavia si legge che /['aituazione della misura deve avvenire in modo da tener conto
delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la
continuita  della  gestione  amministrativa; ove le  condizioni  organizzative
dell ‘amministrazione non consentano ['applicazione della misura, 'ente ne deve dar conlo,
con_adeguata motivazione, nel PTP.C.;in_ogni_caso, fermo restando i casi di_revoca
dell'incarico gia disciplinati e le ipoiesi di applicazioni di misure cautelari, lo rotazione
puo gvvenire solo a termine dell'incarico, ia cui durota deve essere comungue contenuia.
Nella deliberazione n. 72 del 11.09.2013 di approvazione da parte defla CIVIT -ANAC
del Piano Nazionale Anticorruzione, si legge inoltre “Al secondo livello, quelio
“decentrato”, ogni amministrazione pubblica definisce un PT.PC., che, sulla base delie
indicazioni presenti nel PN.A., effettua l'analisi ¢ valutazione dei rischi specifici di
corruzione e conseguentemente indica gli interventi organizzativi volti a prevenirii,
Questa articolazione risponde alla necessita di conciliare ['esigenza di garantire una
coerenza compiessiva del sistema a livello nazionale e di lasciare autonomia alle
singole amministrazioni per [’efficacia e [efficienza delle soluzioni” In tema di
rvotazione del personale, inoltre, si legge: “Le pubbliche amministrazioni di cui all art. 1,
comma 2, del dlgs. n 165 del 2001 sono tenute ad adottare adeguati criteri per
realizzare la rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di
responsabilita (ivi compresi i responsabili del procedimento) operante nelle aree a piis
elevalo vischio di corruzione. Per il personale dirigenziale, la rotazione integra altresi i
criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali ed & attuata alla scadenza
dell’incarico, fatti salvi i casi previsti dall’art. 16, comma 1, lett. | guarer.” Pur neila
condivisione della efficacia della misura della rotazione rispetto alla prevenzione dei
fenomeni di corruzione, I’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto
alie aree a rischio deve essere quindi attnata con P’accortezza di mantenere continuita e
coerenza degli indirizzi, salvaguardando la continuitd della gestione amministrativa e
tenendo conto delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e necessarie
competenze delle strufture; presupposto per una corretta applicazione della rotazione &
pertanto la valutazione della possibilita di assicurare e garantire, da parte delle figure
professionali che si intende far ruotare, per profilo e capacita professionali possedute,
’esercizio del nuovo servizio assegnato.
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Alla luce della struttura organizzativa del Comune di San Marcellino nella quale non sono
preﬁs:te figure dirigenziali, va valutato che dei quattro Responsabili d'Area - titolari di
Posizione Organizzativa, una esercita funzioni infungibili che, per contratto e per legge,
possono essere esercitate nell’area di apparienenza solo dal Comandante della Polizia
Municipale che esercita funzioni di Responsabile dell'Area di Vigilanza.

Per I’area amministrativa il responsabile & piti volte rotato, per I’area tecnica nell’anno 2017
¢’c stato un Responsabile di area interno, nell’anno 2018 ci sara un Resposabile di area
esterno assunto ex art.110. Per I'area finanziaria si € ricorsi ad una convenzione con aliro
ente.

Pertanto allo stato attuale risulta impossibile provvedere alla rotazione i tuti i
responsabili apicali per la specifica formazione professionale dei titolari, per il rischio
di paralisi della gestione amministrativa e per l'assenza allinterno deil'ente di altro
personale di categoria D che possa ricoprire i medesimi ruol:.

Va valutato a tal fine anche la circostanza che il Commmne di San Marcellino ha
deliberato lo stato di dissesto finanziario con deliberazione di C.C.n.36 del 30/09/2014, e
pertanto la rotazione dei Responsabili potrebbe paralizzare ulteriormente la gia difficile
situazione dell'ente, che ¢ notevolmente sottodimensionato rispetio alla popolazione
residenie. Inoltre in osservanza alle indicazioni della Conferenza Unificata, poiché gli
incarichi suddetti terminano con il mandato sindacale, la rotazione dei responsabili
d'Area potrebbe essere ammissibile con 'insediamento di unanuova Amministrazione.

In linea generale, per la rotazione dei responsabili d'Area, ove essa diventi possibile, sard
compito del Sindaco, su proposta del Segretario Generale nella qualita di Auforita per la
prevenzione defla corruzione ¢ sentita la Giunta Comunale, decidere suil’eventuale
rotazione, sotto il vincolo di non ridurre Defficienza deli’Enie e con Dobiettivo di
eliminare potenziali pratiche che possano trovarsi in contrasio con lo spirito della
Legge 190/2012. Stante I'impossibilita di effettuare la rotazione di tutti i soggetti apicali, si
propone invece di provvedere, ove possibile, alla rotazione dei responsabili del
procedimento, cosi come confermato anche nel PN.A. Di falti nellallegato 1
paragrafo B.5 del Piano Nazionale si legge che: “nel caso di impossibilita di
applicare la misura di rofazione per il personale dirigenziale a causa di motivati fattori
organizzativi, ['amministrazione pubblica applica la misura al personale non
dirigenziale, con riguardo innanzi tutto ai responsabili di procedimento”.

A tal fine — con formale provvedimento - il responsabile d'Area, almeno ogni tre anni,
provvederd all’attuazione di detta rotazione tra il personale assegnatario della
responsabilita del procedimento. Naturalmente, come gia precisaio, il Responsabile
d'Area dovra valutare attentamente P’eventuale ripercussione negativa che la siessa
rotazione potrebbe comportare (assenza delle necessarie competenze da parte di altri
dipendenti assegnati al settore, assoluta necessitd di garantire continuitd e coerenza
allattivita in essere per lattuazione degli indirizzi dell’organo politico) avvalendosi
anche della facolta di proporre all’amministrazione specifici percorsi formativi ¢ la
stipula di apposite convenzioni con altri enti locali che consentano uno “scambio”
periodico di professionalitd. Per evitare inefficienze la rotazione sard preceduta da un
periodo di affiancamento o dalla predisposizione di corsi formativi, d’intesa con il
Responsabile d'Area. [ responsabile di area provvedera laddove la rotazione non sara
possibile a motivare il perché e ad adottare misure organizzative volte a prevenire il rischio
corruttivo con altre misure che sortiscano effetio analogo a quello della rotazione: ad es.
potrebbero essere previste modalitd operative che favoriscano upa maggiore
compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio, meccanismi di
condivisione di fasi procedimentaii.

Ulteriore strumento per assicurare la rotazione & dato, inoltre, dal ricorso alle convenzioni
con altri enti ovvero alla mobilitd temporanea, previa acquisizione di disponibilita,
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finalizzata allo scambio di figure professionali; ia scelta dell'ente e l'attivazione della
convenzione andranno in questo caso deliberate, nel rispetto della D.Lgs.n.267/2000,
dall'organo competente, ossia dal Consiglic Comunale.

Nel disporre la rotazione, che avra cadenza triennale, si dovranno privilegiare gli uffici
maggiormente esposti al rischic.

E- I Protecolli di legalita
Nella stessa direzione delle misure di prevenzione che precedono, i protocolii di legalita
costituiscono oggi utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infilirazioni
mafiose nelle aftivitd economiche, anche nei territori dove il fenomeno non ¢
particolarmente radicato, riducendo, noltre, possibili sacche di corruzione.
I protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolii nella gestione dell’opera
pubblica (normalmente la Prefettura UTG , il Contraente Generale, la Stazione
appaltante ¢ gli operatori dellafiliera deil’opera pubblica).
In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalla norme della legislazione antimafia,
con forme di controllo volontario, anche con riferimento at subcontratti.
I vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente
a tutth 1 soggeiti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali
fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata.
L’ art. | comma 17 della L. 190/2012 recita: “Le stazioni appaltanti possono prevedere
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetio delle clausole
contenute nei protocolli di legalitd o nel patti di integritd costituisce causa di esclusione
dalla gara.”
La determinazione N. 4/2012 dell” AVCP chiarisce che:” mediante ’accettazione delle
clausole sancite nei protocolli di legalitd al momento della presentazione della domanda
di partecipazione e/o dell’offerta, infatti, ’impresa concorrente accetta, in realta, regole
che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla
gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, delia
estromissione dalla gara.”

F - Azioni per reprimere il rischio di
confiitto di interesse

I conflitto di interessi ¢ la situazione in cui un interesse secondario interferisce, ovvero
potrebbe tendenzialmente interferire (o avere la potenzialita di interferire), con 1’abilita
di un funzionario pubblico ad agire in conformitd con i suoi doveri e responsabilita
(interesse primario).
Con delibera del Commissario Prefettizio n.16 del 12/04/2016 ¢& stato approvato il “Codice di
comportamento del Comune di San Marcellino”, che disciplina agli artt. 6 ¢ 7
rispettivamente la Comunicazione degli interessi finanziari ¢ Conflitti di interesse ¢
’Obbligo di astensione. '
A tal riguardo, la misura generale da adottare per ridurre il rischio & I'inserimento
dell'attestazione nel corpo del provvedimento sia da parte del responsabile dell’istruttoria
( procedimento) che de! responsabile della sottoscrizione del provvedimento finale circa
Pinesistenza di conflitto di interessi e di incompatibilita ex art. 6 bis della legge 241/90
introdotto dalla legge 190/ 2012 e ai sensi dei precitati articoli del Codice di
Comportamento.
La presenza della suddetta attestazione e conirolli a campione sulla suwa veridicita
costituiranno inolire materia di controlio successivo sugli atti.
[ Titolari di Posizione Organizzativa, i Responsabili Unici di Procedimento, i Dipendenti
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¢ 1 tutti coloro che partecipano al procedimento amministrativo, in qualsiasi fase,
svolgendo funzioni e/o compiti anche di parziale incidenza, anche endoprocedimental,
devono compilare ed assumere formalmente Modelli di Dichiarazione, prodotti ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dal D.P.R. n.445/2000, al fine di dichiarare la propria
terzieta ed integrita rispetto agli atti cui partecipano ed agli interessi coinvolti.

G - Controlli sugli atti
In materia di controlio al fine di prevenire quanto si discute, un ruolo importante &
dato dal controllo amministrativo e contabile successivo, disciplinato dal Comune di
San Marcellino. A tale fine occorre che tutti i Responsabili d'Area e di procedimento
assicurino_l'osservanza dei risultati sui controlli interni anche al fine di rendere migliore ¢
piu efficace I'azione amministrativa.

H - Disciplina delie incompatibilita ,cumule di impieghi ed incarichi al personale

dipendente
La disciplina per Pincompatibilitd nel pubblico impiego ¢ una diretta derivazione dei
dovere di esclusivita della prestazione lavorativa del pubblico dipendente; il dovere di
esclusivita del pubblico dipendente garantisce ’imparzialitd ed il buon andamento dell’
azione amministrativa; il principio di esclusivitd si sostanzia per il dipendente nel
dovere di dedicare esclusivamente all’ ufficio la propria aftivita lavorativa, senza
distrazione delle proprie energie lavorative in attivita estranee a quelle attinenti al
rapporto di impiego; attraverso il dovere di esclusivitd ’amministrazione persegue il suo
mteresse ad assicurarsi integralmente le energie lavorative dei propri dipendenti, evita
possibili conflitti di interesse fra quelli della pubblica amministrazione e quelli afferenti
ad altri soggetti, pubblici o privati, ai quali il dipendente dovesse prestare la propria
opera, inibendo cosi la formazione di centri di interesse alternativi rispetto all’ ufficio
pubblico cui appartiene il dipendente.
A tale fine nel corso del 2017, cosl come previsio nel Piano 2017/2019 & stato approvato il
Regolamento per la disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al
personale dipendente.

1 - Applicazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita D.
LGS. 392013
In attuazione del comma 49, art. 1, della Legge 190/2012, il Legislatore ha adottato il
Decreto  Legislativo 39/2013 recate le disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita.
Il Consiglio dei Ministri del 21 Marzo 2013 ha approvato in via definitiva il decreto
legislativo attuativo della legge Severino (L. n. 190/2012) in materia di incompatibilita e
inconferibilita degli incarichi dirigenziali ¢ di vertice nelle pubbliche amministrazioni, per la
prima volia specificamente considerati nell’ottica di prevenzione dei fenomeni di
corruzione ¢ di cattiva amministrazione.
La delega, contenuta negli art. 49 ¢ 50 della L. n. 190/2012, riferiva genericamenie
Pinconferibilith, che si riscontra a monte del conferimento dell’incarico dirigenziale, ai
cast in cui il potenziale destinatario dell’incarico avesse tenuto comportamenti o assunto
cariche o svolto attivita che lasciassero presumere la possibile sussistenza di un conflitto
di interessi, menire riferiva ’incompatibilita alle situazioni di conflitto a valle, cioe tra
incarico dirigenziale gid assunto e aftivitd o cariche in potenziale conflitio con Iinteresse
pubblico sotteso al primo.

Sono tre le cause di inconferibilita degli incarichi: la presenza di condanne penali
anche non definitive per reati contro la pubblica amministrazione, la provenienza da
incarichi e cariche in enti privati, nonché da organi di indirizzo politico.
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Lo svolgimento di funzioni in organi di indirizzo politico costituird invece causa di
incompatibilitd. Presente altresi un articolato apparato sanzionatorio: si va dalla nullita
dell’atto di conferimento dell’incarico  adottato in violazione di legge aila nullita dei
relativi contratti, dalla decadenza dall’incarico alla risoluzione del relativo contratto dopo
15 giorni dalla contestazione della causa di incompatibilita da parte del responsabile
anticorruzione.

Sul versante soggettivo invece, si va dall’obbligo, per quest’ultimo, di segnalazione delle
possibili violazioni alla Corte dei Conti all’ A.g.c.m. e all’Autorita nazionale anticorruzione
(che ha poteri di sospensione della procedura di conferimento dell’incarico) alla previsione
di responsabilita erariale per le conseguenze economiche degli atti nulli adottati e, infine,
alla sospensione per tre mesi dal conferimento di incarichi per i componenti degli organi
interessati.

In attuazione dell” art. 3 e dell’ art. 20 del presente Decreto Legislativo, recante
disposizioni in materia di dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita, sard compito dell” Amministrazione far sottoscrivere, da tuth gli
interessati, e pubblicare sul sito istituzionale, la seguente dichiarazione, dichiarazione che
dovra essere firmata da tutti 1 responsabili  d'Area al momento della stipula del contratto e
comungue annualmente, nonché ai dipendenti che: facciano parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblici impieghi; siano
assegnati, anche con funzioni direftive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e formiture, nonché alla concessione ©
ail'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati; facciano parte delle commissioni per la scelta del
contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere. '

1, —~ Monitoraggio tempi procedimentali
La Legge 190/2012 ¢ intervenuta sulla questione relativa alla tempistica procedimentale
giacché considera Dinerzia dell’amministrazione nel provvedere, quale elemento
potenzialmente sintomatico di corruzione. Ha pertanto rafforzato I’obbligo in capo agli Enti
di monitorare il rispetto dei termini, previsti da leggi o regolamenti per la conclusione dei
procedimenti.
I presente PTPC assicura I’adempimento di tali obblighi attraverso:
— il monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti attuato a mezzo del
sistema di controllo successivi di legittimita;
— il monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti prodotta dai Responsabili
di Area;
~ la pubblicazione degli esiti del monitoraggio sul sito istituzionale, nella sezione
<<Amministrazione trasparenfe — Attivitd e procedimenti>>, come previsto dal
D.Lgs. 33/2013.

M - Flusso informative verso il Responsabile della prevenziene delia
corruzione Whistleblowing - Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
ilfecito (whistleblower)

In un ottica di collaborazione tutti 1 responsabili d'Area e i dipendenti comunali (a norma
dell’art.16 del D.Lgs. 165/2001, art. 20 del D.P.R. 3/1957, art. 1 della L. 20/1994 e art.
331 c.p.p.) sono tenuti a svolgere attivita informativa nei confronti del Responsabile.

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
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pubblico che segnala illecity” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso
presso aliri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
i pubbiico. dipendente che vuole segnalare delle condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione dei suo lavoro pud farlo:
a Al responsabile anticorruzione del comune;
b. AII’ANAC
c. Allautorita giudiziaria
d. Alla corte dei conti.
A seguito di questa denuncia non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito,
o sottoposto ad altra misura punitiva o ritorsiva.
Lo stesso lavoratore o le sue rappresentanze sindacali dovranno segnalare all’ANAC le
eventuali misure ritorsive che dovesse subire in ragione della denuncia. Sono previste
sanzioni a carico del dirigente che non prende in esame le denunce o determina misure
ritorsive contro il denunciante.
Questa nuova norma ¢ rivolta, non solo al dipendente pubblico, ma anche ai lavoratori e ai
collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubblica.
D1 norma I’identita del denunciante deve rimanere segreta, salvo che:
a. Nel processo penale ¢ soggetta al segreto istruttorio di cui all’art. 329 del CPP
b. Nel procedimento coniabile innanzi alla Corie dei Conti 'identita del segnalante non
puo essere rivelata fino alla chivsura della fase istruttoria.
c. Nel procedimento disciplinare I'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove
la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla siessa.
La segnalazione ¢€ sottratta al diritto di accesso documentale (L- 241/1990) ¢ dunque
anche a quello civico e generalizzato.

Le modalita per facilitare le denunce

ANAC e Garante della privacy dovranno adottare delle misure relative alle procedure per la
presentazione ¢ la gestione delle segnalazioni. A tal fine dovra essere adottato anche una
procedura informatica che garantisca la riservatezza dell’identita del segnalante.

Molte software house hanno gia disponibili questi prodotti, ma al momento non sono
“garantiti” dalle istruzioni ANAC che devono essere ancora emanate.

In realtd I’ ANAC aveva gia adottato la Determinazione n. 6 in data 28 aprile 2015, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale serie generale n. 110 del 14 maggio 2015 [LINK a ] ad oggetto:
“Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower)”. Ovviamente le nuove linee guida non si discosteranno molto da queste ¢ lo
stesso Garante della privacy non potra sollevare obiezioni di sorta, se il contenuto delle miove
linee guida non si discostera. Perd al momento, con la nuova legge, le vecchie linee guida
sono di fatio “sospese” fino a nuova pronuncia dell’ ANAC.

La responsabilita del segnalante

E abbastanza scontato che il denunciante potrebbe essere animato da sentimenti o disegni
calunniatori o dolosi contro degli onesti lavoratori.

A tal fine la norma prevede che il denunciante decade da tutte le tutele se in primo grado sia
accertata la sua responsabilitd penale per i reati di calunnia o diffamazione ¢ comunque per
reati commessi con la denuncia.

Procedura

La procedura “segnalazione di illeciti e irregolaritda whistleblowing policy” considera come
rilevanti le segnalazioni che riguardano comportamenti, rischi, reati ¢ irregolarita, consumat o
tentati, abusi di potere per scopi privati, a danno dell'interesse pubblico.

In particolare la segnalazione puo riguardare azioni od omissioni, commesse o tentate:
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— penalmente rilevanti;

poste in essere in violazione de! Codice di comportamento del Comune di San Marcellino o

di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

—  suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al Comune o ad altro Ente pubblico;

— suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine del Comune;

—  suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti ¢ cittadini o di
arrecare un danno ail'ambiente;

— pregiudizio agli utenti, al dipendenti o ad altri soggetti che svolgono la loro attivita presso
Vente.

La segnalazione non riguarda rimostranze di caraftere personale del segnalante o

rivendicazioni/istanze che rientrano nella disciplina del rapporto di lavoro, o, per le quali

occorre fare riferimento alla disciplina ed alle procedure di competenza dell'Ufficio

Procedimenti Disciplinari.

La segnalazione prima di tutto & uno strumento preventivo. Se la segnalazione ¢

sufficientemenie circostanziata e completa, potra essere verificata tempestivamente ¢ con

facilita, portando, in caso di effettivo rischio o illecito, innanzitutto a prendere atto del

verificarsi di una violazione di un dovere del dipendente in modo da avviare verifiche

sull’effettivo funzionamento degli strumenti di controllo ed avviare ’eventuale procedimento

disciplinare.

La segnalazione deve essere inviata esclusivamente tramite apposito modulo al Responsabile

della Prevenzione della Corruzione (segretario), o al dirigente in caso la segnalazione

interessi il responsabile prevenzione corruzione, con le seguenti modalita:

a) mediante invio all’indirizzo di posta eletironica
segnalazioni.anticorruzione(@comune.sanmarcellino.ce.it
appositamente attivato dal Comune.

b) a mezzo del servizio postale in busta chiusa recante la dicitura “NON APRIRE —~ DA
CONSEGNARE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE”.

¢) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla
ricezione (Responsabile della Prevenzione della corruzione, Responsabile apicale del
dipendente).

L'identita del segnalante sara conosciuta solo dal da colui che riceve la segnalazione, che ne

garantira la riservatezza.

La gestione ¢ la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione,

sono affidate al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione o, nel caso quest’ultimo

fosse Ioggetto della segnalazione, dal dirigente, che agird nel rispetto dei principi di

imparzialita e riservatezza, effettuando ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa 'audizione

personale del segnalante e di eventuali altri oggetti che possono riferire sui fatti segnalati. A

tal fine, dette figure possono avvalersi del supporto ¢ della collaborazione delle competenti

strutture aziendali e, all'occorrenza di organi di controllo esterni ali'azienda (tra cui Guardia

di Finanza, Direzione Provinciale del Lavoro, Comando Vigili Urbani, Agenzia delle

Entrate).

Tutela della discriminazione

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver segnalato un

illecito deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al Responsabile della

prevenzione della corruzione, o al dirigente nel caso in cui il Responsabile prevenzione
corruzione fosse I’autore della discriminazione, il quale valuters la sussistenza degli elementi
per poi, a sua volta, comunicate su quanto accaduto al dirigente sovraordinato del

dipendente, all’UPD e all’Ufficio Legale dell’Ente, per gli accertamenti ¢ i provvedimenti di

competenza;
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Resta ferma la facolta del dipendente di rivolgersi direttamente alle organizzaziom sindacali,
al Comitato Unico di Garanzia o direttamente al Dipartimento della Funzione Pubblica.
Modulo di segnalazione

La segnalazione si effettua compilando l'apposito modulo di cui all’allegato n. 4 e
reperibile presso il sito internet sezione “Amministrazione Trasparente — Altri contenuti —
corruzione” e inviandolo all'indirizzo di posta elettronica
segnalazionl.anticorruzione@comune.sanmarcellino.it

N - Responsabile anagrafe stazione appaltante (RASA)
I "PNA 2016" prevede inolire, tra le misure organizzative di trasparenza volte alla
prevenzione della corruzione, lindividuazione del soggetto preposto alliscrizione e
all'aggiornamento dei dati nell'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti che deve essere
riportato all'interno del P.T.P.C.T., evidenziando come "tale obbligo informativo - consistente
nella implementazione della BDNCP presso 'ANAC dei dati relativi all'anagrafica della s.a.,
della classificazione della stessa e deil'articolazione in ceniri di costo - sussiste fino alla data
di entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38
del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all'art. 216, co. 10,
del d.Igs. 50/2016)".
L’individuazione del RASA ¢ intesa come misura organizzativa di irasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.
Con comunicato del 20 dicembre 2017, pubblicato il 29 successivo il Presidente dell’ ANAC
soliecita il RPCT a verificare che il RASA indicato nel PTPC st sia attivato per Pabilitazione
del profilo utente di RSA secondo le modalita operative mdicate nel Comunicato del 28
ottobre 2013.
il PNA fa salva la facoltd dell’Amministrazione, nell’ambito della propria autonomia
organizzativa, di valutare I’opportunitd di attribuire a un unico soggetto entrambi i ruoli
(RASA e RPCT) con le diverse funzioni previste, rispettivamente, dal d.1. 179/2012 e dalla
normativa sulla trasparenza, in relazione alle dimensioni e alla complessita deila propria
struttura.
Con decreto sindacale n.1 del 11/01/2018 & stato Nominato il RASA ed il relativo
provvedimento & stato pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione
trasparente.

O - Ulteriori misure di prevenzione del rischio

Oltre alle azioni per la prevenzione del rischio come indicate su ogni scheda relativa alla
valutazione dello stesso rischio, & necessario individuare ulteriori misure cui tutto il personale
dovra attenersi, e precisamente:

1. Stretta osservanza del principio di distinzione tra la figura del responsabile del
procedimento come individuato dalla legge 241/90 e s.m. e i. e responsabile
del’atto (vale a dire del titolare della posizione organizzativa competenie alla
sottoscrizione del provvedimento finale). Tale distinzione ¢ da intendersi superata
laddove il ftitolare della posizione organizzativa abbia inteso — adeguatamente
motivando - assegnare al funzionario incaricato oltre che la responsabilita del
procedimento (istruttoria) anche la sottoscrizione del provvedimento finale.

2. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni: Al fini della massima
trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti 1 procedimenti
concernenti le attivita ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con
provvedimenti espressi motivati con precisione, chiarezza ¢ compleiczza,
specificando i presupposti di fatio e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
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10.

decisione dell’Amministrazione in relazione alle risultanze dell'istruttoria ed alle
norme di riferimento, assunti nella forma della determinazione ovvero nelle altre
forme di legge (autorizzaziont etc.}, salvo 1 casi in cui sia prevista la deliberazione di
Giunta Municipale o di Consiglio Comunale.

Attuazione - da parte del responsabile d'Area - della disciplina ex artt. 2 e 2 bis delia
legge 241/90 (sostituzione in case di imerzia) e obbligo di segnalazione per
Pavvio del precedimentodisciplinare.

Rigorosa osservanza della distinzione tra attivita gestionale ed aftivita di indirizzo
potitico.

Rispetto — da parte di tutti i responsabili di spesa — della normativa relativa alle
proroghe ed ai rinnovi contrattuali { Codice sugli appalti e relativo Regolamento di
attuazione).

Per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture inferiori a 40.000 euro, costituzione
albi formitori per assicurare 1l principio di rotazione.

Divieto di frazionare il valore dell’appalto in contrasto con la vigente normativa
che seppur lo consenta per favorire io sviluppo e la ripresa economica richiede
adeguata motivazione.

indizione, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetio la
fornitura det beni e servizi, delle procedure di selezione, salve casi di
comprovata impossibilitd oggettiva da motivare adeguatamente.

redazione, da parte di ogni responsabile, entro if mese di dicembre di ogni anno, delle
forniture dei beni e servizi da appaltare nei successivi dodici mesi. In sede di prima
applicazione del Piano il termine & il 30 aprile.

Obbtlige di ricorrere per formiture di beni e servizi sotte soglia comunitaria a
Consip 0 al MEPA dando esplicitamente atto nel corpo del provvedimento delle
motivazioni che inducono, contrariamente, a diverse modalita di acquisto e/o
aftidamento.
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Sezione LA TRASPARENZA

i. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La trasparenza rappresenta une strumento fondamentale per la prevenziome della
corruzione e per Pefficienza e Pefficacia dell’azione amministrativa.

A parytire da% 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita
nel Ple}nO triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT),
come indicato nella delibera n. 831/2016 dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione sul PNA
2016.

Con DPentrata in vigore del d.lgs. 97/16 sono stati apportati dei correttivi alla legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:

e Lanozione di trasparenza e i profili soggettivi ¢ oggettivi (art. 1-2 e 2 bis);

e L’accesso civico (art. 5-5bis-5 ter);

e La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione
del sito internet dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparente” (art.6 ¢
seg. ).

Il nuovo principio generale di trasparenza prevede che “ La trasparenza & intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di tutelare 1 diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa ¢ favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse

La tragparenza deve essere finalizzata a:

s favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche;

e concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di
uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsabilitd, eflicacia ed efficienza
nell’utilizzo delle risorse pubbliche.

L’ Amministrazione Trasparente ¢ la pubblicazione, sull’apposita sezione del sito internet del
nostro comune, di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e
comprensibili. I dati devono essere pubblicati secondo grighe di facile lettura e confronto.
Qualora questioni tecniche (estensione dei file, difficoltd all’acquisizione informatica, etc.)
siano di ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve
essere reso chiaro il motivo dell’incompletezza, Velenco dei dati mancati e le modalita
alternative di accesso agli stessi dati. L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i
supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero di
informazioni possibile.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale
dell’Ente. Il Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzame, con le
forme ritenute pit idonee, le modalita di accesso.

1 dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiungue. Per
riuso si intende 1'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ siata
creata e, piu precisamente, 1’uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone
fisiche o giuridiche a fini commerciali 0 non commerciali diversi dallo scopo iniziale per 1
quali i documenti sono stati prodotti.

Obblighi di pubblicazione e responsabilita
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il Responsabile della Trasparenza, che ¢ compreso nel ruolo del Responsabile alla
prevenzione della corruzione, ha il compito di: . ' o
¢ provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi dt
trasparenza, o
s controllare Padempimento da parte dell’ Ente degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiormamento delle
informazioni pubblicate; . ' . ‘
s segnalare al Sindaco e, nei casi pit gravi, all’Autorita nazionale anticorruzione 1 casl
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini
dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita;
e controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

T contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente
Piano e inseriti nel Piano delle Performance.

Ciascun obbligo di pubblicazione prevede un responsabile come esplicitato nell’allegato
Allegato n.5 “Mappa trasparenza_2018” al presente P.T.P.C. che definisce gli obblighi
di pubblicazione vigenti ai sensi del D.Lgs. n. 97/2616

Il Responsabile degli adempimenti di cui all’art.l, comma 32 della Legge 190/2012 relativi
agli obblighi di pubblicazione dei dati in formato aperto, della generazione del file xml e
della pubblicazione dell’URL del file XML ¢ individuato nel Responsabile dell’area tecnica
comunale pro- tempore coadiuvato dal RASA.

2. IACCESSQ CIVICO

L’articolo 6 del D.Lgs. 97/2016 riscrive ’art. 5 del D.Igs. 33/2013 e introduce il nuove Capo
1-bis al D.1gs. 33/2013, dal titolo * Diritto di accesso a dati e documenti”.

In particolare, il nuovo articolo, il 5-bis.prevede due tipologie di accesso civico e
precisamente:

1) ACCESSO CIVICO

Il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o dati per i quali vige
'obbligo per norma vigente in capo all’Ente di pubblicazione, nei casi in cui sia stata omessa
1a loro pubblicazione.

Si tratta del gia vigente istituto dell’accesso civico, con relativa istanza da indirizzare al
Responsabile della trasparenza dell’Ente, quando dati, informazioni ed atti, oggetto di
pubblicazione obbligatoria nella sezione “Amministrazione trasparente” non risultano essere
stati pubblicati.

Comporta il diritto del citiadino di vedere pubblicato tutto ¢io che in base al D.Lgs. 33/2013
debba essere oggetto di pubblicazione (pertanto interviene in un momento patologico, ovvero
quando la p.a. sia inottemperante al suddetto adempimento). Se ne deduce agilmente che I’
accesso civico ¢ limitato ai soli dati, documenti e informazioni che vanno pubblicati.

2y ACCESSQ CIVICO GENERALIZZATO (FOIA)

Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali ¢ sull'utilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
D1.97/2016, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti
secondo quanto previsto dall‘articolo 5-bis.”

L’accesso civico diviene pil esteso rispetto a quello disciplinato dal comma 1 perché prevede
che ogni cittadino possa accedere a dati e documenti in possesso deil’Ente a prescindere dalla
obbligatorieta di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.
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Si tratta di nuova forma di accesso civico ai dati e documenti pubblici equivalente a guella
che nel sistema anglosassone ¢ definita Freedom of information act (FOTA), che consente ai
cittadini di richiedere anche dati e documenti che 1’Ente non ha 1’obbligo di pubblicare.
I limiti previsti e per i quali ’accesso (motivatamente) pud essere rifiutato discendono dalia
necessita di tutela “di interessi giuridicamente rilevanti” secondo quanto previsto dali'art.S-
bis e precisamente:
1) evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico:
difesa ¢ interessi militari;
sicurezza nazionale;
sicurezza pubblica;
politica e stabilita economico-finanziaria dello S tato;
indagini su reati;
attivita ispettive;
g. relazioni internazionali.
2} evitare un pregiudizio ad interessi privati:
a) liberta e segretezza della corrispondenza;
b) protezione dei dati personali;
¢) tutela degli interessi economici e commerciali di persone fisiche e giuridiche,
tra i quali sono ricompresi il diritto d’ autore, i segreti commerciali, la
proprieta intellettuale,

rh o e o

E escluso a priori nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o
divulgazione previsti dalla legge, ivi compresi i casi in cui l'accesso €' subordinato dalla
disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalitd o limiti, inclusi quelli di cui
all'articolo 24, comma 1, delia legge n. 241 del 1990.

L’art. 5-bis prevede inoltre la possibilita di limitazione dell’accesso ovvero del differimento
dello stesso. Con tale configurazione, ’accesso civico si pone come istituto ancor pin
favorevole al cittadino e dunque, per certi versi, “prevalente” rispetto all’accesso disciplinato
— e ancora vigente — della L. 241 del 1990 laddove, chiaramente, si tratti di dati comuni ¢ non
di dati sensibili o super sensibili.

In buona sostanza, il diritto di accesso si qualifichera caso per caso, avendo cura di analizzare
il tipo di dato al quale si chiederd I’accesso (nelle varie forme possibili di cui al novellato
articolo 5) e, in tal senso, saranno di aiuto le Linee guida che I’ Anac.

Secondo Part. 46, inoltre, “il differimento ¢ la limitazione dell’accesso civico, al di fuorl
delle ipotesi previste dall’articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della
responsability dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno all'immagine
dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione delia retribuzione
di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili”.

Responsabili accesso civico

Le funzioni di responsabile dell’accesso civico di cui all’art.5 comma 2, del D.Lgs. 33/2013
sono attribuite con atto organizzativo del Segretario generale n.1/2018 ai Responsabili delle
Aree limitatamente agli atti di competenza del proprio ufficio.

Procedimento

L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 € 2 non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente.
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[’istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti e non
richiede motivazione. L'istanza pud essere trasmessa anche per via telematica o in forma
cartacea.

Si allega alla presente il modello per I’istanza in oggetto.

AlLn.6 : Module per la richiesta di accesso civico

All.n.7 Modulo per la richiesta di accesse civico generalizzato

Per I’accesso civico I’istanza & indirizzata ai Responsabiii di Area ciascuno con riferimento ai
documenti, informazioni ed atti il cui obbligoe di pubblicazione rientri nelle specifiche
attribuzioni e competenze degli uffici e servizi loro assegnati solo qualora la domanda abbia
ad oggetto dati, informazioni o documenti da pubblicare obbligatoriamente sul sito nella
sezione “amministrazione trasparente” (accesso civico di cui al comma 1).

Nel caso di accesso civico di cui al comma 2 (FOIA), ’istanza ¢ presentata alternativamente
ad uno dei seguenti uffici:

1. al Settore che detiene i dati, le informazioni o 1 documenti;

2. all’Ufficio Protocollo;

3. alP’Ufficio Trasparenza (indicato nella sezione *“Amministrazione trasparente™) solo
qualora il cittadino non conosca il settore che detiene gli atti richiesti.

Nei casi 1) e 2) P’istanza ¢ indirizzata per conoscenza al Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza.

Le risposte all’istanza di cui all’art. 5, comma 2, saranno date direttamente al cittadino dal
Settore competente che detiene glhi atti ed inviate per conoscenza anche alla Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza. Laddove gli elementi richiesti coinvolgano pit settori, il
risconiro al cittadino sara competenza di quello che detiene il provvedimento finale.

11 rilascio di dati o documenti in formato eletironico o cartaceo ¢ di regola gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente sostenuto ¢ documentato dall'amministrazione per Ia
riproduzione su altri supporti. Una volta effettuata la richiesta, I’Ente dovrd rispondere
sempre entro 30 giorni e, se vorra negare le informazioni richieste, dovra farlo con
«provvedimento espresso e motivato».

In caso di diniego totale o parziale dell'accesso, si potra presentare richiesta di riesame al
responsabile della prevenzione della corruzione, che dovra decidere con un provvedimento
motivato entro il termine di venti giorni; in alternativa potra rivolgersi, al difensore civico
regionale.

In caso di individuazione di controinteressati al rilascio della documentazione richiesta, gii
stessi vanno coinvolii nel procedimento, cosa che comporta la novita della sospensione del
termine. Restano valide le procedure fin qui adottate relative all’accesso agli atti disciplinato
dail’art.22 della L.241/90.

Il termine di 10 giorni in capo al cointeressato, infatti, sospende il termine generale di 30
giorni per rispondere all’istante.

L.a norma, pertanto:

~conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai documenti elencati dal
decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria;

- estende I’accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore™) rispetto a quelli
da pubblicare in “amministrazione trasparente”. Significative sono le differenze con
Paccesso tradizionale di cui all” art. 22 e seguenti della legge 241/1990 (che rimane in
vigore), limitato ai soli documenti ¢ non anche ai dati e alle informazioni, che richiede
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la presenza di un interesse differenziato da parte del cittadino, ovverc un interesse
diretto, concreto ¢ attuale.

In sintesi;

TABELLA COMPARATIVA TIPOLOGIE DIRITTO DI ACCESSO

Diritto d’accessoe

Accesso civico

FOIA

tradizionale Art. 5 comma 1 Art. 5 comma 1
Art, 22 L. 241/90 D.Lgs. 33/2013 D.Lgs. 33/2013
I diritto  d’accesso  pud | Permette Paccesso alll diritto di accesso pud
riguardare documenti ¢ non | documenti, dati o | essere esercitato nei confronti

dati o informaziom detenuti
da una p.a.

Occorre avere un interesse
differenziato.

informazioni. Il diritto puod
essere esercitato solo per

documenti, dati e
informazioni  c¢he  siano
oggetto di  pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

d.lgs. 33/2013.

di documenti dati e
informazioni detenuii da una
p.a., a prescindere dal fatto
che ne sia previsto ’obbligo
di pubbli-

cazione & senza la necessita
di dimostrare ’esistenza di

un interesse differenziato.

11 titolare del potere sostitutivo accesso civico e accesso civico generalizzato

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
quando avviato su “istanza di parte”, & indice di buona amminisirazione ed una variabile da
monitorare per I’attuazione delle politiche di conirasto alla corruzione.

H sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini € prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.

L’ Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi’.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutive”.

Come noto, “l'ergano di governo individua, nell'ambito delle figure apicali
dell’amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia”
(articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito
dalla legge 35/2012).

Con delibera di Commissario Straordinaric n.32 del 22/12/2015 & stato modificato il
regolamento comunale degli uffici e servizi affidando il potere sostitutivo al segretario
comunale pro tempore

Decorso infrutiuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino,
che con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facoitd di rivoigersi al titolare del
potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di comumcare
all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative
competenti, per i quali non & stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o
dai regolamenti.

E istituito il Registro degli accessi che viene pubblicato in Amministrazione Trasparente.

" erale — dott.ssa
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Valutazione dei processi esposti al rischio

ALLEGATO 1

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO

VALORE EiMPORTANZA DELLIMPATTO

improbabiie - 1

marginale -1
poce probabile - 2 minore - 2
probabile - 3 soglia-3
molte probabile - 4 serio -4
altamente probabile - 5 superiore - 5
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA
D. 1 Discrezionalita - il processoc ¢ discrezionate? Probabilita del rischic
Def tutto vincolato improbabile

Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi

poco probabile

Parzialmente vincolato solo dalia legge

prokabile

Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi

moito probabile

Altamente discrezionale

altamenrte probabile

D. 2 Rilevanza esterna - U processo produce effetii divetti
alPesternc delf amministrazione diriferimento?

Destinatario finale ufficio interno

poco probabtie

Destinatari utenti esterni alla p.a. di riferimento

altarmente probabite

2. 3 Complessita del processo - Si tratta di un processe complesso
che comporta i coinvolgimento di pilt amministrazioni {esclusi i
controlii} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

if processo coinvolge una sola p.a.

improbabile

1l processo coinvoige piit di 3 amministrazioni

probabile

i processo coinvolge pil di 5 amministrazioni

altamernte protabile

o, 4 Valore economico - Qual & Fimpatto economico del processo?

Rilevanza esclusivamente internd

improbabile

Vantaggi di non particotare rilievo a soggetti esterni

probabile

Vantaggi considerevoll a soggetti esterni {es. appalto)

altamenie probabile

D. 5 Frazionabilita del processo - Il risultato finaje dei processo pus
essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitd economica ridotta che, considerate complessivaments, aila
fine assicurano o stesso risuitato (es.: pluralita di affidamenti
ridotti}?

Pluralita operazioni entitd economica ridotta NO

imprcbabtle

Piuralita operazioni entita economica ridotta i

altamente probabile

D. 6 Controlli - Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipe di
controlio apnlicato sul processc & adeguato aneutralizzare il
rischio?

it tipo di controllo e efficace strumento di neutralizzazione

improbabile

E'moito efficace

pocc probabile

£ efficace at 50%

probabile

E* efficace in minima parte

moito probabile

firischic rimane indifferente

zlkamente probabile
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VALUTAZIONE DELL'TMPATTO

D.7 Impatto organizzativo - Rispetio al totale del parsonaie
impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice}
competente a svolgere il processo (o la fase di processo di
competenza della p.a.j neli’ambito della singola p.2., quale
nercentuale di personale & impiegata nel processo?

{se il processo coinvolge I'attivita di pils servizi nelf’ambito della
stessa p.a. occorre riferire ia percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolsd)

Valore e importanza dell'impatio

Percentuate impiego personale singolo servizio 20%

marginaie
Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore
Percentuale impiego personale singoio servizio 60% sogiia
Percentuaie impiego persenale singolo servizio 80% serio
Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore
B. 8 impatto economico - Nel corso degli uttimi 5 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
{dirigenti ¢ dipendenti} delia p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento def danno nei confronti delia
p.a. di riferimento per ia medesima tipoiagia di evento o di
tipelogie anatoghe?
Pronunce Corte dei Conti uitimi cingue anni
No marginale
Si supericre

D. 9 Impatto reputazionale - Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto it
medesimo evento o eventi analoghi?

Pubbilcazione ultimi 5 anni sy giornali ¢ riviste

Mo nessun impatto
Nen ne abbiamo memoria marginaie
Si sufle stampa locale minore
Si sulfa stampa nazionale sogiia

Si sulla stampa locale e nazionale serio

Si sulla stampa locale nazionale ed internazionale superiore
0. 14 impatto organizzativo, economico e sull’immagine - Aguale

tivello pud colfocarsi il rischio del’evento {livello apicale, livelle

intermedio ¢ livelic basso) ovvero la posizione/ll ruoto che

Peventuale soggetto riveste nefl'organizzazione & elevatz, mediao

bassa?

A livelio di addetto marginaie
A livelio di collaboratore e funzionario minore
A iivelio di dirigente o p.o. soghia

A livelio di dirigente di ufficio generale serio

A livelio di capo-dipartimento/segretario generale supericre

37




A livello di dirigente

Metodo di scelta del Farzialimente Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 3% 16 Stampa locale
contrasnte (affidamento  jvincolati solo dalia  jesterni allap.a. di [coinvolge unasola  [considerevolia o Po
diretta; procedura legge riferimento p.a soggetti estern (¢s.
negoziata; gara) amministrativi appalio
Requisiti di Parzialmente Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% 7o Nou ne abif'aa:no A livetlo 41 duigente
qualificazione de vincolati dalia legge {estarni alla p.a. di  jcoinvoige unasola  [considerevolia memana PP
contraente e da atti riferimento p.a. soggetti csterni (es.
amministrativi appalto
Requisiti di aggiudicazione {Parzialmente Destinatan vtenti il processo Vantaggi 710 Efficace al 50% 0% no Non ne abb".amo A livetle di dirigente
vincolati dalia legge |esterni alla p.a. di coinvolge unascla  considerevoli a meimoria 0 1.0
e daatti riferimentc p.a soggetti esterai (es.
amministrativi appalto
Verifica requisiti prima del | Dcl tutto vincotalo | Destinatari ueenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% ho Non ne abbiumo Al vello di .
contratio, stipula det csterniallap.a di | coinvolge pit di considercvoli a memornia dicigente o p.o.
contratto riferimento 3na soggetti esterni
(es. appalto
Redazione def Altamente Destinatari utenti {1 processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% no Non Elc abbiamo A liveilo i dingente
Cronoprogramma discrezionale csterniallap.a. di  |coinvolge unasola  |considereveli a memona 0 p-0.
riferimento p.a. soggetti esterni {cs.
appalto
Protesso di Parziatmentc Destinatari utent il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% o Nott ne ab&gnamo A livetle éi dirigente
redazione ed vincolati dalia legge |esternialla p.a. di [coinvolge unasola  |considerevoli a memona o p-0-
spprovazione del e da atti riferimento p.a. soggetti esterni (¢s.
bando amministrativi appalto
Valutazione delle offerte | Parzialmente Destinatari utensi il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% no Non ge abbiano A livelio di dirigente
vitcolati dalla jegge  |esterni afla p.a. di coinvolge una sola  |considerevolia memoria °p-0:
& da atii riferimento p.a soggetti osternd (es.
amministrativi appalto
Processe di verifica dai Del tutto vincolato  [Destinatari utenti il processo Vantaggt no Efficace al 50% 80% no Non ne abp:amo A l1.vc1 lo di dirtgente
lraquisiti {affidamento esterniallap.a. di  |coinvolge unasola  |considerevoli a memoria 0 p.o.
diretto] |riferimento pa soggetti estemi (es.
appalto
Prosoga o Anovo Altamente Destinatari utenti  [il processo Vantaggi no Efficacs in minima  {80% no Stampa }OC?IS e A livello di dirigente
rapposto discrezicnale esterni alla p.a. di coinvolge unasola  lconsidercvclia parte Dazionae °p-o

conirattuale

riferimento

pa

soggetti esternt (€s.

appalto




A &_cga Aro 2

PROCESSC
|Assunzioni Parzialmente Destinatari utenti [il processo  [Vantaggi 1l rischio  rimang no Stampa locale A livello di dirigéﬁi
vincolati dalla legge [esterni alla p.a. dijcoinvolge unasola  jconsiderevoli 0 indifferente 80% op.o
e da atti [riferimente p.a. soggetti esterni (es. No e
ammirtistrativi appalto)}
Progressioni economiche  |Parzialmente Ufficio interno il processo Rilevanza no If rischio rimane 80% no Non ne abbiamo A livello di dirigento
orizzontale vincolaii dalla legge cotnvolge una sola  |esclusivamente indifferente memoria 0 p.o ¢
e da atti p.a. interna e
amministrativi
Conferimento di Pgrzialn?cnte Destigatari utenti il processo Vantgggx _ 6o Efficace in minima  [80% no Non ne abbiamo A livelfo di dirigente
incarichi di vincolati dalla legge lesterni alla p.a. di coinvolge unasola  |considerevoli a narte memoria b .o
collakoraziore e da atti |riferimento p.a. soggetti esterni (es. ’ -
amministrativi appalto
programmazione Parzialmente Destinatari utenti if processo Vantaggi di non si Efficacc al 50% 80% no No A livello dj dirieente
vincelati dalla | esterni alla p.a. di coinvolge una sola | particolare rilicvo a o_p . 4
legge ¢ da atti | riferimeato p.a. soggetti esternt e
amministrativi
Definizione Altamegte Deslin_atari utenti‘ il processe Vantggg: ) st Efficace in minima  {8C% N0 Non ne abbiamo p\ livello di dirigentc
delt’oggetto discrezionale esterni alla p.a. di coinvolge unasola  [considercvoli a parte memoria b 0.0
deli‘affidamento/Co riferimento p.a. soggetti esterni {es. -
intratto appa];o
Individuazione sistema di  |Parzialmente Dcsiir;atari ufemi_ il Processo Vantgggi ) no Efficace in minima  |80% no Stampa locale A livello di dirigente
realizzazione [Appalto; vincolati solo dalla  |esterni alla p.a. di coinvolge una sofa  |considerevoli a parte b .o
Economia; Concessione}  [legoe riferimento p.a soggetti esterni {es. -
appalto




Non ne abbiamo

A livello di dirigente

: ; _ . - - =40 T mini 9 no
Revoca del bando Parzialmente Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace inminima |80% memotia 0 p.C.
vincolati solo dalia (esterniallap.a. di  [coinvolge unasola  [considercvolia parte
legge riferimento p.a soggetti esterni (cs.
appalto
_ - on ne abbiamo  [A livello di dirigente
Rispetto def Altamente Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% ne N memeria 0 p.o.
cronoprogramima discrezionale esterni allap.a. di  Jcoinvolge unag sola  |considerevoli a
riferimento p.a. soggetti esterni {es.
appalto
i : - S Stampa locale  |A livello di dirigente
Varianti in corso di Parzialmente Destinatari utenti il processo Vantaggi s Efficace al 50% 80% "o P 0 p.o.
esecuzione def contratto  lvincolati solo dalia  [esterni allap.a.di  {coinvolge unasola  |considerevoli a
legge riferimento p.a. soggetti esterni (es.
appaito
- - 5 S Non ne abbiamo A livetio di dirigente
Subappalte Parzialmente Destinatari utenti i processo Vantaggi si Efficace al 50% 80% ne emoria b p.o.
vincolati dalla legge jesterni alla p.a. di coinvolge unasola  jconsiderevolia
e da atti riferimento p.a. soggetti esierni (es.
amministrativi appalto Tivello & direent
i - - - S 0 Non ne abbiame tivelle di dirigente
Utilizzo di rimedi di Altamente Destinatari utenti il processe Vantaggi st Efficace al 50% 80% no o b po.
risoluzione delle discrezionale esterni alla p.a. di coinvolge una sola  (considerevoli a
controversie alternativia riferimento p.a. soggetti esterni (es.
quelli giurisdizienali appalio
durante la fase di
esacuziene del contratto
. : i - s vy Stampa Jocale  [A tivello di dirigenie
Rendicontazione del Parzialmente Destinatart utenti il processo Vantaggi no Efficace in minima  [80% no p b po.
contratto, nomina vincolati solo dafla  [csterni alla p.a. di coinvolge unasofa  |considerevoli a parte
coflaudatore, verlflca legge riferimento p.a. soggetti esierni {es.
corretta esecuzione appalto
£ 3 Star ocale  |A livello di dirigente
Provvediment] di tips Dostinatari wteati if processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% no Stampa loca . ig
autorlizzatario {incluse Del tutto vincolato  |esterni alla p.a di coinvolge pit di 3 considerevoli a
figure simili quali: riferimento p.a. soggetti esterni {es.
abilitazioni, approvazioni, appalto
nuila-csta, licenze,
registrazioni, annotazioni,
dispense, permessi a
costruire) i jvello di
i . : : : ; _ - —=5 5 no No A tivello di
autorizzazioni Parziaimenie Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% dirigente 0 p.o
temporanee vincolati dalla legge | esterni allap.a. di coinvolge una considerevoli a
occupazions suoio e da atti riferimento solap.a. soggetti esterni
pubblico amministrativi (es. appalto




PROCESSC

attivitd commerciati

Del tuito vincolato

cstzmi alla p.a. di
riferimento

cotnvol ge una sola
p.a.

considerevoli a

0

soggetti esterni (cs,

autorizzazioni uso Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% o
D : d o 80% no Tvollo di dirt
temporanec beni 5&1%011 10 dalla  jesterni allap.a. di  |coinvolge unasola  Jconsiderevoli « No A Tivelio di dirigente
patrimoniali riferimento p.a soggetti esterni {¢s. p-0.
appalio
pratiche commerciali Del tutto vincolato  {Destinatari utentt il processo Vantaggi “no Lfficace at 50% 80% o N PRI .
" . . . . . . - "o < ivell 1A,
comprensive di SCIA esterniaflapa di |coinvolge pilidi 3 |considerevoli a 0 A livelio di dirigente
riferimento p.a. soggetti esterni {cs. p.0.
appalic
pratiche edilizie Destinatari utenti il processe Vantaggi no Efficace al 50% 30% - e
N P . . . ca gt . . hd no 1 S At
comprensive di SCIA gfgg' Fahttia lggae clesterni allap.a.di  |coinvolgepittdi3  iconsiderevoli a No A livello di dirigente
M . .
tAMmUmSIAVL . e rimento p.a. soggetli esternt (es. p-0-
to
Autorizzazioni varie in Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 0
] : : L ‘ ) fficace at 50% 80% no No A livelio & diriee
materia ambientale e fial't‘} J“fi ﬁ%%g elesterni alla p.a. di coinvolge pin di 3 considereyoli a * i 1 dirigente
Imanutentive liammen YU iferimento p.2. soggetti esterni (cs. p-0.
appalio
Concessioni passi carrabili Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80%
4 ] P : ) cace b P - Tar
Pal‘Zlél el l&%ﬂe elesterni alla p.a. di coinvolge unasola  [considerevoli a © No A livello di dirigente
ey riferimentc p.a. soggetti esterni {es. p.c-
| - .... anpalto,
Iscrizione e cancellazicne Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 0%
. N : ¢ ) o 0% n
anagrafica Del tutto vincolato oo i aitapa di |coinvolge unasola  |considerevolia 0 No Alivello di dirigeate
riferimento p.a. soggetti esterni {es, ©.0.
appalto
Cancellazione anagrafica a Destinatari utenti il pracesso Vantaggi no Bfficace al 50% D
= : P R . A . i 1 Q 80/0 o H : P N
seguitodl segnalazione  [De) (IO VInColato oo i aapa ¢i [coinvolge unasola  |considerevolia No A livelio di dirigente
riferimento |2X:N soggeiti esterni {es. 0.
appalto
concessioni e/o b Destinatari utent il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% no N TN ——
alienazione di ben I“r'xé'?a'f dhfia Igzag, ¢ festerni allap.a. di  |coinvolge unasola  [considerevoli a o A livello di dirigente
pubblici da ot Bomrunistavi riferimento pa soggetti esterni {es. P-0-
T _ " T %“zn.ahn
Rilascic autorlazazioni estinaiari utenti PrOCEsso antaggl no Efficace al 509 S .
y 88 ficace al 50% 80% g no A livelio di dirigente

.0,




Concessioni contributie | Destinatari utenti  |il processo Vantaggi s Efficacc al 50% 80% 1o Stampa locale A(?VSHO d dirigente
b‘eneﬁci economici di varie i,,‘ggéi‘g 1900 dalla  |esterni allap.a di  |coinvolge unasola  |considerevolia p-¢-
tipo a privatl svantaggiati {182 rifesimento p.a. soggetti esterni (es.
ioni ibui § annalin 5 5 ivelio di dist J
concessioni contributi per  JAltamente Destinatari utenti  [il processo Yantaggi no Efficace al 50% 80% 1o Non ne abbiamo :‘%t:we!lo di dirigentc
. s .. P . . . D 0.
attivitd di interesse discrezioriate esterni allap.a. di  |coinvolgeunasola  |considerevoli a memoria ?
pubblice siferimento p.a. soggetti esterni (es.
appalto = obi i i dirigente
accertamento elusione ed Destinatari ulenti il processo Vantaggi no Cfficace al 50% 80% no Non ne r';l:l)ifmo A(i-vcllo di dirige
evasione fiscale a*l‘s‘é‘#‘éf{(‘)‘ﬁm esterni alla p.a. di coinvolge unasota  [considerevoli a men o
rifesimento p.a soggetti esterni {es.
appal{o - : ; i dirigente
rimborsiai contribuenti : ) Destinatari utenti  [il processe Vantaggi no Efficace al 50% 80% no Non ne abbiame ':(5’ vello di dirigen
Del tutto vincolato  }. i alla pa.di  [coinvolgeunasola |considerevoli a memona P2
riferimento p.a soggetti esterni (es.
appalto
. i i diriecnie
controlii su abusivismo . Destinatari wienti  |il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% 1o Stampa loc]dle ¢ A(llvello di dirigent
N '_ R . Z aiC 0.
53%('3;‘3}6&'&% legge |esterni alla p.a. di coinvolge unasola  |considerevoli a nazion P
riferimento p.a. SOggeﬂi esterni {es.
appalto
sttvitasanzionatorfa i |parzialmente Destinatari utenti  [il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% no Non n: n?:g:xamo :JWC"O di dirigente
polizia municipale A eAt T esterni allapa i [coinvolge unasola  |considerevolia m o
riferimento p.a soggelti esterni (es.
appalto
: , Ahbi i i dirigente
attivita ispsttiva Parzialmente Destinatari utenti (il processo Vantaggi no Efficace ai 50% 80% 1no Non n: l:g:zaamo L;\;wello di dirigent
(ambientale; ediiizia; vincolati dallalegge |esterni alla p.a. di coinvolge unasola  |considerevoli a m o
commerciale; ecc) e da atti riferimento pa soggetti esterni (es.
amministrativi appalto
— - e
vesifiche anagrafiche Del tutto vincolato  {Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% no Non n;:n?(‘)cr[;?mo :;!leo di dirigent
esterni alla p.a. di coinvolge una sofa  |considerevoli a 0.
riferimento p.a soggetti esterni (es.
appalio
5 i j dirigente
verifiche sul rispette degli  lParzialmente Destinatario finale (il processo Vantaggi no T molto efficace 80% no Stampa loclak: e A;;vello & dirige
obblighi dei dipendentiin  |vincolati sole dalia  |ufficio interno coinvolge unasola  |considerevoli a nazionale p-O-
materia di presenza, iegge p.a soggetti esterni {es.
permessi, recupero orarie appalto
= boi i i dirigente
Gestione fast di Altamente Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace al 50% 80% no Non n: rs(t))rt::l:almo ;\:vello di dirigy
pecertamento, fiscossione @ [discrezionale esterni alla p.a. di coinvolge una sola  lconsidersvoli a m o
e spese nelle fasi di riferimento p.a. soggetti esterni (es.
pagamento appalto
Gestione processo rifluti | Parzialmente Destinatari utenti il processo Vantaggi s1 Efficace in minima | 80% no 1 o Tu la Stal:)?aale :il!ilwrlll*(; o,p 0
vincolati daila esterni allap.a. di | coinvolge una considerevoli a paste ocale ¢ nazi gente © p.0.
legge e da ait riferimento sola p.a. soggetli esterni (es.
amministrativi appalio
Pianificazione urbanistica | Parzialmente Destinatari utenti il processo Vantaggi no Efficace in minima | 80% no | Si Tuué Sm-g],!:,;e Q,rl:;:,l]ltz Dlp o
vincolati ¢alla esterni alla p.a. di | coinvolge pit di considerevoli a parte ocale ¢ nazi 0.
legge riferimento ire soggetti esterni (¢s.
amministrazioni appalio




TABELLA 3 - Risultato valutazione della rischiosita del processo

Probabilita impatto
PROCESSO Da | 02| 03| 04| 05| 06| 07| D8 | DO | D10 | mediapunteggi | media punteggi | YALORE PEL | Valutazione

-:' Utilizzo di rimadi di risoluzione delle 920.12D8 daD.7 2D.10 Hecme st

controversie aliernativi a quelli 5 c i 5 . 3 A ] L )

giurisdizionali durante la fase di ) ) ; ) ) 3 4,000 2,25 9,000 MEDIO

esecuzione del contratto

rendicontazione del contratto 3 5 i 5 1 4 4 1 2 3 2,833 1,5 4,245 BASSO)

Provvedimenti di tipo autorizzatorio B

{incluse figure simili quali: abiiitazioni,

approvazioni, nulla-osts, licenze, 1 5 3 5 1 3 4 1 ; 7k

regisirazioni, annetazioni, dispense, 2 3 3,000 2,5 7,500 MEDIO

permessi a costruire}

autorizzazioni temporanee 2 - 1 5 1 3 " R _

occupazione suolo pubblico > 1 1 3 2,833 2,25 6,375 MEDIO

autorizzazioni uso temporaneo beni 4 5 1 5 1 3 4 L 0

patrimoniali 3 3,167 2 6,333 MEDIO

pratiche commerciali comprensive di 1 . 3 _ )

. 5 3 5 1 3 4 1 0 3 3,000 2 6,000 MEDIO

pratiche edilizie comprensive di SCIA ? 5 3 5 1 3 4 1 0 3 3,167 2 6.333 MEDIO

Autorizzazioni varie in materia 5 5 3 . " 3 : . q 3 -

ambientale e manutentivo 3,167 2 6,333 MEDIO

Concessioni passi carrabili 2 S 1 5 1 3 4 1 0 3 2,833 2 5,667 MEDIO

iscrizione e cancellazione anagrafica 1 5 1 5 1 3 4 1 o 3 2,667 2 5,333 MEDIO

Cancellazione anagrafica a seguito di 1 5 1 5 1 3 B | 0

segnalazione ' ‘ ‘ : 3 2,667 2 5,333 MEDIO

concessioni e/o alienazione di beni 5 g 1 . " 3 4 _ o

pubblici ! 0 3 2,833 2 5,667 MEDIO

Rilascio autorizzazioni attivita 1 5 ) 5 1 3 f ) g o

commerciali 3 2,667 2 5,333 MEDIO

Concessioni contributi e benefici

economici di vario tipo a privati 4 " 1 . A 3 A . 5

svantaggiati ed erogazioni contributi 3 3,833 2,5 9,583 MEDIO

in.denaro

concessioni contributi per attivita di 5 5 1 5 ) 3 4 . . ] T

interesse pubblico 3 3,333 2,25 7.500 MEDIO

accertamento elusione ed evasione c c ) . L 3 4 . s . )

fiscale ) ‘ ; 3 3,333 2,25 7,500 MEDIO




TABELLA 3 - Risultato valutazione della rischiosita del processo

TABELLA 3
PROCE . . Probabilita Impatto 'ty AloREDEL | Valutazione
PROCESSO D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 D.6 D.7 D.8 D.8 | D.10 | media punteggi | media punteggi RISCHIO RISCHIO
daD.1 aD.6 daD.7 aD.10
Assunzioni 2 5 1 5 5 5 4 1 2 3 3,833 2,5 9,583 MEDIO
Progressioni economiche orizzontale 2 2 1 1 5 5 4 1 1 3 2,667 2,25 6,000 MEDIO
Confenme.nto di incarichi di 5 s 1 5 c a 4 1 1 3 3,667 2,25 8,250 MEDIO
collaborazione
programmazione 2 5 1 3 g 3 4 1 0 3 2,500 1,75 4,375 BASSC
Definizione dell’oggetto
5 2,25 9,375 MEDIO
dell’affidamento/Contratto > 1 3 3 4 4 1 1 3 4,167
Individuazione sistema di
realizzazione (Appalto; Economia; 3 5 i 5 1 4 4 1 2 3 3,167 2,5 7,917 MEDIO
Concessione)
Metodo di scelta del contraente
{affidamento diretto; procedura 3 5 1 5 1 3 4 1i 2 3 3,000 2,5 7,500 MEDIO
negoziata; gara)
Requisiti di qualificazione dei . i op e
. 2 5 1 5 1 3 4 1 1 3 2,833 2,25 6,375 MEDIO
coniraente
Requisiti di aggiudicazione 2 5 1 5 1 3 4 1 1 3 2,833 2,25 6,375 MEDIO
verifica requisiti prima della stipla del =
1 ) 5,332 MEDIO
contratto i 3 5 1 3 4 1 1 3 2,666 2
Redazione del Cronoprogramma 5 5 1 5 1 3 4 1 1 3 3,333 2,25 7,500 MEDIO
Processo di redazione ed ,
) 2 5 1 8 1 3 4 i 1 3 2,833 2,25 6,375 MEDIO
approvazione del bando
Valutazione delle offerte 2 5 1 5 1 3 4 i 1 3 2,833 2,25 6,375 MEDIO
Processo di verifica dei requisiti
] 1 4 ] 25 €,000 MEDIO
affidamento diretto) * > 1 3 1 3 4 1 1 3 2,667 2
Proroga ¢ rinnovo rapporto
& PP 5 5 1 5 1 4 4 1 4 3 3,500 3 13,500 ALTO
contrattuale
Revoca del bando 3 S 1 1 4 4 1 3 3,167 2,25 7,125 MEDIO
" {Rispetto del cronoprogramma 5 5 1 1 3 4 1 3 3,333 2,25 7,500 MEDIO
Tvarianti in corso di esecuzione del
: A 25 9,167 MEDIO
contratto 3 5 1 5 5 3 4 i 2 3 3,667 ,
Subappalto 2 5 1 5 5 3 4 1 1 3 3,500 2,25 7,875 MEDIO




TABELLA 3 - Risuitato valutazione della rischiosita del processo

o R ] Probabilita Impatto
PROCESSO D1 | D2 | D3| 04| D5 | 06| 07| D8 | D9 | D10 | mediapunteggi | mediapuntegg | VPTOREDEL | Valutazione

i TR daD1aD6 | daD.7 aD.10 RISCHIO RISCHIO

rimbarsi ai contribuenti 1 5 i 5 1 3 4 1 1 3 2,667 25 Py

controlli su abusivismo 3 1 4 1 Z 3 3,000 - 9:0 - MEDIO

attivita sanzionatoria di polizia 4 5 . s ) ,00 MEDIO

municipale 3 4 i 1 3 3,167 2,25 7,125 MEDIO

attivita ispettiva (ambientale; edilizig; A i . s )

commerciale; ecc) ) 3 4 ! ! 3 3,167 2,25 7,125 MEDIO

verifiche anagrafiche 1 5 1 5 1 3 4 1 1 3 2 657 595 So0s R

! ) , I
verifiche sul rispetto degli cbblighi dei
dipendenti in materia di presenza, 4 2 1 5 1 2 4 1 4 3 2,500
, 3

permessi, recupero orario 7,500 MEDIC

gestione fasi di accertamento,

riscossione e spese nelle fasi di 5 5 1 s 1 3 4 1 1 3 3333

: , 33 2

pagamento 6,666 MEDIO

gestione processo rifiuti 2 5 1 5 5 4 4 1 4 3 3,500 295 9625 MEDIO

gestione pianificazione urbanistica 3 5 3 5 1 4 4 1 4 3 3,166 2

1L RISCHIO E' COSY' DETERMINATO:
da 1as5 - RISCHIO BASSO; maggiore di S a 10 RISCHIO MED!O; maggiore di 10 a 15 RISCHIO ALTC;

maggicre di 15 a 20 RISCHIO MOLTG ALTO; maggiore di 20 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO
s 0 AQSA PR VRN

é;).:}? ro77AJ)
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ALLEGATO N4
Modulo per la segnalazione di condotte illecite

Whistleblowing policy

[ dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di jllecito (fatti di corruzione ed aliri reati
contre la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale ¢ altri ilieciti amministrativi) di cui sono
venuti a conoscenza nelllamministrazione debbono utilizzare questo modello. Si rammenta che

Fordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di iflecito. In particofare, la iegge ¢ il Pianc

Nazicnale Anticorruzione {P.N.A.) prevedono che:

- lamministrazione ha Vobbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa lidentity det
segnalante;

- lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successive alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a
menc che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;

- la denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

- il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud segnalare
{anche attraverso il sindacato) al’ANAC i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, € possibile consultare il Piano Nazionale Anticorruzione.

noine @ cognome del segnalante:

qualifica o posizione professionale’:

sede di servizio:

teljceli:

e-mail;

data/periodo in cui si & verificato il fatto:

0 ufficio (indicare denominazione e indirizzo delia
struttura)

fuocgo fisico in cui si @ verificato il fatto: | .

o ali'esterno deil’ufficio {indicare luogo ed indirizzo)
] penatmente rilevant

O poste in essere in violazione del codice di
comportamento o di alire disposizioni sanzionabili in via
disciplinare

o suscettibifi di arrecare un pregiudizio patrimoniale

alfamministrazione di apparienenza ¢ ad altro ente
ritengo che le azioni od omissioni | pubblico

commesse ¢ tentate siano™ m] suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine
deli'amministrazione
n| altro {specificare):

1Quaéora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, Iinvio deila presente segnalazione non lo esonera daf'obbligo di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatt penalmente rilevanti e !e ipotesi di danno erariale.

% a segnaiazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengone alla disciplina del rapporto di
lavoro o ai rapporii col superiore gerarchico o colieghi, per fe quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personaie.




descrizione del fatto (condotta ed
evento):

autore/i de! fatto™:

altri eventuall soggelli a conoscenza del
fatto efo in grade di riferire sul
medesimo®:

Data,

Firma®

Indicars i dati anagrafict se conosciuti e, in caso contraric, ogni altro elemento idoneo ail'identificazione.

*Indicare i dati anagrafici se conosciuti €, in case contraric, ogni altro elemento idoneo ailidentificazione.

> La segnalazione soltoscritta (N.B.: Le segnalazicni anonime versanno prese in considerazione scio se adeguatamente circostanziate}

pud essere presentata:

a) mediante invic ailindirizzo i posta elettronica segnalazioni.anticorruzione@comune. sanmarceiling.ce.it
B} a mezzo del servizic postale in busta chitisa recante la dicitura *"NON APRIRE — DA CONSEGNARE AL RESPONSABILE DELLA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”,

¢) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legitlimati alla ricezione (Responsabile della Prevenzione
della corruzicne, Responsabile apicale del dipendente).



mailto:segnalazioni.anUcorTOzione@comune.sanmarcellino.ce.it
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5010 |

Anliting AL

P i “De énazione sotto- o - . : .
g ment A . . ¢ gl byt : S
sezione Hvelo & sezione 2 livello l::i:jﬂ:z:- -Benominaziode del singolo obblige | Contenuti dell’sbblige Agglor t Res bile defla pubblicazione
(Macrofamiglie} " (Tipoiogic di dati) S o ’
Piano l.r{enna(:cd[;‘cr a Arl 10, ¢ 8, leit. Piano trichnale per la proverzione della Piano tricnnale per fu prevenzione della corruzione e delbla trasparcnza ¢ suoi allegati, le misure integrative
pm\-c.n_u()fw dL1: a), d.lgs. . ! (? e ~n'adu l[l):rt 4 p;rv :; n dj prevenzivne della canuzione individuate ai sensi dell"articolo |.comma 2-bis detia Anguaic Amministrativa
corruzione ¢ cella 3372013 corruzione ¢ dclia trasparenz legge n, 190 del 2012, (MOG 231) (link alla soliv-sezione Aliri contenuli/Anticorruzicne)
trasparensa
e e .. S . . . ) . e - ‘Tempestivo
Riferimenti nonnativi su organizzazione ¢ {Riferimenti nonmativi con i relafivi fink alle norme di legge statale pubblicate nctla banca dati "Normaitiva art 8. d.los .
altivitd che regolana Pistituzione, I'organizzazione ¢ lattivita delle pubbliche wnminisirazioni (ex d;;IZ;.') : 353’ n. Amministrativa
2 el Direttive. circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni alte che dispone in generale sulka urganizzazione. suile Tempestive
At 12. ""7 * LA amministrativi generali funzioni. sugli ebicttivi, sui praccdimenti, ovvero nei quali si determina lintuipretazivne di norme {exart, 8,d.]gs. n. Ammtinistrativa
d.lgs.n. 3372013 giuridiche che ripuardanu o dettanu disposizioni per I'applicazienc di esse 33/2013)
Disposizioni generali
Docuiment] di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di pregrammizione. obictiivi strajegicl in materia di prevenzione della (e ;;:tmgczulvo N Amminist
. . . } e exart. 8, dulgs. n. mministrativa
Atti generali gestionale CAITUZionc ¢ lrasparenza 3312013)
Art.55,¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del sodice disciplinare ¢ refative sunzioni
16572001 Codice disciplisare ¢ codice di copdotta  [(pubblicazionc on line in alternativa alfaffissione U luoga accessibile afutti- art. 7, | n. 300/1970) Tempestivo Amministrativa
Art. 12, ¢. 1, Codice di condotia intuso quale codice di comportamento
dlgs. n. 3372013
Ar. 12, ¢ 1-bis, Seadenzario obblichi inistrativi Scadenzario con 'indicazione delle dale di eflicacia dei nuavi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ T -
dlgs. m. 332013 | Seadenzario ObbIEh} amminisiativi i o oo introdoti dalle amministraszioni sccondo e modalita definite con DPCM 8 noverbre 2013 empestivo Tuttele PO
At 3 e 1 lett Titalari di incarichi politici. di amministrazions, di direzions o di gaverno ¢ 1 titolari di incarichi . Tempestivo
a). dlgs. n. dirigenziali {cxart, 8. dlgs. n. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1. ket Tempestiva
a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclumazione, con lindicazione della durata deliincarico o del mandato eletivo (ex art. 8. d.Ips. n. Amministrativa
3372013 33/2013)
Art, H,c. 1, lett. Tempeslive
b). dlgs. n. Curriculum vitae (ex art, & d.lgs. n Amministrativa
3312013 e e e oL 3372013)
litolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. |, del digs n. 33/2013
Tempestivo
{ da pubblicarc in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica fex art, 8, digs. n. Amministrativa
Art 14, ¢ L lett.
332013y
), dlgs. n.
33/2013
Tempestivo
e Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblict (ex art. 8. dlgs. a. Amministrativa
“I'tolari di incarichi 33/2()'3;
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Denominuzione sotte-

d.Jgs. p. 3312013

quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggelti percettori, della ragione dell'incarivo ¢
dellammonlare ervgato

33/2013)

4] sotto- o Ll . S - :
sezione tivello 1  sezione 2 livetlo Rr‘::::::? | Denominazione det singoto obbliga  Contenutl dell’obbligo  Aggior Responsabite della pubbis
-(Macrafutniglie} (Tipolugie ¢i disti) S . .
ATITC GO ™ T
an;};nistrazk\nc. i !_\"" Wocllett Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privatl, e relativi compensi a qualsiasi Lempestivo .
direzione o di govermnoe i d) dlgs. n. fitolo corrisposi (exart. 8. d.lgs. n. Amministrativa
. 1 44 s 3372013 33/2013)
tilotart di incarichi - -
dirigenziali A . ¢ 1. lat. . o . o ) ) ] Tempestivo
e), d.lgs. n. Allri eveniuali incarichi con oneri a ¢arico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetlanti (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 1. ¢. 1, lett Organi di indirizzo politico-amminisirativo ¢ di amininistrazione ¢ gestione, con I'indicazione delle Tempestivo "
2), d.lgs. n. rispellive compelenze (exart. 8, dlgs. n. Amministrativa
332013 33/2013)
Arl. 14, ¢ 1 ey, Tempestivo
a), d.lgs. n. Allo di nomina o di prociamazione, con Vindicazione della durala defl'incarico  del mandato cletlivo (ex art. 8. d.Igs. n. Amministrativa
3372013 33/2013)
. . Art. 14. ¢, 1, lett. Tempestive
Organizzazione ), d.lgs. b Curriculum vitac {ex art. 8, d.Igs. n. Amrministrativa
332013 Titolari di incarichi di ione. di 33/2013)
direzione o di governo di cuj all'ar, 14, ‘T'empeslivo
. co. 1-bis, del digs o, 33/2013 Compensi di qualsiasi natura conncssi all'sssunzione della carica {exarl. 8, d.lgs. o Amministrativa
Art. 14, c. i, lett.
. 33/2013)
%O fda pubblicare i tabelle) TP
e Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (cxart. 8, d.igs. n. Amministrativa
| 33/2013)
!.\"' 1.c. 1 lett. Dati relativi al'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestive . )
d), d.lgs. n. tilolo corrisposti {exart. 8. d.lgs. n. Amministrativa
3372013 3372013)
Arl. 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
@), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con onerd a carico della finanza pubblica ¢ indicazione det compensi spetlanti {ex art. 8. d.Igs. n. Amministrativa
3372013 332013)
Sanzioni per mancata o incomplela Irovvedimenti sanzionatori & carico del responsabile delia mancala o incomplela comunicazione dei dati di ., -
Sanzioni per mancata Arl. 47,¢. 1, comunicazions dei dati da parfe dej fitolari|cui allarticoko 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex ::Imgc;"l\z Res bile Anti )
comunicazione dei dati  |d.lgs. n. 33/2013 [di incarichi politick. di amminisirazione, dijdell'assunzione defla carica, la titolavita di imprese, Ie partecipazioni azionaric propric. de) conjuge ¢ dei 33 /22“'3? -0 vonsabile Anticorruzione
direzione v di governy parenti entro 1 seeondo grado di parentela, nonch tutti i compensi cui da diritlo l'assuzione della carica 7 ’
Art. 13.¢. 1, letl. . . e Indicacione delle competenze di ciascun ufficio. anche di livello dirigenziale non generale. { nomi dei Tempestive
b). d.lgs. n. Articolazione deghi uf¥ici dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8.d.dgs. n. Personale
33/2013 332013)
" . {Organigrainma . .
| ] L. Adt. 13.¢. 1, left ; Bustrazione in Jonma semplificata. ai fini delia piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati. Fempestivo
Articolazione degli uffici jc. dlgs. 0. (da pubblicare sotto forma di dell’organizzazione dell azione, mediante ['organi o analoghe rappresentazioni grafiche fex ar{. 8. dlgs. n. Personale
3372013 organigramma, in modo lale che 4 ciascun 312013
ufficio sia asscgnato un link wd una pagiea
Xm contencnle tutte le informazioni previste “Fempesiivo
b). d.lgs. n. dalla norma) Nami dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8. d.lgs. n. Personale
3302013 33/2013)
. At 13, e L felt. £lenco completo dei numeri di telefono ¢ delle casclle di posta eletlyonica istituzionali ¢ delie casclle di ‘Tempestiva
lclcfonlo cposta d), dlgs. n. Teletono ¢ posta elettranica posta clettronica cerlificata dedicale. cui il cittadino possa rivelgersi per qualsiasi richicsta inerente § (exart. & d.lgs. n. Personale
clettronica 332013 compifi islituionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incurichi di colfuborazione o di consulenza a sopgeiti esterni a . .,
Art.15,¢. 2, qualsi tolo (compresi quelli atfidati con conlraito di collutorazivne coordinaia ¢ continuativa) per i Tempestivo
(exart. §, dugs. n. Tutte le PQ

Per ejascun titoiare di inearico:
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D fore sutto- b imszlone sotto- Riferimento L . Do L .
sezione fivelio 1 ~ - sezione 2 livefio NOFTACHG .- Derominazions def singoto abbliga Lontenuti deil'obblige Aggiornament Resp bile delia p bhlicazione
(Mucrofainighic) | (Fipologie di dati). g S £ : . : SRR

Art 15 ¢ 1, lelt Tempestive
Art. 15 e 1, left. 1) curriculum vilze, redatio in conformita al vigenie modello europeo {ex arl. 8, d.igs. n. Tutte le PO
b). d.igs. n. P "
33/2013)
3312043
Arl 15, e 1, lelt. Tempestivo
¢), dJgs. n. 2) dati relativi aflo svolgimenio di incarichi o alla titolarita di cariche in cnti di diritto privato regolali o ex anmg dlos Tutte Je PO
3312013 | finanziath dalla pubblica amministrazionc o llo svolgimenle di atlivila professionali il 1'33’- . 1ele
e Consulenti e collaboralori 3 )
c Tenti Titalari di mcarichi di
Aljlnsb" e“:' M colfaborazione ©
eolaborutori "
consulenz Ad. 15. <. §, leit, [(da pubblicarc in tabelle) o ) ) i ) _ )
0 d 1‘-‘_ s 3) compensi comunque denominati. refativi al rapporto di lavoro, di ¢consulenza o di vollaborazione Tempeslivo
3‘ 7-]25- " (comprest quelli atfidati con contratto di collaborazionc coordinata ¢ conlinuativa), con specifica evidenza (exarl. 8. d.1gs. n. Tutte le PO
332013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultate 33/2013)
Arl. 15, ¢. 2.
d.lgs. 1, 332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggelto, durata ¢ compenso deftincarico lempestivo . .
Art, 53, ¢. 14, R A . (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativa
g5 n (comunicale alia Funzione pubblica) 3372013)
165/2001
A 53¢, 14,
d.lgs. n, Adtestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conllitto di interesse Tempestivo Tutte le PO
165/2001
Per ciascun tilolare di incarico:
An. H. ¢ 8, let Tempeslivo
). d.lgs. n. Alto di nownina / conferimento, con Mindicazione defla durita delfincarico (exart, 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2043 33/2043)
Art, 14 ¢ 1 leit. Tempestive
b). d.lgs. . Currieulumm vitae, redatto in confornmild al vigente modelio curopeo {exan. §, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi nalura connessi all'assunzione dell'incarico {con specifica evidenza delle eventuali _ I"jmpemv? o
:nti variabili o legate ulla valulazionc del risultato) (exart. 8. dlgs o Amministrativa
Arl. . c. L . componenti variabili o legate alulaz o 332043)
c).d.lgs. n.
3372013 Tempeslivo
Imposti di viaggi di scrvizio ¢ missioni pagali con fondi pubblici (ex art. 8. d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
I'loim,dl m(,'ar.lchl .. Art. M.c. L leit. Incurichi amministrativi di vertice  (da | Dali relalivi allassunzione di allre eariche, presso cnli pubblici o privati, ¢ rcltivi compensi a qualsiasi _emp cstivo . .
dirigenziali amministrativi[d). d.Jgs. n. pubblicarc in tabelic) tilolo corrisposti (ex art. 8, d.ips. n. Amministrativa
di verlice 3312013 * 33/2013)
Art. 14, c. | Tett. Tempestive
€). d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con onceri a carico defla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exart. 8,d.1gs. n. Amministrativa
332013 33/2013)
.20, ¢.3 Tempestivo
Art. 20, f ; Dichiarazionc sulla insussisienza di una delle cuuse di inconferibilita dell'incarico (art. 20.¢c. L. d.lgs. n. Amministrativa
d.]gs. n. 392013 Iy
39/2013)
20.¢.3 Annuale
Art. 20. ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Amministrativa

d.lgs. n. 3972013

39/2013)
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Zione s6tio-

Jenins

sezionc 2 livetlo i l::::::::o Dencminszione del singolo ubblige Lontenuii gell'cbblige ’ Agg_im ! bile deita pubbli zio
(Eipologie i dati) R i ) '
(Art. H, . I-ter,
slcrom‘[ljn g:;’:)d;‘; A fare complessivo degli emol i pereepili a carico della finanza pubblica Annuale Amministrativa
d.lgs. n. 3372
Sanzioni o et Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile delka mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestiva
Sanzioni per man<ala Art 47,¢ 1. ~ma:il lp? ma;:;z:d: ::‘0'::) zan ol cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale corplessiva del titolare dell'incaricy al momento (ex art ; ; les R bil . .
comumicazione del dati d.lgs.n. 33/2013 ;.m.':lu, Call'(;re .all. parte dett dell'assunzione della carica, 1a titolaritd di imprese, le partecipazioni azivnarie propric, del coniuge e dei @ 3 ".IZi) 1'3)55' " espansabile anticorruzione
! Incartehi dingenzial parenti entro il secondo gradv di parentela. sonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzivne della carica 7
Conto annuale del persenale e relative spese sostenute, nell'anbito def quale sono rappresentati i dati Annuale
A, 16, c. L. Cont e del personal relativi alla dotazione organica ¢ al personale elfettivamente in servizio e al relative costo, con Findicazione (arl, 16. ¢ Ia;l . !
d.lgs.m. 3372013 onlo annuale del personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali. con particolare riguarde at personale art "3:'2 Oi 3)' & 1. ersonale
Dotz . assegnato agli uffici di diretta coftaborazione con gli organi di indirizzo politico 3
otazione organica
ArL 16.¢.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio. articelato per aree professionali, con Annuale
d : o ;3 150 13 Costo personale lempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uftici di diretta collaborazione con gli organi di indirizeo (art. 16.c. 2, dlgs. n. Personale
ittt politico 3312013}
A 1Tc 1 Personale now a tempo indetertminato Personale con rapporte di favoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titotari dei contratti a tempo Annuale
: ;’1 . 23 /éu;} determinato, ivi compreso il personale assegnato agli ufici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17 ¢. 1. d.lgs. n. Personale
P I rerm eSS (da pubblicare in tubelie) indirizzo politico 33/2013)
e nop 2 tempo
N ersond . o P Costo del personale non 4 tempo e
indeterminato . N N . o " ' 5 . . ITimestrale
An 17.¢ 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporio di lavoro non & tempo indelenninato, con particolare
: R ! i © o ' . . s e .s {art. 17. ¢. 2, dgs. . Personale
d.lps. n. 3372013 riguardo a) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli orguni di indirizzo politico 332013)
{da pubblicare in tabelle) >
A 16.¢.3 ‘Tassi di assenza Trimestrale
“Fassi di assenza 4 la.s n.. 3-37;08 ‘Tassi di assenza del personale distinti per uftici di livello dirigenziale (art. 16, ¢, 3. dlgs. n. Personale
T (dda pubblicare in tabelle) 33/2013)
Al 18, dlgs. 1. e . . -
Incarichi conferitie “:;70!3 o ncarichi conferiti ¢ autorizzati ai “T'empestivo
nu.m.vcr teon E" denti ;:_l“.ﬂ 14 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente {(dirigente & non dirigente), con (ex art ;' dles. n Personal
aulorizzali ai dipencenty IR findicazione dell'oggetto. delia durata e del compenso spettante per ogni incarico - . dlgs N ersonale
(irigenti ¢ pon dirigentd) - |dles. 5. (da pubblicare in tabelle) 3312013)
165/2001 i
Ar 2i. e L
Igs. n. 33/2013 e . . . . . . s . . T i
) R dlgs. . 3372013 y . . Riferimenti necessari per la cansultazione dei contrarti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali CMpestivo
Contrattazione collettiva 1At 47.¢. 8, Contrattazione collettiva R - . (exart. 8, d.lgs. n. Personale
interpretaciont autentiche |
dlgs.m 33/2013)
16572001
A2l .2 Contralti inteprativi stipulati, con la relazivne icenico-finanziaria e quella iflusirativa, certificate dagli Tempestivo
; T-.- . 2'3/;(] 5 Contratfi integrativi organi di controllo {collegiv dei revisori dei contl, collegiv sirdacale. uflici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8. d.lgs. Personale
L 88 . 2507 Qrgani previsti dai rispeltivi ordinaments) 33/2013)
N Lo . ’Anll.c.l e - . . . " . - o
Contrattazione itcgrativa .dl 3,‘/'7(“1 Specitiche informiazioni sui costi della contrattazionc integrativa certilicate dagli organi di controllo Annuale
A' &s‘.:" _J - Costi contratt] integrativi interno, trasimesse al Ministcro dell'Economia e delle Finanze, che predispone. allo seopo. uno speeifico @rt 35, ¢ 4, dJgs b .
I :']"_‘ “ st conlratli itegrativi modello di rilevazione. d'intesa con la Cone dei conti ¢ con la Presidenza det Consiglio dei Ministr - o /‘20'09')15 - f- ersonaie
i i‘S 0 'g;(;; Dipartimento della funzione pubblica h
2
(At 10, ¢ 8. lett. Tempestivo
fo), dlgs. n. Nominativi {exart 8, dilgs. n. Amministrativa
332013 33/2013)
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jonc sotto-

sotin- -

3312013)

- rimeitio - o 3 T, - . e
sezione liveile 1 sezione 2 divello ilztm':;vo . Denominazione de! singelo obbiigo Conteneti dell'obblige Aggior Responsablie della pubblicazione
(Macrofemiglic) -(Fipoiogic di dati) . . B .
. A 10,¢. 8, lett [ Tempeslivo
(o))" ¢), dlgs. n. Curricula (ex art. 8.d.]gs. i Amministrativa
2013 .
332013 i 4q pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par, 14.2, delib. Tempestive
CivlEn, Compensi {exart. 8,dlgs. n, Amministrativa
12/2013 33/2013)
Art. 19.¢ 1, Bandi dj concorso Bandi di concorso per it reclutamente, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche’ { (ex ;:mg c:"l‘;: o P |
.. o33/ : sriter] di valutazione delle Commissi le tracee delle prove serity % G5 B ersonale
N d.Jgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracee delle prove serite 33/2013)
Bandi di concorso Art 19, .2 Elenco dei bandi espletali Temnpeslivo
j | - n, 3.3;,"20 3 £lenco dei bandi in corso {exart. 8. dlgs. n. Personale
s {da pubblicare in tabellc) 33/2013)
Sistema df mysvrazione e | Par. 1. delib. . o " y
valutaziore della CivITn. z:?:;:i;g‘smwmc ¢ valutazione della Sistema di misurazione ¢ valutazione delks Performance (art. 7. d.lgs. n. 150/2009) Tempeslivo Amminsitrativa
Perlormance 1042010
. ) . Piano della Perfonnance/Piano esceutivo | Piano delia Performance (art. 14, d.Igs. 156/2009) © l:‘:ngc_zulv © Amminsitrativa/fi .
Plano della Performancs 14 19 ¢. 8, len. [di gestione Piano esccutivo di gestione (per gl enti locali) (art. 169, <. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) exan. = 08 0. mminsitrativa/finanaiaria
by g 33/2013)
Relazione sufla 3372013 . . X _ Tempestivo
- Relazione sulla Perlomance Relazione sulla Performance {art 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8. d.lgs. n. Amminsitrativa
Performance 33/2013)
Tempestivo
Aminontare complessivo det premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfortnance stanziati (exart. 8, d.\gs. n. Finanziaria
Aminontare complessivo  JAr. 20.¢. 1, 33/2013)
dei premi J.1gs. n.33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente disiribuiti {exarl. 8,d.Igs. n. Finanziaria
332013}
Performance “T'enpestivo
Criteri definiti nef sistemi di misurazione ¢ valutazione della pertormance per "assegrazione del (exant SP dl Amministeat
. ex art. 8, d.lgs. n. mministrativa
frattamento accessoro
o decessol 33/2013)
Duti relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregala, &l (ine di dare conto del livetlo di selettivita Tempestivo . .
Dati relativi ai premi Art.20,¢. 2. ulilizzato nella distribuzione dei premi e deghi incentivi tex art. §, dlgs. . Finanziaria
dJgs. n. 3372013 33/2013)
(da pubblicare in fabelle)
“Tempestive
Grado di dillerenziazione dell'utilizzo della premialita sia peri dirigenti sia per i dipendenti {exarl. 8 d.gs. n. Finanziaria
33/2013)
Art.22, ¢ L, letl. Elenco degli enti pubblici. comunque denominati, istituiti. vigitati e tinunziati dalfamministrazione ovvero
. A o . L R e Lo T Annuale
a). dgs. n. per i quali famministrazione ubbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente. con I'indicazione detle @ 22.c 1.dl ) o
3312013 funzioni atteibuite ¢ delle attivita svolle in favore dell'amminisirazione o delle attivita di servizio pubblico art. ";C' N £s. 0. Finanziaria
33/2013)
affidate
Per eiascuno degli enti:
Annuale
1) ragione socialke {art 22, ¢. k. dlgs. n. Finanziaria
33/2013)
Anpuale
2} misyra dell'eventuale par dell’ ione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
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39/2013)

b inazione sotto-| Denomicazivee sede |7 . . - : o R R R
sezione livello 1 sezione 2 l_ivélio ] '::::::;:0 ! inazione del singelo obblig Cbntcnnt__i dell'obblige Aggior " Rest bite detfa pubblicaiion e
{Macrofamigite} |  (Fipologic didati) S i .
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. £, dlgs.n. Finanziaria
33/2013)
A 22.c.2. . o o ' B ) Annuake i .
dlgs. v, 3372013 Canti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiast titolo gravanic per Fanno sul bitangio dell'amministrazione (art. 2§3 72[:1 ;jilgs, o Finanziaria
Enti pubblici vigilati _ . e . - . Avnvale
. 3) numero dei rappresentanti dell'abuninistrazione negli organt di governo e {rattamento economico X . .
{da pubblicarc in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettanic (art. 22:c. L. dlgs.n. Finanziaria
33/2013)
Annuzle
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annoale
7) incarichi di amministratore deli'ente ¢ relativo trattamento econonica complessivo (art. 22,¢c. Ldlgs.n. Finanziaria
33/2013)
T Tempestivo
An.20.c.3, Dichiarazionc sulla insussisicnza di una delle cause di inconferibilila dell'incarico (link al sito delt‘'entc) (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. Finanziaria
d.lgs. n. 3972013 39/2013)
- N . . . . rpeas . - . . Annuale
At 20.¢3 Dichiarazione sulla insussisienza di una defle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al | . .
oo f N (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Finanziaria
d.1gs. u. 3972083 sito dell'ente) 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigitati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art.22,c. 3. componenti degli organi dj indirizzo politico ¢ ai soggetii titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione| (art. 22, ¢. 1. d.Igs. n. Finanziaria
d.Jgs.n. 3372013 0 consulenza 33/2013)
Elenco delle socicta di cul l'anmminisirazione deticne direttamente quote di pactecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, lett, minoritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle Junzioni attribuite e delle ativitad svolte in favore Annugle
b). d.jgs. n. dell'amniinistrazione o delle aftivita di servizio pubblico allidete, ad csclusione delle societd partecipate da | (art. 22. ¢. 1. d.lgs. o, Finanziatia
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati € foro controllate (ex art, 22, ¢. 6. d.lgs. n. 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: farl. 22. ¢ [, d.Jgs. o Finanziaria
33/2013)
Anvualke
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.jgs. n. Finanziaria
3372013)
Annuale
2) misura dell'evenluale parlecipazione dell'aniministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Finanziatia
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. L. dlgs. n. Finanziaria
33/2013)
. N . Annuale
Ar. 22.¢. 2, Dati sociela partecipale 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per I'auno sul bilancio delfamministrazione (art. 22.¢. L dlgs n. Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 = 332013)
(da pubblicare in tabelle) :
. 3 . . S . . . Annaalc
5) nuincro dei rappresentanti dell'emministrazione negli organ: di governio ¢ trattamesto cconomico ) o
- el A (art. 22,¢. L. dulgs. o, Finanziaria
complessive a ciaseuno di essi spettante 332013)
Annuak
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziart (art. 22, ¢, 1. d.Igs. n. Finanziaria
Societd partecipate 33/2013)
Annuale
7) incartichi di araministratore della socicta ¢ refalivo trattaniento economico complessive (art. 22, ¢. L. d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconliribilita dell’incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.]gs. n. Finanziaria
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De instzio saito-

) inazione sotio- |

‘Riferimento

Contensi dell'obbiigo

332015

sezione livelo 1 _sezigne 2 livello aormativo De del singolo obbll ‘Aggioraamento Ifesponsnbilt della pubblicazione
" (dacrofamiglivy (Kipologie didat) .| i . ] AR
Arl 20.¢. 3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento deli'incarico (link al Annuale . i
d.1ss. n. 3972014 silo dellente) (ant. 20 ¢ 2. dgs. . Finanziaria
8 3912013)
AfL 2203 Fdl—cgmncnlo con i siti istituzionali dele socield partecipale nel quali sona pubblicati i dati refativi a Annuale
DS componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti (itokari di incarichi dirigenziali, di colfaborazione |  {arl. 22. ¢, 1, d.igs. n. Finanziaria
d.lgs. n. 3372013 ’ 2 g
o consulenza 33/2013)
Pravvedimenti in materia di costituzionc di sociclaa parteeipazione pubblica. acquisio di partecipazioni in
Arl 22,¢ L. lels, socictd gid costiluite. gestione delle pariccipazioni pubbliche, alicnazione di parlecipazioni sociali, Tempestivo
d-bis, d.1gs. . quotazione di societd a controllo pubblico in mercali regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (cx arl. 8,d.1ps. n. Finanziaria
332013 partecipazioni pubbliche, previsti dal deereto legislativo adoflato ai sensi deli'articolo 18 della legge 7 332013
agosto 2015. n, 124 (arl. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimentli con cui le arfnpinislmzioni pubbliche soeic tissano ob?ctlivi specifici, annuali ¢ pluriennai, (cx:f‘lmgczlnlg . Finanziaria
A 19,7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle socield controllate 332013)
digs. n.
1732016 Provvedimenti eon cui le societd a controtio pubblice garantiscono il conereto perscguimento degli Tempestivo . .
obieltivi specifici annuali ¢ pluriennali; sul complesso delle spese di funzionamento lex 5;13;0?31?5 " Finanziaria
An. 22,¢, 1, lelt. Elenco degli enti di diritio privalo, comunque denominati, in controllo delf'amministrazione, con Annuale
¢), d.jgs. n. lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle atlivita svolte in favore dell'amministrazione o delle altivitadi | (art, 22, ¢ 1, d.Igs. n. Finanziaria
332013 scrvizio pubblico allidaic 33/2013)
Per ciascuno degli enti;
Annuale
1) ragione sociale (arl. 22, ¢. 1. d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale parieeipazione dell amminisirazionc (art. 22, ¢ 1, dIgs. o Finanziaria
i 33/2013)
Annuale
3} durata dell'iwpegno (wt 22, ¢ L d.legs, n. Finanziaria
33/12013)
Art.22.¢. 2, i . L Annuale
.22, 03,3;)0 . 4) oncre complessivo a qualsiasi fitolo gravanie per fanno sul bilancio dell'amministrazione farl 22, ¢ [, dlgs. n Finanziaria
dles: 0. 3320134 6 diritio privato controllat 332013)
Fnti di dlfmu privalo 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di goveme ¢ tratlamento economico . Avnuake .
controllat L complessivo a clascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, dlgs. . Finanziaria
{da pubblicare in tabelie) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (arl, 22, ¢, 1, dulgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di wamministratore dell'catc ¢ relativo trattamento economico conplessivo (art. 22, ¢. |, d.lgs. o Finanziaria
3372013)
‘lampestivo
A 20, <. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causc di inconleribilita deli'incarico (link al sito defl'ente) (art, 20, ¢. 1. d.1gs. o, Finanziaria
|d.ig& n. 392013 39/2013)
1A 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle esuse di incompatibilita al eonlerimento dellincarico (link al Annuale
dlgs.n. 392013 sito dellcae) (@t.20.c. 2. dlgs. n. Finanziaria
| 39/2013)
Colleganento cor i siti istituzionali degli enti di dixitto privato controilati nei guali sero pubblicati i dati Annuale
A 22.c3, telativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (at. 22.¢. 1. d.fgs. n, Finanziaria
dlgs. . 3312013 collaborazionc o censulenza 33/2013)
R . At 22 ¢. 1, lett . Una o pils rappresentazioni grafiche ehe evidenziano § rapporti tra Famministrazione e gli enti pubblici 5 Annuale . L
Rappresentazione gratica |d). dlgs. n. Rappresentazione grafica vigiluti, e socicta partecipate. gli enti di diritto privato controlfaii (at. %31/.2;];!)@5 n Finanziaria
2
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dati

dichiarazioni sostitutive

Denontinazione sotto- | 1 inazione sotto- | .o . - R : . o -
sezione livella 1 sezione 2 tivello l;:‘::::::o Benominazione el singolo ubblige _C(_mtenuti 4é:"obbligo Aggiornamento - lle_sponsnbil: della pubblicazione
(Macrofamiglic) -+ (ipologie di dati) ) . - - - L -
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, lett, Tempestivo
a), dlgs. n. 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utiti {cxan. 8,d.1gs. n. Tutte le PO
3372013 3312013}
Art. 35, ¢ L lett. Tempestivo
b). d.lgs. n. 2) umita organizzative responsabili dell'istruttoria {exart 8, d.lgs. n. Tuttele PO
3372013 33/2013)
Art. 35, ¢ &, letl, Tempestivo
c), d.Jgs. n. 3) fufficio del procedimento, unitamnente ai recapiti telefonict @ alla casella di posta clettronica istituzionale (ex arl. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
3372013 33/20t3)
Arl 35, e L Tecl. 1) ove diverso, Fullicio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del Tempestivo
¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispeltivi recupiti telefonict e alla casella di posta clettronica (exart. 8. d.lgs. n. Tutte fe PO
3372013 islituzionate 33/2013)
Art 35, c. 1. lett 5 modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
¢), d.]gs, n. ohe fi rigwardino (ex art. 8. d.lgs. n. Tuttele PO
3372013 3312013)
Art. 35, . [, Jett. 6) terming fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Iempestw?
?Vdﬂllglsﬁ‘ " provvedimento cspresso ¢ ogni altro termine procedimentale rlevante (oex ﬂ;/gg?;? - - Tuttele PO
Art. 35, ¢ L Jetl. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da upa ‘Tempestivo
g). dlgs. 0. dichiarazione dell' sato ovvero il p > pud concludersi con il silenzio-assenso {ex arl. 8. d.Igs. n, Tutte le PO
33/2013 dell'unininistrazione 33/2013)
Art.35.c L et | Lo . 8) strumenti di tutels anministrativa e giurisdizionale, ricorosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel “Fempestivo
Tipologie di procedimento ) . . N ) P )
b, dgs. n. corso det procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8. d.lgs, n. Tutte te PO
‘ipologic di procedimeato |33/2013 provvedimento olire it termine predeterminato per fu sua conclusione e i modi per attivarti 3372013)
Attivitd e Art. 35. ¢. 1. lett. | (da pubblicare in tabelte) Tempestivo
procedimenti i), dles. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete. o tempi previsti per la sua attivazione (exart, 8, d.lgs. n. Tuttele PO
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei papament eventualmente necessari, con i codiei IBAN identificativi del
Art. 35, ¢ 1, len. conto di pagamenty, ovvero di imputazione del versamento in ‘Fesoreria, tramite 1 quali 1 soggetli versanli ‘Tempestivo
1), d.lgs. n. pussuno eifetiuare § pagamenti isediante bonifica bancario 0 postaic, ovvero gli identificutivi Jel conto (ex et 8, d.lgs. n. Tutte le PO
3372013 eorrenle postale sul quale i sogpetti versanti possono effeltiars i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
|nonche i codici ientificativi del pagamento da indicare abbligatoriamente per it versamento
Ad. 35.c. 1. led 11) nome del soggetio acui ¢ attribuito, in casa di inerzia, il polere sostilutivo. noache nodalitd per Tempestivo
m“) . dlgs. n. attivare lale potere, con indicazione dei recapiti ielefonici e de.le caselle di posta eletironica istiluzionale (ex a: t8.dlgsn. Tuttele PO
3372013 3372043
Per § proced i ad istanza di parte:
Ar 35 ¢ 1. ell. 1) atti ¢ documenti da atlegare all'istanza e modulislica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
9. dlgs.n. autecertificazion (exam. 8. dlgs. n. Tutte le PO
33/2083 33/2013)
Adt. 35. . 1. et 2) uflici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
. digs.n. recapiti iclefonici e caselle di posta eletironicy istituzionale a cui presentare Je istanze texart 8, dJgs. n. Tutte fe PO
3312013 § 33/2013)
. . . Recapili lelefunici e casella di posta clelronica istituzionale dell'ufficio responsabile per I attivitd volte 4 - .
Dichiarazioni sosiuive e [ 45 3. o . gestire, garantire ¢ veriticars la teasmissione dei dali o I'accesso diretlo degli stessi da pacte delle fempestive
acquisizione d'ufficia dei d.lgs. 0. 3372013 Recapiti ellrufficia responsabike amministrazioni pracedenti allacquisizione d'ufficio dei dati callo svolgimenio dci controlli sulle (ex ";;O‘TJ? e Tuttele PO
i >
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3] sotto-| B inazione sotto- . - P } _
L . . Riferimento . . . o : . .
sezione livelio 1 sezione 2 livello oramative Benominazione del singolo sbbligo Contenuti del’obblige Apg R bile delia pubbli
 (Macrefamiglic) | (¥ipologie ¢i dati) - i : o -
Art. 23.¢, L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procediment di:
d.1gs. 0. 3372013 | Provvedimenti organi indirizzo politico  |autorizzazione o coneessione; secila del contracnte per affidamento di lavord, fomiture ¢ servizi, anche Semestrale

Provvedimenti organi

Stk - ‘Art. 1, co. 16 con riferimento alta modalita di selezione prescelta; concorsj ¢ prove selettive per l'assunzione del (art. 23. c. 1, d.gs. n. Amministrativo
indiriz¢o politico dellal. n. personale ¢ progressioni di carricra: accordi stipulati dall'anministracione con soggetti privali o con altre 33/2013)
19072012 amministraziont pubbliche.
Proyvedi
Arl.23.¢ L, Elenco dei provvedimenti, con particolarc riferimento ai provvedimenti finali dej procediment di:
N . L., |dlgs.n. 3372013 |Provvedimenti disigenti inistrativi | autorizzazienc ¢ conoessione; scelta del contraente per I'affidzmento di lavori, fomiture ¢ servizi, anche Semestrale
¥ Tovycfilnlc_‘“.l dirigenti AT 1, co. 16 con riferimento alla modalita di scjezione prescelia; concorsi ¢ prove seleltive per 'assunzione del {arl. 23, c. | dlgs n, Tutte le PO
amministrvi delal, n. personale ¢ progressioni di casriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetii privali o con altre 33/2013)
19072013 tamministrazioni pubbliche.
Art, 4 delib.
Anacn. 392016 Codlice ldentificativo Gara (CIG) Tempestive Tutte le PO
Arl 1.¢.32, L n
19072012 Art. Dati previsti dail‘articolo 1, comma 32.
37.c b letl.a) della Icgge 6 novembre 20 12. . 190 Struttura praponentc, Ogeetta del banda. Procedura di scelia det contracnte. Elenco degli operatori invitali
d.lgs.n. 3372013 | Informuvioni sulle singolc procedure |4 prescatare offerte/Nunero di offerenti ehe banno partecipato af procedimento, Aggiudicatario, importo di ‘Tempestivo Tutte le PO
Informazioni suile singole |Art. & delib. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, mporto delle somme liquidate
procedure in formato Anac 6. 392018 | (da pubbiicare secondo ¢ "Spevifiche
tabellare (ceniche per la pubblicazione dei dati a
scnsi deffart. 1. comma 32, defla Legge n.
190/20 12", adottale secondo quanto
indicato neila delib, Anac 39/2016)
At l.c. 32,1 n,
19072012 Art Tabelle riassuntive rese liberamenle scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37.¢ 1, lett. @) contratti relative uli'anno precedente (nello specifico: Codice Kentificativo Gara (CIG). strullura Annuale
d.lgs, 8. 3372013 proponente, oggetio del bando, procedura di sceita del contracnte. elenco degli operatord invitati & (arl. 1,e. 32,0 n Tutte le PO
Art. 4 delib. presentare offerle/numero di offerenli chie hanno partecipato af procedimento. aggiudicatario, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione. tempi di completamento dell'opera servizio ¢ fornjtura, imperio delle somme liquidate) -
Ar.37.c. L. lett.
blc:lgs; i Ati relativi alla programmazione di Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ servizi, programna triennale dei lavori pubblici ¢ relativi » »
332015 At 21, lavori. opere, scrvizi € forniture apgiornarmenti annuali lempestivo Tutte le PO
¢ 7.¢29. ¢ 1. 2
d.\gs. n. 5012016
Per cigscuna procedura:
Aut 37, ¢ L, lett
e Avvist 93 preinformazione - Avvisi di preinfomazione (art, 70, ¢, L 2 ¢ 3. dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempesivo furte e po

29,c. |, d.gs. n.

5012016

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione sotto-

Benominaziene sotto-

- Riferimento

sezione Hvelle 1 ) sezione 2 iivgllo. normative. l)em:miriar:iqne dc! singolf) obblige Ce;gtgnuti delt'obbiigo Aggim' R bile della pubblicszione
(Maerofamiglic) - (Tipotogie i daii)- i B C : .
Art. 37.c. ). lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 ¢ arl. Delibera a conirarre, ncllipotesi di provedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara ‘Tempestive Tutte le PO
29,¢. 1, d.gs. n.
5012016
Avyisi ¢ bandi - Avviso (art. 19, ¢. |, dlgs n. 50/2016): Avviso di indugini di mercato €art. 36, ¢. 7, dlgs n.
3072016 < Linee puida ANAC); Avviso di formaziong elence operatori econamici ¢ pubblicazione elenco
(art. 36, ¢. 7. dlgs n. 50/2016 e Lines guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, <. 9, digs n. 50/2016); Bandi
Bandidigarac Art. 37.c 1, lett. ed avvisi (art. 73, ¢, 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi cd avvisi (art. 127, ¢, 1, dlgs n. 50/2016); Avyiso
contraiii b) d.lgs. n. periodico indicativo (art. 127, ¢. 2. dlgs n, 50/2016): Avviso relativo ali’esito della procedura
3372013 c arl. Pybblicazione a livello nazionale di bandi ¢ uvvisiz Bando di concorso (art. 153, <. 1. digs n. 30/2016); Tempestivo Tutte le PO
29, ¢ i, dugs. n. Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016): Bandoe di concessione, invito 4 presentare
502016 Alii relativi alle procedure per offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. | €3, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica del{’ordine di
I"affidascnto di appalli pubblici di imiportanza dei criteri. Bandoe di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara {art. 183, ¢ 2,
servizi, forniture, lavari ¢ opere, di digs . 30/2016): Avviso costituziene del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art.
coneorsi pubblici di progetiazione, di 188. c. 3. dlgs n. 50/2016)
coneorsi di idee ¢ di conceysioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
:)ﬂd 13; (I'I I. fett- | sertore pubblico ‘;'O‘I’;':)‘l'gm 5 deldlgs 0| gvico sui risultati della procft!ura a1 afiidamenio - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
POV con indicazione dei sogpetli invitati (ark. 36, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Bandoe di concorso ¢ avviso sui risultali -
. o (330D carl del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esile dcila proceduri possono essere raggruppati tenpestiva Tuttele PO
At delle ammipistraziont |29, c. I, &lgs. o su base trimestrai (arl. 142, ¢. 3 digs n. 50/2016): Verbali di gara
aggiudicatrici ¢ deglienti |50/2016 ' T ' i &
aggiudicatori disti
per ogni procedura A 370 L loit
b) d.lgs. n. Avyisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esislenza di un sistema di qualificazione, di cui
332013 cart. all’Allegate XIV. parte 11. lettera H: Bandi, avviso periodico indicativo: avviso sulPesistenza di un sistema Tempestivo Tutte le PQ
29.¢. 1, d.Jgs. n. di qualificazione: Avvise di aggiudicazione (art. 140. c. 1, 3 & 4. dlgs n. 30/2016)
5072016
At 37.¢. 1 Jett, Affidament] - GIi atti relativi agli affidamenti diretli di lavor, servizi ¢ forniture di somma urgenza ¢ di
b)d.lgs.n. protezionc civile, con specifica dell'atfidatario, delle modalita della seelta e delle motivazion: che non
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alic procedure ordinaric (art. 163. ¢. 10, digs n. 50/20186); tutti gli alli connessi Tempestivo Tutte le PO
29.c. 1, d.lgs. o agli affidamenti in house in formata open data di appalti pubblici ¢ contratli di concessione tra enti (art,
3012016 192 c. 3. dlgs n. 50/2016)
;\)r; 1307:; cn 1. lett. Informazioni u]g:-;-iun' .dConuibuli e (;'csocunli dcg]; incomr;I c;lm portatori di inleressi upitamenic at
i progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documeni predisposti dalla stazienc appaltante (art. 22, ¢. L. digs - .
;:QU If; 1&.1'(. . 50/2016): Lnformazioni ulteriori, complementari o apgiuative rispetto a quelle previste dal Codice: “ Tempestivo Tutte le PO
30/:0 I6 8% 1. Elence ufficiali operatori cconomiei (art 90,  10. digs n. 50/2016)
At 37 ¢ L. lett. Provvedimenio che detenmina le
b)d.lgs. m. esclusioni dalla procedura di alfidamento
3372013 e art. « le asnmissioni all'esito deile valutaziont Provvedimenti di esclusione e di amiinssione (entro 2 giorni dalla loro adoziene) Tempestivo Tutte le PO

29.¢ L d.dgs. n.
30/2016

dei requisiti soggettivi. economico-
fipunziari ¢ ecnico-professionali.
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inazione satto-

[+] B inazione soito- o s . . - . .
sezione livello | } sezione 2 livello ' i]:_;:':::' - { - Denominuzione del singolo obbligy Contenuti defl'ohblige . Ag’giot . bile deila pubblicazione
(Maerefamiglic) {Tipologie ¢i duti) o . . : R

Art. 37, . 1, lent.
b) d.igs. n, Compoesizione dzlia commissione
33/2013 e art. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Composizione dellz comnissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. ‘fempestivo Tutte le PO
29,c. 1, dlgs. n. componenti,
50/2016
Art. 37.¢. L ket
b) d.lgs. n. . . . e
3;/20]3 gart. Resocu.n i della.gesnune 1'"W'mﬂ,de' Resocanti della gestione tinanziaria dei contratti al terming della loro ssecuzions Ternpestivo Tutte le PO
2.c.1, digs.n, contratti al terming deha loro esecuzione
§0/2016
Afti con i quali sono determinati i criteri € le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per 1a Tempestivo
Criteri & modalita il\'l;f: ;‘;,’20 3 Criteri e modulita concessions di sovvenzioni, conm'?mi_. su'ss.idi e1.j au_sili finanziari ¢ Vatiribuzione di vantaggl economici di (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
) qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili ianziart alle imprese ¢ comunquc di Tempestivo
Arl. 26.¢. 2, vantaggi economici di qualungue genere a persane cd eati pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢. 3, d.1gs. n. Tutte le PO
digs.0. 332013 curo 3322013)
Per cluscun atto:
Art. 27.¢c. 1, lett. ‘lewapestive
a), d.gs. 0. 1) nome dell'impresa o deli'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
A 27, ¢ 1, dett, At di concessione Tempsstivo
Sovvenzioni, b). d.lgs. 1. o 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26. ¢. 3. d.lgs. 0. Tutte te PO
contribut, sussidi, 33/2013 {da pubblicare in Iabcllf: creando un 33/2613)
vantaggi economici Art. 27.¢. 1, lett. | collegamento con la pagina nella quals _ o Tempestivo
¢), dlgs. n. sono riportati § dati dei “_3'3"“' 3) norima o litulo a base dell'attdbuzione (arl. 26. ¢. 3, dgs. 1. Tutte le PO
332013 provvedimenti finali) 33/2043)
Art.27. ¢ L lett. L . L Tempestivo
At di concessione d). d.lgs. n. d(NB:' ¢ fatio divicto _"" diffusionc di dati {4y ufficio e funzionario o disigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (arl. 26, c. 3. ddgs. n. Tutte le PO
3312013 a cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
relative allo stato di salute ¢ alla e n
A 27.e Blettp . T e X . Iempestivo
c). dlgs. n. smfa,zwnc B ‘_i'sagw ucon?m’w'sf’mlc 5) modalitd scguita per Iindividuazione def benciciario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. Tutte le PO
332013 degli interessati. come previsto dall'art. 26, 313/2013)
c. 4, deidlgs. i 33/2013) — -
Arl. 27, ¢ |, 1ot l'empestivo
f). digs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢ 3, d.lgs. n, Jutte le PO
3312013 3372013
Art. 29, c. L. lett. Tempestivo
f). d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggeito incaricuto (art. 26, ¢. 3, d.1gs. n. Tutte e PO
33/2013 33/2013)
Elenco (in formate tabellare aperto) dei sogeetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuaic
Anl.27.¢. 2, contributi, sussidi ed ausili Iinanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi ceonomici di gualunque (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. Tutte le PO
digs.n. 33/2013 genere a personc ed enti pubblici ¢ privati di imporio superiore a wmille suro 33/2013)
Arl 1Ld.P.R n. . - Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui somo stati Crogati in opni csercizio finanziario
11872000 Albo dei bencficiari conlributi, sovvenzioni, cr}:)dili. suzsidi ¢ beneflici di nalura cconomifa e curif: dei rispettivi bifanc Anguale Tuttele PO
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Deuzominazione soteo-

Benominazione ;0:(0?

Riferimento

sezione livello I seztone 2 livelio aormative Penominazione del singolo 0bbligo Contenuti dell'obbligo Aggior Resp bile delia pﬁbbllcazione
{Macrofumiglie} " {tipologic di dat)’ ' ' ’ ' o o . S )
Art. 29, . 1,
/ - 5
jl\.:lgs.snélfl(lll‘ Document; ¢ allegati del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno ( lc:ngcx;lulvo Finanaiari
R in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion; grafiche exart. ©. dgs. 1. ‘nanziaria
d.p.c.n. 26 geregata D! PP g 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, » ,
d.lgs.n. 332013 Dati relativi alle cntrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da N lempestivo ] -
e dp.em. 29 consentire I'esportazione, il frattamento ¢ il riutilizzo. {exart, 8, dJgs. n. Finanziaria
. ~ [aprile20t6 332013)
Bilancio preventivo ¢
consuntivo
Art. 29, ¢ 1,
f\:fss_nc:i[ 12013 Documenti ¢ atlegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in . Tempestlvtr S
4 N > 6 forina sintetica. apgregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion) grafiche {exart. & dlgs.n. Finanziaria
Bilanci -p-cm. 2 332013)
aprik 2011 I .
Bilancio consuntivo
A 29, c. 1-bis, N L
d.lgs. n. 332013 Dati relativi allc cnirate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da - 'femp«.suvu o
¢ dp.can, 29 consentire l'csportazione, il trattamcnto ¢ il riutifizeo. (exart. 8. dlgs. . Finanziaria
aprile 2016 33201
Art. 29.¢. 2. . A N RN " . . . N
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati atiesi di bilancio, von Uintegrazione delle risultanze osservate in termini di
e decl ndicatort o i .Agﬂ. 1.9 - 7-2 el Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi |raggiungimento dei risultani aftesi e le motivazioni degli cventuali scostamenti ¢ g aggiornamenti in ‘Tempestivo
risultati ugllcsi dibilancio | dlgs n. 91/2011 - ?01'{1Sp01{d0[1la di ogni m,lovo'esemzm di b!lanCIO: .«;la' lr:fm\lc la spcclﬁca'zmnc fjl n.unm ob!cluw ¢ {exart. 8, d.}gs. n. Finanziaria
Ant. 18-bis del indicatori, sia altraverso I’aggiomamento dei valori obicltivo ¢ la soppressione di abiettivi gia raggiunti 33/2013)
dlg; L 11872011 oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, dlgs. n Feanpestivo
Patrimonio inunobiliare oo T I Patrimonio immobiliare Informaczioni identificative degii immobili pussedut] ¢ detenuti ox art. 8. d.lgs. n. i
332013 ( g Teenico
Beni immobili e 332013)
gestione patrimonio L R N ‘Tempestivo
g Ast. 30, d.lgs. n. - . - . N . "
Sf':::):l dilocazione o 33 /2:1!'{ g5 1 Canoni i locazione o alfitto Canoni di Jocazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. . Techico
33/2013)
Attestazione dell'OLY o di altra strattura analoga nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazionc Am:;;fc::j\rﬂaf\'gw a Amminsitraiiva
Dosumento deiPOLV di validazione delfla Relazione sulla Performance (arl. 14, ¢. 4, leti. ¢). d.Igs. n. N " o
Organismi indipendenti di 150/2009) Tempestivo Amminsitrativa
valutazione, nucki di Atli depli Organisini indipendenti di
valutazione o altri valutazione. nuclei di valutazione o altri
organismi con tunzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe | S1d
(_:mtru!h'u fllll‘.\'l B 4 o1, 23 0 Relazione dell'Q1V sul funzionamento complessivo det Sistema di valutazione. traspareriza ¢ integrita dei .
sullamministrazione 3372013 Tempestivo Amminsitrativa

controlli intemi (art. 14, ¢. 4. lett. a), d.Igs. n. 15072609
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B inszione sotto~

Denominazis sotte- g '.Rit’c';im'ci'ltu L . R o o e ’
sezione fivello T sezione 2 livello dormative - Denominszione del singolo obbligo Cu_ntcnutl dell‘obblige . Aggior R hile defin pubblicazione
(Macrofamigiic) - (Fipologic ¢i daii) B : : - - L . B

Aliri aiti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni ! C:'ngczuvu o
lanaloghe. procedendo all'indicazione i lorma anonima det dali personali eventualmente presenti fex :;3 /Z;J 1 st ™ Amminsitrativa
3
{Organi dj revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle . lc:"gcznlw_ o
amuminjstrativa ¢ eontabile amministrativa e contabile relative variazioni ¢ al conlo consuntivo o bilancio di esercizio {ex af]'l‘zz) ” )gs‘ ™ Finanziaria
3
Tttt ey . : P : P PPN Terpestivo
. . gt o . R Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e lattivitd delle ) .
Corte def conti Ritievt Corte del conti jamministrazioni stesse ¢ dei loro uffict fox ar: 8, dles. o Fimanataria
33/2013)
N R P Tempestive
(..arta d.ﬂ servizi ¢ standard|Art 32, 0. L Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualkita dei servizi pubblici (exart, 8 d.gs. n. Tutte le PO
di qualita d.lgs.n. 3372013
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giaridi te rilevanti cd enci nel
Art. |, c. 2, dles. o I f . . N e . i
& confronti delle azioni e dei ¢ ari di servizio pubblico al fine di ripristinare 1] corretio Iempestivo Tuttele PO
n. 198/2009 N I~ § " ; e
svojgimento della funzione o la corretta crogazione di un servizio
Class action AT 4. 6. 2. dlgs. Class action Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo Tutte le PQ
n. 198/2009
Serviz crogati
At 4. ¢, 6, dlgs. . .
y Misure adottate in ot anza alla sentenza Tempesli
. 19872009 Misure adottate in ottemper: alla se Tempeslivo Tutte le PO
Art, 32, ¢. 2, left, N L
o Costi contabilizzat
2, dlgs. n. Cosli conlabilizzati Annuale
Caos(i contabilizzati 3372013 Costi contabilizzatl dei servizi erogati agli utenti, sia Jinali che intermedi e 1l relativo andamento nel tempo | (art. 10, <. 5. d.lgs. . Fingnziaria

At 10, ¢. 5, Lo 33/2013)
: d; 1 ' .
dlgs. . 332003 (da pubblicare in tabelle)
Dati sui i - Ast. A-bis, ¢. 2, Dalisui pagamenti {da [Dati sui propri pagamenti in rclazione alla tipologia di spesa sostenuty, all'ambito temporale di riferimento Annual ) .
ati suf pugamentt digs n. 33/2013  |pubblivarc in tabelle) ¢ ai beneficiari nuale Finanziaria
. . . |Dati sui pagamenti in forma sintelica Dati relativi 2 itie le spese ¢ a tutti § pagamenti eftettuali, distinti per tipologia di lavoro,
Dati sui paganenti del Art 41 ¢ 1-bis, ’ PO o L Mg ) e s PR . o . 7
Al T X b c apgregala (da|bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenula, all’ambito tamporale di rifetimento ¢ ai Annuale Noni i applica al Comune di San Marcelling
servizio sanitario nazionale|d.lgs. n. 33/2013 . . L.
pubblicare in tabelle) beneficiari
. . . L. .. . . Annuale
. Indicatore di ¢ tivita dei pagamenti Indicatore dei tenipi medi di pag: relativi agh acq di beni, servizi. prestazioni professionali ¢ 33 ¢ L dlas . L
. P agz,n‘!enh . o of empes Pag forniture {indicatore annuale di tempestivita dei pagatnenti) (art. 33, < 1. dlgs. n. Finanziaria
dell’amministraziene | jodicatore di tempestivila | Art. 33, d.Jgs. n. 332013)
dei pagamenti 33/2013
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numere dulle imprese creditrict

{art. 33, c. [, d.lgs. n,
33/2013)

Finanziarfa




" ALLEGATO 5) SEZIGNE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE!

ELENCO DEGLI OBBLIGH] il I’UII»BLICAZEONE VIGENT]

Denomi ione sokio-

[ 1] i fone sotta-

sezlone liveifo T | = sezione2 livello - I;:';:::::;o Denominazione del singolo obbligo " Contenuti L_|c!l_‘o_bbligo ,i_;,,,;... abile defla i!ubbii_l:atioﬂé3
(Macrofamigliey | . (Tipglogic ¢i dati) ] ) - = : T o o :
Art 36, d1 Nell: richiesic di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di inputazione
i ; ;} '20 l‘] Jgs. . del versamento in Tesoreria, tramile i quali i soggelli versanti possono effelluare i pagamenti medianie Tempestiva
%D‘f‘N ¢ 1_"3_3““‘“'” s c Ldl IBAN ¢ pagamenti informatici bonitico bancario o postale, ovvera gli identificativi del conlo corrente postale sul quale [ soggetti versanti (exarl. 8. d.Igs. o Finanziaria
inlonmatici At 5.a - digs possono cffettuare i pagamenti mediante bolleitino postate, nonche i codici idenliicativi del pagamenlo da 33/2013)
5
n. $2/2003 indicarc obbligatoriamente per il versamento
Nuclel di valutazione e Bl li’il'U:I'ii!llom realt'ut»fe al nuclei & Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubbiici, incluse le funzionie i Tempestivo
verifica degli investimenti :T‘g n ‘.;3 /iOI 3 ;";i:::::s‘:i;‘vﬁ' lclzblici compiti specifici ad cssi attribuiti, ke procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (exart. 8, d.lgs. a. Tecnica
LIES. . < dt i s e : . e P - . ..
pubblici & ‘m;. L Ln, 14471 9';9) rominativi {obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art, 38.¢.2¢2
ois d.igs. n. Atti di programmazionc delle operc pubbliche.
L Co (332013 i di o azione delt Adtitolo esemplificativo: Tewmpestive
Attidi progrunll)léz‘:mt Art. 20 ¢o.7 Al :b]f [:og.mlmnauonc clic opere - Programma triennate dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, af scnsi art. 21 d.lgs. n (art.8. ¢. 1, d.Igs. o Tecnica
dellc opere pubbliche 14105 1 5012016 |PUPOHEN 5012016 332013)
Opere pubbliche Art, 29 dldgs. n. - Documento pluriennale di pianilicazione ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n, 228/2011. {per i Ministeri)
5072016
AL 38,2 Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
;;] : .s n. 3'3;&0 13 realizzazione delle opere pubbliche in Ioformazioni relative aj tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso v completate | (ait. 38. ¢ 1. d.lgs. . Tecnica
I g1 corso o completale. 332013)
L'etnpi costi ¢ indicaloci di
rcalluazmll;d;‘"c opere {du pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
2 o i e della fi 2 d'intes: - . . s . . .
At 38,02, |delleconomniac della finanza dintcsa €on |jaformazions relative ai cost unitari di reafizzazione detle opere pubbliche in corso o completate tart. 38.c. 1 dllgs. n. Tecnica
d.Igs. 0. 3312013 |1 Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
Art.d319.. ¢ 1 lett. Alli di governo del territorio quali, tra gli altri. piani terriloriafi. piani di coordinamento, piuni pacsistici, art a‘lgmpclsl;v? . n Tecni
:;;/zb?; - strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le foro varianti g 33720]3) Bs. 0. ecnica
Pianificazione e poverno del terrilorio
Pianificazione e . . . . . . ;" .
wverno del teriitorio X . Documentazione relativa a ciaseun procedimento di presentazione ¢ approvazione deile proposte di
& i (da pubblicare in 1abelle) trasformazione urbanislica di iniziativa privatu o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Te "
Art. 39,¢.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trastormazione urbanislica di iniziariva privata o N :ngcz IIV(T Tecni
d.lgs. n. 332013 pubblica in attvazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie tex a;S /26 l'f" n ecaica
4 fronte dell'impegno dei privati alla reafizzazione di opere di arbanizzazione extra oneri o dells cessione di ) )
dree o volumetrie per {inalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambivntali Informazion] ambicniali che le amministrazioni deten gone ai fini delle propric autivita istituzionali: {cx art. 8. d.Igs. n. Vigilanza
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambicnie, quali I'aria, Falmostera, laeqgua it suolo, il terrilorio. i sili naturali, Tempestive
Stato dell'ambicnte compresi gli gratopi, le zonc vostiere ¢ marine, Ta diversitd bivlogica ed i suoi clementi coslitutivi, {exari. §, d.lgs. n. Vigilanza
compresi gli organismi gencticamente medificali, ¢, inoltre, l¢ interazioni tra questi clementi 3372013)
2) Fattori quali ke sostanze. I'energia. it rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quethi radioattivi. le Tempestivo
Fatlori inquinanti cmissioni. gli scarichi ¢d altr] ritasci ncll'ambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi (ex anl. 8, d.lgs. n. Vigitanza

dellambicnie

33/2013)




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINIS TRAZIONE TRASPARENTE! - ELENCO DEGUI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VISENTI .

Denominazione sotto-

‘Denominazione setto-

'sezione livelle 1 sezione 2 livelle | T::::::LO Denominazione del singoio obbligo Contenuti delt'obblige _'. - Aggior o .' bile delia pubbii
(Mscrofamigiic) (Tipologic di dati) . : ' ' = S S :
3) Misure. anche amministrative, quali le politiche. le disposizioni lcgislative, i piani, i programmi. gli T "
Misure incidenti sui'ambiente e relative  |accordi ambientali e ogni aliro aito, anche di natura amministrativa, nonché ke attivitd che incidono o © a;mgeij ‘;cf Vi
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benetici ed altre analisi ed ipotesi @ . 3 /26 1'355' m igianza
. econaniche usate nell'ambito delle stesse > )
Informazioni Art. 40.¢. 2, Tempestiv
ambientsli d.Igs. n. 33/2013 [Misure a protezione deliambiente & 4) Misure o attivita finalizzate a profeggere i suddetti efement; ed analisi costi-benefici cd altre anafisi ed ex art g o ll“f .
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exant. 8 dlgs. n. Vigilanza
33/2013)
‘Tempestivo
Relazioni sulf'attuazione della lepislazione|5) Refazioni sullatiuazione della fegislazione ambieniale (exart. 8, d.Igs. n. Vigilanza
33/2013)
6) Stato delia satute e della sicurezza umang, compresa la conaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato defla salute ¢ della sicurezza umana [condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'inmteresse culturale, per quanto influenzabifi (ex art. 8. d.Igs. . Vigitanza
datlo stato degli elementi dell'ainbicate, attraverso tali clementi, da qualsiasi fatlore 33/2013)
Relazione sullo stato deffambiente del ‘Tempestivo
Ministero deli Ambicnte ¢ dela tittela ded | Relazione sullo stato deffambients redatta dai Ministero dell’ Ambiente e della tutefa det territorio {exarl. 8, d.Jgs. n. Vigilanza
territorio 33/2013)
At 42. ¢ & et Provvedimenti adottati concernenti gli intervent straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alia ‘Tempestivo
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme dilegge eventuaiinente derogate ¢ dei motivi (ex art, 8, d.igs. n, Tutte le PO
33/2013 della deroga. nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 3372013)
At Interventi dinari ¢ di 2
lrr'flr::::] ¢ i Art.42.c, L, lett. e Tempestivo
straords 3 S e e e T, T . -
‘re:)nfrgenza b). d.lgs. n. {da pubblicare in tabollc) T'ennini temporali eventualmente fissati per Pesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straord inari {ex art. 8, d.lgs. n. Tuite le PO
332013 33/2013)
Art. 42, ¢ 1, et ‘Tempestivo
¢), d.Ips. n. Costo prevista degli interventt ¢ costo effettivo sostenuto dalitamministrazione (ex art. 8, d.lgs. . Tulte ie PO
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8. lett. | . . Piano trienmale per fa prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suof dllegati. fe misure integrative
Piano triennale per Ja prevenzione defla . N R . L
a), d.lgs. n. cormizione & della Trasnarenya di prevenzione della cortuzione individuate ai sensi deli”articolo T.comma 2-bis della Annuale Amministrativa
33/2043 flons & del trasparen. Jegge 0. 190 del 2012, (MOG 231)
At fe 8 ln
19072012, Art.  [Responsabike della prevenzione deila . . . - .
8o, d.itgs. o co:rpuz,ionc e delfa liisparcnza Responsabile dela prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Amministrativa
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione defla comvzione ¢ Regolamenti per la prevenzione ¢ Ja repressione della eorruzione ¢ dettitlegalild (laddove adotiali) "Iempestivo Amministrativa
Altri contenuti Corraziene delfiliegalita
Art. ¢ 14, L n, |Refazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell*attivita svolta (entro il fex nA:mC“a:; L Amministrati
90/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno xar o & L. L mministrativa
190720 p3 ogl ) 190/2012)
Art 1, ¢ 3, L n, [Provvedimenti adottati dalFAN,AC. ed  |Provvediment] adottati dalf AN AC, ed atli di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e 1 " N
19012012 atti di adeg to a tali provvedimenti  |controlio nefl'anticorruzione cmpestive Amministrativa
l(‘i\;‘lgb“x: ‘;’93;015 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delie vielazioni delle disposizioni di cuij al d.gs. n. 3972013 ‘Tempestivo Responsabile Anticorruzione
. . I, E4 J
ArS.c 1. dles Accesso civico coneerncente dati, Nome def Responsabile delta prevenziene della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richicsta
Au 3';/;;‘] 3' 85| documenti ¢ iaformazioni soggelti a di accesso ¢ivico. nonche modalitd per Fesercizio di tale dititte, con indicazione dei recapili (elefonici ¢ Tempestivo Amministrativa

Albrl anntunutl

A ponven nisdan

pubblicazione obbligatoria

delle caselie di posta eletironica istituzionale




ALLEGATO §) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTY

Denominazione sotio-

Riferimento

Denomingzione sotio- o o o . ) . ) . . o
sezione Yivello 1 . sézione 2 livello ormative Dengminszione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggpior R bile delia pubblicaziene
(Macrofamiglic) - ‘(Fipologie di datl) .} R . . L . - ¢
emrcoTeTr - rereTe—
Arl. 5, c. 2, d.Igs.| Accesso civico concernente dalic Nomi Utici competenii cui & presentata la richicsta di accesse civico, nonche modalita per I'esercizio di Fempesti o
n. 332014 documenii ulfcriori {ak diritto, con indicazione dei reeapiti lclefonici ¢ delle caselle di posta cleltronica istituzionale mpestivo Amministrativa
2‘;;:;272 (;0 5 Regolamenti Regolamenti che disciplinuno Yesercizio della tacolta di accesso (elemwatico ¢ il riutilizzo dei dati Annuale Amministrativa
c/‘\:'tSS;;Z (:05 Calalogo di dati. metadati ¢ banche dati | Calalogo dei dati, det metadali ¢ delle relative banche dali in possesso delle amministrazioni Annuale Amministrativa
Obiettivi di accessibilia
Accessibilita ¢ Cstalogo | P PP + dicabili aali ot G e P . . N Annuale
t.9. ¢ 7, dL N T Obieltivi di accessibilild dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Panno corrente (enlro it 31
Aitri contenuti di dati, metadatie Foo s (da pubblicare sccondo Ie indicazioni ",: e & ¢ P ¢ {cxar. 9, ¢ 7,D.Lon Amministrativa
¢ n. 179/2012 . X . marzo di ogni anno)
banche dati contenute nelld ircolare delfAgenzia per 179/2012)
I'ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco des provvedimenti adottali per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche & mezzo di inlermediari
A 63. cc. 3-bi abilitats, per la presentazione telematica da parle di cittadini ¢ imprese di denunce, istanze ¢ alti e garanzie
L ("Lc' al l_s Proveediments doi servizi in ret fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscall, contributivi, previdenziali, assistenziali ¢ assicurativi, Anual L
© ;g;dof); -8, Provveciment per uso el serviztIn rete per la richiesta di atlestazioni ¢ certificazioni, nonehe dei termini ¢ modalita di utilizzo dei servizi ¢ dei huale Ammitistrativa
n 5% canali telemalici ¢ della posta eletironica (Fobbligo di pubblicazione dovra cssere adempiuto almeno 60
giorn} prima della data del | gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dali ulteriori
Art. 4, ¢. 3, dJgs.[{NB: nef caso di pubblicazione di dati non
n. 332013 previsti da norme di legge si deve Dali, informazioni € documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di X )
Amninistrativa

Altei contenuty

Bati ulteriori

At 1. 9 lett,
) Lo 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
di quanlo disposto dall'art, 4, ¢. 3. de!
d.gs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




ALLEGATO 6

Al Responsabile di Area
COMUNE DI SAN MARCELLINO

I

o Istanza aceesso civiceo
(Fac-simile, ad uso cittadino, ai sensi dell’art. 5, D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 )

................................................................................

I 821 | U
AT A O A e e e | DU
RE S D N T E TN i it ettt e e et e e et e e s arer e eraes PROV
(i)

T2 Y PP n° telef

...............................

..............................................................................................

121

CONSIDERATA
0 L’omessa pubblicazione
Ovvero
OLa pubblicazione parziale
Del seguente documento/informazione/dato che in base alla normativa vigente non risulta
pubblicato

CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste dall’art. 5, commi 1, 2, 3 ¢ 6 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, la pubblicazione della seguente documentazione/informazione/dato:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

¢ la contestuale trasmissione per via telematica alla/al sottoscritta/o di quanto richiesto, ovvero ta
comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento
ipertestuale a quanto forma oggeito dell’istanza, entro 30 giorni dalla data di presentazione o
ricevimento della richiesta da parte del Comune.

Indirizzo di posta glettronica per le comunicazioni [4]:

.....................................................................



Luogoedata.........ooovviiiviiniinnian,

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

INFORMATIVA Al SENSI DELLART.13 DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 “CODICE IN MATERIA DI
PROTEZICNE DEI DAT] PERSONALI™:

Il conferimento dei dali & obbligatorio per il corretio svolgimento dell’istruttoriz, i dati saranno conservati presso UEnte e saranno
trattati ai fini dello svelgerst del procedimento in oggeito. Titolare del trattamento & 1l Comune di San Marcelliro.

[1] L’istanza va indirizzata al responsabile della trasparenza nominate o indicato nel programma triennale per la
trasparenza e I'integrita.

[2] Indicare la quaiifica nel caso si agisca per conto di una persona giuridica.

[3] Specificare il documenio/informazione/dato di cui € stata omessa totalmente o parzialmente la pubblicazione
obbligatoria; nel caso sia a conoscenza dell’istante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto
richiesto.

[4] Inserire I’indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente istanza.



ALLEGATQ 7

All’ufficio che detiene gli atti

Oppure

Al Protocollo Generale del Comune di San
Marcellino

Cppure

Al Segretario generale

SEGRETARIC@COMUNE.SANMARCELLINO.CEIT

Istanza accesso civico generalizzato

(presentata ai sensi dell’art. 5 comma 2 ¢ seguenti del D.Lgs. n. 33/2013 ¢ s.m.i.}

La/il sotioscritta/o COGNOME

.................................................................................
.............................................................................................................

N QU A T A D L e et
Finalita della richiesta {(opzionale, dati raccolti a fini statistici)
O a titolo personale

O per attivita professionali

O per attivita commerciali

O per attivita di studio o ricerca

[ per attivita giornalistiche

O per conto di un’associazione/fondazione/ente/cooperativalece.

O aliro

CHIEDE
Paccesso al seguente documento/dato (indicare, se conosciuto, ogni elemento utile ad identificare

quanto richiesto, ad es. oggetto, data, protocollo, ufficio emittente, ecc.)

I’accesso alla seguente informazione 4 (indicare, se conosciuto, ogni elemento utile ad identificare

I’informazione richiesta)



mailto:segretario@comune.sanniarcellino.ce.it

DICHIARA

~ di voler ricevere quanto richiesto al seguente indirizzo mail/pec *

~ di volerne prenderne visione previo appuntamento presso la struttura che detiene il documento,
dato, informazione:

— di voler ritirare quanto richiesto in copia cartacea presso la struttura che detiene il documento,
dato, informazione;

— di voler ritirare quanto richiesto in copia autentica soggetta all’assolvimento dell’imposta di
bollo presso la struttura che detiene il documento;

- di voler ricevere quanto richiesto al seguente indirizzo

ALLEGA
copia del documento di identitd in corse di validita (e, nel caso di associazioni, fondazioni,
imprese e altri soggetti, il documento comprovante i poteri di rappresentanza).

11 /1a sottoscritto/a dichiara inoltre di essere a conoscenza che:

— come stabilito dall’art. 5, comma 5 del D.Lgs. 33/2013, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016,
n. 97, qualora Pamministrazione alla guale ¢ indirizzata la presente richiesia dovesse
individuare dei controinteressati ex art. 5-bis, comma 2 del medesimo D.Lgs., & tenuta a dare
comunicazione agli stessi, mediante invio di copia della presente istanza;

— qualora venga effettuata la sopra citata comunicazione, il termine di conclusione del presente
procedimento di accesso ¢ sospeso fino all’eventuale opposizione del controinteressati, e
cormungue non oltre 10 giorni;

— anorma dell’art. 5, comma 4 del D.Lgs. n. 33/2013, il rilascio di dati in formato elettronico ¢
gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
dall’amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data

Firma del richiedente

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL: Aj scnsi deli’art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia
di protczione dei dati personali” si informano gli interessati che i trattamento dei dati personaii forniti con ia presente istanzz, o
comunGue acquisiti per tale scopo, ¢ effettuato dal Comune di San Marcellino in qualita di titoiare del trattamento unicamente ner
Iesercizio deile funzioni, connesse e strumentali, alla gestione dell’accesso civico generalizzato cd & svolto nel rispctto dei prinéipi
¢i pertinenze € non eccedenza anche con Putilizzo di procedure informatizzate garaniendo la riservatezza ¢ la sicurezza dei dati
stessi. £ faita salva la possibilitd di un ulteriore utilizzo dci dati per trattamenti succcssivi compalibili con le finalita della raccoita
anche in forma aggregata per claborazione di statistiche riguardanti il servizio. [l conferimento dei dati personali conirassegnati con
Pasterisce € obbligatorio e ii rifiule di fornire gli stessi determinera ’impossibilita di dar corso al procedimenio e di adottare il
provvedimento conclusivo. 1 iraftamenti saranno effettuati a cura delle persone fisiche preposie alie relative attivita procedurali
designate come incaricati. | dati potranno essere conosciuti dal Responsabile di Area competenie a cui & rivolta istanza che agisce in
qualita di Responsabile del trattamento. Agli intcressati sono riconosciuti i diritti di cui ail’art. 7 del citato Codice, in particotlare, il
diritto di accedere ai propri dati personali che 1 riguardano, di chicderne la rettifica, ["aggiornamento se incompicti o erronei e ia
cancellazione o la trasformazione in forma anonima se raccoiti in violazione di Jegge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi, rivolgende la richiesia al Comune di San Marceiling .



